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Accordo operativo ai sensi dell’art. 2 della Convenzione quadro di cui alla deliberazione del CDA dell’11
settembre 2024 n. 73, per ’erogazione dei Bonus Politiche Attive approvati con deliberazione della
Giunta Regionale Veneto n. 1342 del 14 novembre 2024 finalizzati a sostenere la partecipazione alle
politiche attive del lavoro, a valere sul Programma Regionale Fondo Sociale Europeo Plus della Regione
del Veneto per il periodo 2021-2027

TRA

I’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale, con sede in Roma, Via Ciro il grande 21, rappresentato dal
Direttore generale, Dott.ssa Valeria Vittimberga, d’ora in poi INPS

la Regione del Veneto, con sede in Venezia, Dorsoduro 3901 — Palazzo Balbi, rappresentata dal Dott.
Alessandro Agostinetti, il quale agisce in quest’atto nella sua veste di Direttore della Direzione Lavoro, in
attuazione della Deliberazione della Giunta regionale n. 1342 del 14 novembre 2024, d’ora in poi Regione del
Veneto

I’ente regionale Veneto Lavoro, con sede in Venezia—Mestre, Via Ca’ Marcello 67/b, rappresentata dal Dott.
Tiziano Barone, il quale agisce in quest’atto nella sua qualita di Direttore e pertanto al presente atto autorizzato,
d’ora in poi Veneto Lavoro

Di seguito congiuntamente “le Parti”
PREMESSO CHE

- il Programma Regionale del Fondo Sociale Europeo plus della Regione del Veneto per il periodo 2021-
2027 (di seguito PR Veneto FSE+ 2021-2027), approvato dalla Commissione europea con Decisione di
esecuzione C(2022)5655 del 1° agosto 2022 e successivamente recepito dalla Regione del Veneto con
propria presa d’atto di cui alla Deliberazione della Giunta regionale n. 1010 del 16 agosto 2022, ha tra i
suoi obiettivi quello di innalzare il livello di occupazione nel territorio regionale, migliorando 1’accesso
alle misure di attivazione per tutte le persone in cerca di lavoro, secondo un approccio strategico che pone
le persone al centro per accompagnarle nelle transizioni lavorative;



il PR Veneto FSE+ 2021-2027 promuove, altresi, la partecipazione equilibrata di donne e uomini al
mercato del lavoro, parita di condizioni di lavoro e un migliore equilibrio tra vita professionale e vita
privata, anche attraverso l'accesso a servizi di assistenza all'infanzia e alle persone non autosufficienti;

il PR Veneto FSE+ 2021-2027 considera anche le situazioni di particolare vulnerabilita sociale ed
economica e intende sostenere la partecipazione al mercato del lavoro delle persone che versano in
condizione di maggiore fragilitd, anche ricorrendo a sostegni economici, pur sempre in ottica di
attivazione, responsabilizzazione e autonomia;

il PR Veneto FSE+ 2021-2027 intende sostenere 1’occupazione in Veneto attraverso la realizzazione di
politiche attive che puntano a qualificare 1’offerta di lavoro, proponendo percorsi rivolti alle persone in
cerca di occupazione personalizzati, flessibili e mirati, proposti tenendo conto dei processi di assessment
e avvalendosi della rete regionale dei servizi per il lavoro;

il PR Veneto FSE+ 2021-2027 prevede anche la realizzazione di politiche di conciliazione, tra cui la
creazione di strumenti volti a facilitare I’accesso a servizi che alleggeriscono i carichi di cura dei lavoratori
e delle lavoratrici, quali i voucher di conciliazione, i buoni servizio e altri incentivi in grado di fornire un
sostegno concreto alle famiglie e alle persone con carichi di cura, consentendo loro di partecipare
attivamente al mercato del lavoro;

il PR Veneto FSE+ 2021-2027 prevede di agire in complementarita con gli altri fondi e programmi
regionali e nazionali, in particolare rispetto al Programma GOL del PNRR (Missione 5 “Inclusione e
coesione”, Componente 1 " Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e
Formazione™);

nel contesto sopra esposto di programmazione pluriennale del PR Veneto FSE+ 2021-2027, in data 17
ottobre 2024, ¢ stata stipulata la “Convenzione quadro tra la Regione del Veneto e I’'INPS per I’erogazione
di bonus finalizzati a sostenere la partecipazione alle politiche attive del lavoro e alla ricerca attiva di
lavoro e di incentivi alle assunzioni da parte delle imprese, a valere sul Programma Regionale Fondo
Sociale Europeo Plus (PR FSE+) 2021-2027” (di seguito anche “Convenzione quadro”), secondo lo
schema adottato dalla Regione per il Veneto con Deliberazione della Giunta regionale n. 1029 del 10
settembre 2024 e dall’INPS con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 73 dell’11 settembre
2024;

I’art. 2 della Convenzione quadro demanda la disciplina delle modalita di esecuzione dell’erogazione dei
bonus ad appositi accordi operativi, da sottoscriversi dopo I’adozione da parte della Regione del Veneto
del provvedimento che individua i requisiti di accesso ai bonus, la modalita e i termini per la presentazione
delle istanze e la determinazione delle risorse finanziarie (cfr. art. 3, comma 1, lett. a, della Convenzione
quadro);

con Deliberazione della Giunta regionale n. 1342 del 14 novembre 2024 (di seguito anche DGR
n.1342/2024) ¢ stata adottata la Direttiva “Bonus Politiche Attive - Misure per sostenere e accompagnare
le persone nei percorsi di politica attiva del lavoro” (Allegato A della DGR n. 1342/2024), che prevede tre
tipologie di contributo (bonus di accesso, bonus di partecipazione e bonus per la ricerca attiva) per
incentivare le persone disoccupate o inattive a partecipare ai percorsi di politica attiva, stabilisce gli importi
di tali bonus e individua i requisiti per I’attribuzione, le modalita di presentazione e acquisizione delle
istanze, e le risorse finanziarie;

la Regione del Veneto ha stanziato per i “Bonus Politiche Attive” risorse quantificate in complessivi euro
70.000.000,00 a valere sul PR Veneto FSE+ 2021-2027, di cui una parte di provvista, pari a euro
69.000.000,00 e una parte di rimborso delle spese sostenute da INPS, pari a euro 1.000.000,00;

I'impegno della quota stanziata relativa alla provvista da trasferire ad INPS, pari ad euro 69.000.000,00
trova copertura finanziaria a carico del Bilancio regionale di previsione 2024/2026, nei seguenti termini
massimi: esercizio 2024 euro 42.831.257,14; esercizio 2025 euro 16.311.600,00; esercizio 2026 euro
9.857.142,86;

I'impegno della quota stanziata relativa al rimborso da trasferire ad INPS, pari ad euro 1.000.000,00 trova
copertura finanziaria a carico del Bilancio regionale di previsione 2024/2026, nei seguenti termini
massimi: esercizio 2024 euro 620.742,86; esercizio 2025 euro 236.400,00; esercizio 2026 euro
142.857,14;



le risorse finanziarie del PR Veneto FSE+ 2021-2027 saranno impegnate previa adozione delle necessarie
variazioni di bilancio per il rispetto della corretta imputazione contabile in ordine ai capitoli di bilancio
dedicati alla spesa e allo sviluppo del cronoprogramma, e che I'eventuale variazione del cronoprogramma
della spesa, rispetto a quanto sopra rappresentato, potra essere disposta con Decreto del Direttore della
Direzione Lavoro della Regione del Veneto;

la Regione del Veneto ha incaricato I’ente regionale Veneto Lavoro dell’attuazione della misura “Bonus
Politiche Attive”, in qualita di Organismo Intermedio del PR Veneto FSE+ 2021-2027, in linea con le
funzioni attribuite all’ente dalla Legge regionale del 13 marzo 2009, e a tale fine ha adottato lo schema di
convenzione tra la Direzione Lavoro della Regione del Veneto (Struttura Responsabile dell’ Attuazione
del PR Veneto FSE+ 2021-2027 competente per materia) e Veneto Lavoro (Organismo Intermedio) di cui
all’allegato B della DGR n. 1342/2024;

la predetta convenzione tra Regione del Veneto e Veneto Lavoro impegna Veneto Lavoro a: svolgere le
istruttorie e il controllo delle domande presentate dai destinatari dei bonus, autorizzare I’'INPS al
pagamento dei benefici comunicando 1’elenco dei beneficiari e indicando le corrispondenti risorse
finanziarie, implementare tutte le azioni necessarie per favorire la rapida liquidazione dei contributi
concessi ai destinatari, garantire un monitoraggio finanziario, fisico e procedurale che permetta un
controllo dell’avanzamento degli interventi, e ha previsto che 1’accordo operativo per la definizione delle
modalita di erogazione venga stipulato tra Regione del Veneto, ente regionale Veneto Lavoro, in qualita
di Organismo Intermedio, e INPS quale soggetto pagatore;

I’INPS prende atto che, ai fini delle attivita istruttorie e di gestione del Bonus che Veneto Lavoro svolge
per conto della Regione del Veneto, la Regione del Veneto ha nominato Veneto Lavoro Responsabile del
trattamento dei dati ai sensi dell’art. 28 del Regolamento UE;

VISTI

il Regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, (di seguito
regolamento di disposizioni comuni - RDC) recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo
di sviluppo regionale (FESR), al Fondo sociale europeo Plus (FSE+), al Fondo di coesione, al Fondo per
una transizione giusta (JTF), al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e 1’acquacoltura
(FEAMPA) e le regole finanziarie applicabili a tali fondi nonché al Fondo asilo, migrazione e integrazione,
al Fondo sicurezza interna e allo strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la
politica dei visti;

il Regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 24 giugno 2021, che
istituisce e disciplina il Fondo sociale europeo Plus (FSE Plus) e che abroga il regolamento (UE) n.
1296/2013;

la Decisione di esecuzione della Commissione europea n. C(2022)5655 del 1° agosto 2022 relativa
all’approvazione del Programma Regionale Veneto Fondo Sociale Europeo Plus 2021-2027 nell'ambito
dell'obiettivo “Investimenti per 1'occupazione e la crescita” CCI20211TOSSFPRO18;

la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1010 del 16 agosto 2022 “Programmazione 2021-2027 Obiettivo
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita”. PR FESR e PR FSE+ della Regione del Veneto
per il periodo 2021-2027 in attuazione del Reg. (UE) 2021/1060, del Reg. (UE) 2021/1058 e del Reg. (UE)
2021/1057;

il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati (Regolamento generale sulla protezione dei dati), di seguito “Regolamento UE”;

il d.lgs. 30 giugno, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, e s.m.i. (di seguito
“Codice”);

il Provvedimento del Garante per la protezione dei dati personali del 2 luglio 2015 n. 393 con oggetto
“Misure di sicurezza e modalita di scambio dei dati personali tra PP.AA.”;



la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi”, in particolare ’art. 15;

il Decreto Legislativo n. 150 del 14 settembre 2015 “Disposizioni per il riordino della normativa in materia
di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014,
n. 183”;

la Legge Regionale 13 marzo 2009, n. 3 “Disposizioni in materia di occupazione ¢ mercato del lavoro”,
cosi come modificata dalla legge regionale 8 giugno 2012, n. 21;

il Decreto del Direttore della Direzione Autorita di Gestione FSE n. 25 del 21 maggio 2024 di approvazione
del documento “Valutazione dei rischi ex ante per le verifiche di gestione (art. 74, paragrafo 2, Reg. (UE)
2021/1060)” e delle modifiche al SIGECO del PR Veneto FSE+ 2021-2027 e s.m.i.;

la Legge Regionale n. 54 del 31 dicembre 2012 e s.m.i., art. 2, comma 2, “Legge regionale per
I'ordinamento e le attribuzioni delle strutture della Giunta regionale in attuazione della legge regionale
statutaria 17 aprile 2012, n. 1 "Statuto del Veneto";

il decreto del Ministero del lavoro e delle Politiche previdenziali del 29 aprile 2024 con il quale la dott.ssa
Valeria Vittimberga ¢ stata nominata Direttore generale dell’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale;

TENUTO CONTO CHE

Aii fini del presente accordo operativo,

“Bonus Politiche Attive: ¢ la misura finalizzata a sostenere la partecipazione alle politiche attive del
lavoro; a valere sul Programma Regionale Fondo Sociale Europeo Plus (PR FSE+) 2021-2027, di cui alla
Deliberazione della Giunta regionale n. 1342 del 14 novembre 2024;

Regione del Veneto: é la Struttura Responsabile dell’ Attuazione della misura “Bonus Politiche Attive”;

Veneto Lavoro: ¢ I’Organismo Intermedio di cui si avvale la Regione del Veneto per ’attuazione dei
“Bonus Politiche Attive” e, in tale qualita, & soggetto incaricato da Regione del VVeneto di ricevere e istruire
le domande di “Bonus Politiche Attive” e delle altre attivita ad esso demandate, nonché soggetto nominato
Responsabile del trattamento dei dati nell’ambito delle predette attivita;

Convenzione quadro: ¢ la “Convenzione quadro tra la Regione del Veneto e I’'INPS per I’erogazione di
bonus finalizzati a sostenere la partecipazione alle politiche attive del lavoro e alla ricerca attiva di lavoro
e di incentivi alle assunzioni da parte delle imprese, a valere sul Programma Regionale Fondo Sociale
Europeo Plus (PR FSE+) 2021-2027” stipulata in data 17 ottobre 2024;

Accordo: é il presente accordo operativo ai sensi dell’art. 2 della Convenzione quadro;

Tutto cio visto e premesso, le Parti convengono quanto segue:

Art. 1
Oggetto



Il presente Accordo operativo disciplina la collaborazione istituzionale tra la Regione del Veneto,
Veneto Lavoro e ’INPS per I’erogazione dei “Bonus Politiche Attive”.

A tale fine, Veneto Lavoro prende atto e accetta quanto previsto nella Convenzione quadro, che si
intende integralmente richiamata.

Per ogni attivita del presente accordo operativo che Veneto Lavoro svolge per conto di Regione del
Veneto, Regione del Veneto, nella qualita di Titolare del trattamento dei dati, dichiara che Veneto
Lavoro ¢ stata nominata Responsabile del trattamento dei dati ai sensi dell’art. 28 del Regolamento
UE.

Art. 2
Accesso al Sistema Informativo ISEE

Con riferimento ai requisiti previsti per i destinatari dei bonus appartenenti alla seguente tipologia:
“disoccupati in condizioni di svantaggio: disoccupazione/inattivita di lunga durata e basso reddito”,
al fine di verificare il possesso del requisito dell’ISEE familiare ordinario uguale o inferiore a euro
27.726,79, Veneto Lavoro, in qualita di soggetto incaricato di ricevere e istruire le domande di “Bonus
Politiche Attive”, accede al Sistema Informativo ISEE (SII) di INPS, in cooperazione applicativa,
secondo le modalita e criteri di accesso stabiliti con Circolare INPS n. 73/2015.

Veneto Lavoro € ammesso a consultare il sistema informativo ISEE in qualita di soggetto al quale la
Regione Veneto - Ente erogatore della prestazione e, come tale, Titolare dei relativi trattamenti di dati
personali - ha affidato il compimento di tale specifica attivita per suo conto nell’ambito dell’Atto di
nomina a Responsabile del trattamento dei dati ai sensi dell’art. 28 del Regolamento UE.

Art. 3
Erogazione dei “Bonus Politiche Attive”

L’INPS provvede ad erogare i “Bonus Politiche Attive” ai destinatari, che saranno nominativamente
indicati da Veneto Lavoro.

Il pagamento avviene con bonifico bancario su Conto Corrente intestato al beneficiario oppure, nel
caso in cui il beneficiario non abbia un Conto Corrente, tramite bonifico domiciliato postale.

A tal fine, Veneto Lavoro comunica a INPS ’elenco dei soggetti aventi diritto a fruire dei Bonus,
disponendo i beneficiari in singole richieste di pagamento, tramite il servizio per la disposizione dei
pagamenti reso disponibile da INPS, in conformita con lo schema procedurale ivi previsto, strutturato
secondo I’allegato tecnico, che ¢ parte integrante dell’accordo, rimanendo escluso per I'INPS
gualungue controllo in ordine alla sussistenza, in capo ai beneficiari, dei requisiti richiesti. Le suddette
informazioni dovranno essere fornite con la massima precisione possibile, onde evitare ritardi nei
pagamenti ancorché non imputabili a INPS.

INPS provvede a effettuare i pagamenti, normalmente, entro 5 giorni lavorativi dalla data di ricezione
della richiesta di pagamento.



Art. 4
Modalita di scambio dei dati

Lo scambio dei dati avviene tramite il servizio per la disposizione dei pagamenti di cui all’allegato
tecnico.

INPS provvedera ad autorizzare Veneto Lavoro ad utilizzare il servizio in cooperazione applicativa,
fornendo le credenziali di accesso opportunamente profilate in modo da disporre di tutti i diritti e
funzionalita utili e necessari per lo svolgimento delle operazioni richieste.

Veneto Lavoro trasmette le informazioni di cui all’allegato tecnico.

INPS restituisce 1’esito delle richieste di pagamento secondo lo schema degli esiti di cui al medesimo
Allegato tecnico

Per la consultazione dell’ISEE, si rimanda a quanto stabilito dall’art. 2 del presente accordo.

Art.5
Disponibilita dei fondi per il pagamento dei Bonus Politiche Attive

Prima dell’avvio delle misure, la Regione Veneto trasferisce a INPS le risorse finanziarie destinate
all’erogazione dei “Bonus Politiche Attive” fissate con DGR nr. 1342/2024. In particolare, la Regione
del Veneto trasferisce a INPS sulla contabilita speciale n. 1538, IBAN
IT54Z0100004306CS0000002381, intestata a INPS Direzione regionale Veneto:

euro 42.831.257,14 a titolo di anticipazione sui pagamenti da effettuare ai sensi dell’art. 5 comma 1
della Convenzione, avendo cura di indicare come causale di versamento “provvista Bonus Politiche
Attive - Regione del Veneto”.

i pagamenti successivi verranno effettuati in funzione dell’avanzamento delle erogazioni effettuate da
INPS, per obiettivo specifico come previsto dal PR FSE + 2021-2027, sulla base delle attestazioni
semestrali dell'avvenuta erogazione dei benefici autorizzati ai sensi dell’art. 4 comma 1, lettera b della
convenzione quadro.

L’INPS effettua i pagamenti nei limiti delle risorse finanziarie anticipate dalla Regione del Veneto,
comprensive anche del rimborso delle spese connesse all'erogazione del servizio.

Le eventuali somme incassate dall’INPS e non trasferite, saranno restituite alla Regione del Veneto,
secondo modalita concordate.

Art. 6

Rimborso oneri

La somma una tantum di euro 10.319,40 verra corrisposta anticipatamente da parte della Regione
Veneto in sede di costituzione della provvista finanziaria di cui all’articolo 5 della convenzione quadro,
a fronte della quale sara emessa la relativa fattura.

| restanti oneri di cui all’articolo 6 della convenzione quadro, relativi ai costi unitari, per 1’erogazione
del servizio, saranno corrisposti da parte della Regione Veneto a seguito di emissione di



fattura, in coerenza con quanto richiesto al precedente art. 5 (attestazioni semestrali dell'avvenuta
erogazione dei benefici).

3. La Regione Veneto ¢ tenuta a non effettuare la verifica dell’inadempienza di eventuali cartelle di
pagamento di cui all’articolo 48 bis del DPR n. 602/1973 trattandosi di pagamenti tra pubbliche
amministrazioni, in base a quanto previsto dalle circolari del Ministero dell’Economia e delle Finanze
— Dipartimento RGS n. 22/2008 e n. 13/2018. In caso di pignoramento del credito da parte dell’ Agente
della riscossione, conseguente all’inosservanza della presente prescrizione, il pagamento si considera
non effettuato e il credito dell’INPS non soddisfatto per la parte pignorata.

Art. 7
Monitoraggio

1. L’INPS trasmette mensilmente, via PEC, a Veneto Lavoro e per conoscenza alla Regione del Veneto
(Direzione Lavoro), le informazioni attestanti I’avvenuta erogazione dei benefici autorizzati.

2. L’INPS comunica mensilmente, via PEC, a Veneto Lavoro e per conoscenza alla Regione del Veneto
(Direzione Lavoro), gli esiti del monitoraggio delle erogazioni eseguite in favore dei beneficiari.

3. La Regione del Veneto e Veneto Lavoro, in ragione del presente accordo, potranno consultare nel
servizio per la disposizione dei pagamenti dell’INPS, I’importo erogato ai beneficiari.

4. Ai fini del presente articolo, le Parti indicano i seguenti indirizzi PEC:

PEC VENETO LAVORO: protocollo@pec.venetolavoro.it

PEC REGIONE VENETO: lavoro@pec.regione.veneto.it

PEC INPS: direzione.regionale.veneto@postacert.inps.gov.it

Art. 8
Regime fiscale

1. L’Istituto, in qualita di sostituto d'imposta, provvede ad applicare il regime fiscale stabilito dalla
normativa vigente per la tipologia di prestazione erogata, opera, all’atto del pagamento, le ritenute
IRPEF, come previsto dall’articolo 24 del D.P.R. 29 settembre 1973, n. 600, applica le detrazioni
d’imposta relative al periodo di percezione e rilascia, nei termini previsti, la Certificazione Unica dei
redditi.

Art. 9
Referenti

1. Al fine di facilitare la comunicazione e la risoluzione di eventuali problematiche, Regione del VVeneto,
Veneto Lavoro e INPS individuano ciascuno un referente amministrativo per le procedure di
disposizione dei pagamenti e un referente tecnico per i flussi di scambio di informazioni

Regione del Veneto:
Referente tecnico: Carlo Visentin — carlo.visentin@regione.veneto.it
Referente amministrativo: Chiara Beltrame — chiara.beltrame@regione.veneto.it
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Veneto Lavoro:
Referente tecnico: Pietro Pistolato — pietro.pistolato@venetolavoro.it
Referente amministrativo: llaria Bettella — ilaria.bettella@venetolavoro.it

INPS:

Referente tecnico: Raffaella Piccarreta - raffaella.piccarreta@inps.it
Referente amministrativo: Francesca Perugini - francesca.perugini@inps.it

Art. 10
Disposizioni finali

1. Per quanto non previsto dal presente Accordo si fa rinvio alla Convenzione quadro tra la Regione del Veneto
e INPS indicata in premessa. Il presente accordo, a pena di nullita,  sottoscritto con firma digitale, ai sensi

dell'art. 24 del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82, con firma elettronica avanzata, ai sensi dell'art. 1, comma 1,
lettera g-bis) del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82, ovvero con altra firma elettronica qualificata.

Istituto Nazionale della Previdenza Sociale

Regione Veneto
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Tracciato record e istruzioni per la compilazione dei FILE con i dati delle
richieste di pagamento del sussidio?

“Politiche Attive Veneto PR FSE 2021/2027”

Allegato all’Accordo operativo ai sensi dell’art. 2 della Convenzione quadro di cui alla deliberazione del
CDA dell'11 settembre 2024 n. 73, per l'erogazione dei Bonus Politiche Attive approvati con
deliberazione della Giunta Regionale Veneto n. 1342 del 14 novembre 2024 finalizzati a sostenere la
partecipazione alle politiche attive del lavoro, a valere sul Programma Regionale Fondo Sociale Europeo
Plus della Regione del Veneto per il periodo 2021-2027

1 11 tracciato potra essere oggetto di adeguamenti tecnici condivisi tra le Parti
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TABELLA 01 - Tracciato record Richieste di pagamento — sussidio Politiche Attive Veneto PR FSE 2021/2027
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Modalita di compilazione e trasmissione dei dati

La "TABELLA 01" inclusa in calce al presente documento riporta il tracciato dei record
cui la Regione Veneto deve attenersi per la generazione dei FILE contenenti i dati delle
Richieste di pagamento per la misura “Politiche Attive Veneto PR FSE 2021/2027". Il
tracciato record & corredato delle opportune specifiche tecniche.

Caratteristiche generali dei FILE da produrre

- per FILE si intende la sequenza completa dei vari tag previsti per I'esposizione dei dati
aziendali e individuali cosi come indicato nel tracciato .XSD e descritto in Tabella_01. Tali
FILE sono destinati a contenere i dati delle richieste di pagamento per la misura di Politica
Attiva;

- Il FILE potra contenere una o piu occorrenze (record), potrebbero essere anche un
migliaio, ciascuna riferita ad un beneficiario, secondo il tracciato in Tabella_01;

- Ogni occorrenza in ciascun FILE sara relativa ad un singolo lavoratore.

- Le richieste devono riguardare la misura “Politiche Attive Veneto PR FSE 2021/2027,
per la quale la Regione Veneto ha eseguito l'invio.

Accesso al Servizio Online per I'Inoltro dei FILE all'INPS

I FILE in argomento devono essere inoltrati all'INPS per via telematica, tramite Internet,
utilizzando il servizio Online “Indennita/Sussidi per Regioni e Provincie autonome”
opportunamente predisposto sul sito internet dell'Istituto www.inps.it nell’area “I/
sistema informativo dei percettori di trattamento di Sostegno del Reddito”.

Tipi di FILE ammessi

Saranno presi in considerazione ed accettati solo ed esclusivamente i FILE predisposti
ed inviati secondo le modalita descritte in questo documento e nella specifica sezione
del sito www.inps.it sopra indicata.

In ogni caso, si precisa ulteriormente che, i FILE devono essere in formato XML e devono
riportare tutti i tag secondo il tracciato record standard Tabella_01 inoltre devono essere
predisposti esclusivamente tenendo conto delle indicazioni riportate in questo
documento.

Avvertenze di carattere generale per la scrittura dei dati

- I campi definiti “obbligatori” devono essere obbligatoriamente valorizzati.

- Tutti i tag vanno inseriti nel file .XML, anche qualora non siano valorizzati i relativi
campi.

- Tutti i campi destinati a contenere date sono lunghi 10 caratteri, le date devono essere
espresse nella forma gg/mm/aaaa.

- I dati numerici che prevedono decimali devono avere la virgola come separatore
(formato nnnnnnn,nn). Nel caso in cui detti campi contengano un importo, questo deve
essere espresso nel formato n.nnn.nnn,nn: devono avere la virgola come separatore
dei decimali ed eventualmente il punto come separatore delle migliaia.

Composizione del File

Ciascun File si compone dei record e dei relativi campi cosi come elencati nella
successiva Tabella_01.

Nome e lunghezza del file

Il nome del file pud avere una lunghezza massima di 50 caratteri ovvero completo di
tutto il percorso di allocazione sul file system del PC massimo 255 caratteri. Il nome
deve essere di tipo mnemonico onde poter avere cognizione immediata del contenuto.
Ad esempio “Veneto_PR_FSE_ 2021/2027_marzo2025.xml”
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TABELLA 01 - Tracciato record Richieste di pagamento - sussidio Politiche Attive Veneto PRFSE 2021/2027

Si fornisce, nel prospetto qui di seguito riportato, il tracciato dei dati che la Regione Veneto dovra trasmettere per effettuare il pagamento della misura di
Politiche Attive Veneto PR FSE 2021/2027.

Per ciascun beneficiario dovranno essere indicati dalla Regione Veneto i dati anagrafici le modalita di pagamento richieste (pagamento con accredito su conto

corrente con relativo IBAN oppure con bonifico domiciliato, (cioé a mezzo Ufficio postale che provvedera ad inviare all’interessato una comunicazione per ritirare
I'importo a lui assegnato), il periodo di riferimento e I'importo lordo complessivo da corrispondere a titolo di misura di Politiche Attive Veneto PR FSE 2021/2027

per detto periodo.

| beneficiari riceveranno dall’Inps, mediante le gia menzionate modalita di pagamento, la misura cosi come determinata dalla Regione.

Le descrizioni contenute nella prima colonna (nome) non possono essere modificate; pertanto, resteranno nella loro originaria formulazione. Sono invece

modificate le descrizioni dei campi come da richiesta della Regione

TRACCIATO DEI DATI DA INVIARE PER IL PAGAMENTO DELLA PRESTAZIONE Politiche Attive Politiche Attive Veneto PR FSE 2021/2027

codice_fiscale_azienda_
beneficiario

Codice Fiscale/Partita Iva
dell’Azienda che ospita il
tirocinante

(Partita IVA)
Facoltativo
(CF)

Tipo Lung. | Controllo Obbligatorio/
NOME TAG Descrizione Facoltativo Annotazioni

Data 10 Formato: Si noti che la data effettiva di
data_domanda_prestazi | Data di invio della domanda di gg/mm/aaaa _preser!tazmne della <_:Iom_anda sara
one pagamento sul sistema INPS in ogni caso queII_a di arrivo del file

con le richieste di pagamento sul
Obbligatorio | sistema INPS
codice ente autonomo CODICE REGIONE/PROV. Stringa 100 ) ) Pu_‘o essere rilevato_ c_IaIIa pagina
— — AUTONOMA Obbligatorio | principale del servizio

descrizione_ente_autono | DESCRIZIONE REGIONE/PROV. Stringa 120 Puo essere rilevato dalla pagina
mo AUTONOMA Obbligatorio | principale del servizio
matricola_inps_azienda_ | Matricola Inps dell'Azienda che Stringa 24
beneficiario ospita il tirocinante Facoltativo

Stringa 16 Facoltativo
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ragione_sociale_azienda . . VA Stringa 100
_del_beneficiario Rag_lon_e S_,oagle dell'Azienda che
ospita il tirocinante Facoltativo
numero_delibera_ente_ | Numero provvedimento Numerico
autonomo Regione/Prov. Autonoma Obbligatorio
anno_delibera__ Anno provvedimento Numerico |4
ente_autonomo Regione/Prov. Autonoma Obbligatorio
Data 10 Formato: Il dato e indispensabile, ai fini del
data_esito_delibera_ Data Esito provvedimento gg/mm/aaaa tratt_ame?nto fiscale, per la corr_etta
i applicazione della tassazione
ente_autonomo Regione/Prov. Autonoma .
corrente o separata e delle detrazioni
Obbligatorio | fiscali
. . - . Data 10 Formato:
data_inizio_prestazione |Data Inizio della prestazione gg/mm/aaaa | Obbligatorio
Data 10 Formato:
gg/mm/aaaa;
data_fine_prestazione Data Fine della prestazione Non deve
essere una
data futura Obbligatorio
. . . Numerico Non
durata_prestazione Numero Giornate Prestazione Compilare Non Compilare
tipo_prestazione Tipo di prestazione Stringa 2 "P1” Obbligatorio Assume Valore ‘P1’
Cognome Cognome Beneficiario Stringa 50 Obbligatorio
Nome Nome Beneficiario Stringa 50 Obbligatorio
. . . . o Data 10 Formato:
data_di_nascita Data di nascita del beneficiario gg/mm/aaaa | Obbligatorio
codice_fiscale Codice Fiscale del beneficiario Stringa 16 Obbligatorio
it Comune di nascita del Stringa 50
comune_nascita beneficiario Obbligatorio | Nome Comune in chiaro (es. MILANO)
I it Provincia di nascita del Stringa 2
provincia_nascita beneficiario Obbligatorio | Sigla provincia
stato_nascita Stato di nascita del beneficiario | Stringa 50 Obbligatorio | Nome Stato in chiaro (es. ITALIA)
Stringa 250 L'indicazione del domicilio/residenza
. Indirizzo di residenza/domicilio € necessaria anche ai fini della
indirizzo L RV .
del beneficiario domiciliazione del bonifico (cfr.
Obbligatorio | premessa al presente tracciato)
cap Cap di residenza/domicilio Stringa 5 Obbligatorio
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beneficiario

Comune di residenza/domicilio Stringa 50
comune del beneficiario Obbligatorio | Nome Comune in chiaro (es. MILANO)
L Provincia di residenza/domicilio Stringa 2
provincia del beneficiario Obbligatorio | Sigla provincia
numero_di_telefono_del | Numero di telefono del Stringa 50
_beneficiario beneficiario Facoltativo
indirizzo_email_del_ben Indirizzo email del beneficiario Stringa 150
eficiario Facoltativo
Stringa 2 Due lettere Se I'IBAN non viene indicato il
maiuscole=IT pagamento avverra a mezzo Bonifico
domiciliato; se si vuole l'accredito
bancario & necessario indicare l'iban
(anche di un parente prossimo). Si
rammenta che, ai sensi della vigente
. . Coordinata Bancaria CC r)or.mativa dal , 1?. gennai_o 2022 il
iban_nazione_lavoratore beneficiario limite per l'utilizzo di denaro
contante rimane di 2.000 euro in
relazione all'approvazione del
decreto  Milleproroghe che ha
rimodulato la soglia facendo slittare
la riduzione a 1.000 euro solo a
partire dal 1° gennaio 2023.
Facoltativo
Stringa 2 Codice di 2
iban_controllo_lavorator | Coordinata Bancaria CC caratteri
e beneficiario numerici di
controllo Facoltativo ==
cin lavoratore Coordinata Bancaria CC Stringa 1 _
— beneficiario Facoltativo ==
. Coordinata Bancaria CC Stringa 5
abi_lavoratore beneficiario Facoltativo ==
Coordinata Bancaria CC Stringa 5
cab_lavoratore beneficiario Facoltativo ==
Stringa 12 Nel caso il
conto_corrente_lavorato | Coordinata Bancaria CC codice sia piu
re beneficiario corto di 12
caratteri Facoltativo ==
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dovra essere
preceduto da

una serie di

zeri
importo_lordo_giornalier | Importo lordo giornaliero della Numerico Assume Non
0_prestazione prestazione valore =0 Compilare Non Compilare

Numerico E’ possibile comunicare un importo

. complessivo riferito, ad esempio,
importo_lordo_compless . . . .
. Importo lordo complessivo della . . |ad un periodo di 3 mesi
ivo_da_erogare_al_bene Obbligatorio

ficiario

prestazione

interamente trascorso. in tal caso
verranno pagati 3 mesi in un'unica
soluzione

NOTE

Il tracciato e stato delineato per eseguire pagamenti successivi al periodo considerato (una o piu mensilita gia trascorse); pertanto per eventuali periodi di
sospensioni o revoche, la regione non comunichera all’lstituto I’'ammontare dell’indennita corrispondente ai gia menzionati periodi.

Regole di sicurezza

L’accesso ai servizi online & consentito solo ad operatori espressamente autorizzati da parte dell’Ente. Agli operatori saranno attribuite credenziali di accesso
individuali il cui uso deve essere strettamente personale e non cedibile a terzi. L’accesso potra avvenire attraverso il codice fiscale personale ed un PIN fornito
dall’'INPS, attraverso lo SPID o la Carta Nazionale dei Servizi (CNS) o altri strumenti di autenticazione forte che potranno rendersi necessari per garantire i piu

idonei livelli di sicurezza.

Gli accessi degli operatori incaricati possono avvenire soltanto tramite I'uso di postazioni di lavoro connesse alla rete IP dell’Ente; anche attraverso procedure di
accreditamento che consentano di definire reti di accesso sicure (VPN). E esclusa la possibilita di accesso attraverso VPN di tipo dial-up e dunque & necessario

che I'Ente si avvalga di connettivita internet, o infranet, con IP statico.
Gli accessi ai servizi INPS sono oggetto di tracciamento al fine di poter risalire all’autore degli accessi a particolari dati.
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