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DIREZIONE CENTRALE PENSIONI



Con la circolare n. 102 del 2023 (paragrafo 7) sono state fornite le istruzioni applicative in materia di cumulabilita tra trattamento pensionistico e
compensi percepiti per prestazioni agricole di lavoro subordinato occasionale a tempo determinato (LOAgri), entro il limite di 45 giornate annue,
con riferimento al biennio 2023-2024. La predetta discipling, di carattere transitorio, trovava fondamento nell’articolo 1, commi 343 e seguenti,
della legge 29 dicembre 2022, n. 197.

In particolare, I'articolo 1, comma 349, della legge n. 197/2022 dispone che il compenso relativo alle prestazioni di lavoro occasionale agricolo
(LOAgri) sia cumulabile con il trattamento pensionistico entro il limite massimo di 45 giornate annue.

Ai sensi dell'articolo 1, comma 354, della medesima legge, in caso di superamento del predetto limite il rapporto di lavoro si trasforma in
rapporto di lavoro a tempo indeterminato. In tale ipotesi, ove previsto dalla disciplina del trattamento pensionistico in godimento, trova
nuovamente applicazione il regime di incumulabilita tra pensione e redditi da lavoro, con effetto decorrente dal primo giorno della prestazione
lavorativa.

Successivamente, I'articolo 23 della legge n. 182/2025 ha disposto la proroga, fino al 31 dicembre 2025, delle disposizioni di cui ai commi da 344
a 354 dell'articolo 1 della legge n. 197/2022, concernenti il lavoro occasionale agricolo (LOAgri).

Da ultimo, l'articolo 1, comma 156, della legge n. 199/2025 (legge di Bilancio 2026) ha modificato I'articolo 1, comma 343, della legge n.
197/2022, rendendo strutturale, a decorrere dal 1° gennaio 2026, la disciplina delle prestazioni di lavoro occasionale agricolo a tempo
determinato, che non rivestono pit carattere sperimentale (cfr. circolare n. 43 del 2026, paragrafo 8).

In sintesi, la norma consente alle imprese agricole che abbiano alle proprie dipendenze fino a dieci lavoratori subordinati a tempo indeterminato,
purché rispettino il CCNL ed il CCPL stipulato delle 00.SS. comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale, di avvalersi di dette
prestazioni che, in base al comma 344, possono essere unicamente svolte da:

® titolari di pensione di vecchiaia, anzianita o anticipata, erogate da Inps o dalle Casse “privatizzate”; non possono svolgere tale tipologia di lavoro i titolari
di pensione ai superstiti, di inabilita e di assegni ordinari di invalidita di cui alla legge 12 giugno 1984, n. 222, o di analoghe prestazioni;

® disoccupati, percettori di NASPI, DIS-COLL o altri ammortizzatori sociali;



® giovani con meno di venticinque anni, iscritti ad un ciclo di studi presso un istituto scolastico compatibilmente con gli impegni scolastici o in qualunque
momento dell'anno se iscritti ad un ciclo di studi universitario;

® detenuti o internati, ammessi al lavoro all'esterno.

Con la sola eccezione dei pensionati, per le altre categorie & necessaria anche I'assenza di un ordinario rapporto di lavoro subordinato in agricoltura nei tre anni
precedenti all'instaurazione del rapporto di lavoro “occasionale”.

Tenuto conto di quanto sopra, si forniscono di seguito le indicazioni in ordine ai trattamenti pensionistici che, pur soggetti al generale regime di
incumulabilita tra pensione e redditi da lavoro, possono essere cumulati con i compensi derivanti da prestazioni LOAgri anche successivamente
al 2024:

a) pensione anticipata lavoratori precoci di cui all'art.1, commi da 199 a 205, della legge n.232/2016;
b) pensione “quota 100" di cui all'art.14 D.L. n.4/2019 conv. con mod. dalla legge n.26/2019 e ss.mm. (cfr. I'art.1, comma 87, della legge n.234/2021);

) pensione anticipata flessibile di cui all'art.14.1 D.L. 4/20199, conv. con mod. dalla legge n.26/2019 e ss.mm (cfr. art.1, commi 283 e 284, della legge
n.197/2022, art.1, comma 139, della legge n. 213/2023 e art. 1, comma 174, della legge n. 207/2024).
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