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IL PORTALE DELLA LEGGE VIGENTE

DECRETO LEGISLATIVO 4 marzo 2015, n. 22

Disposizioni per il riordino della normativa in materia di ammortizzatori sociali in caso di disoccupazione
involontaria e di ricollocazione dei lavoratori disoccupati, in attuazione della legge 10 dicembre 2014, n.

183. (15G00036)

Vigente al : 6-1-2025

Titolo |

Disciplina della Nuova prestazione di Assicurazione Sociale per

I''mpiego (NASpI)

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visti gli articoli 76, 87, quinto comma, e 117, terzo comma, della Costituzione;

Visto I'articolo 1, comma 1, della legge 10 dicembre 2014, n. 183, il quale, allo scopo di assicurare, in
caso di disoccupazione involontaria, tutele uniformi e legate alla storia contributiva dei lavoratori, di
razionalizzare la normativa in materia di integrazione salariale e di favorire il coinvolgimento attivo di
quanti siano espulsi dal mercato del lavoro ovvero siano beneficiari di ammortizzatori sociali,
semplificando le procedure amministrative e riducendo gli oneri non salariali del lavoro, delega il
Governo ad adottare uno o piu decreti legislativi finalizzati al riordino della normativa in materia di

ammortizzatori sociali, tenuto conto delle peculiarita dei diversi settori produttivi;

Visto l'articolo 1, comma 2, lettera b), della citata legge n. 183 del 2014, recante i criteri di delega
relativi al riordino della normativa in materia di ammortizzatori sociali con riferimento agli strumenti

di sostegno in caso di disoccupazione involontaria, in particolare tramite la rimodulazione



e all'articolo 1 della legge 24 dicembre 2007, n. 247. ((A decorrere dal 1° gennaio 2022 sono
destinatari della NASpl anche gli operai agricoli a tempo indeterminato delle cooperative e loro
consorzi che trasformano, manipolano e commercializzano prodotti agricoli e zootecnici

prevalentemente propri o conferiti dai loro soci, di cui alla legge 15 giugno 1984, n. 240)).

Art.3

Requisiti

1. La NASpl e riconosciuta ai lavoratori che abbiano perduto involontariamente la propria occupazione
e che presentino congiuntamente i seguenti requisiti:

a) siano in stato di disoccupazione ai sensi dell'articolo 1, comma 2, lettera c), del decreto legislativo
21 aprile 2000, n. 181, e successive modificazioni;

b) possano far valere, nei quattro anni precedenti I'inizio del periodo di disoccupazione, almeno
tredici settimane di contribuzione;

) possano far valere trenta giornate di lavoro effettivo, a prescindere dal minimale contributivo, nei

dodici mesi che precedono l'inizio del periodo di disoccupazione.

((1-bis. Il requisito di cui al comma 1, lettera c), cessa di applicarsi con riferimento agli eventi di

disoccupazione verificatisi dal 1° gennaio 2022))

2. La NASpl e riconosciuta anche ai lavoratori che hanno rassegnato le dimissioni per giusta causa e
nei casi di risoluzione consensuale del rapporto di lavoro intervenuta nell'ambito della procedura di cui
all'articolo 7 della legge 15 luglio 1966, n. 604, come modificato dall'articolo 1, comma 40, della legge

n. 92 del 2012.



