
PENSIONE

di

Anzianità

Lavori

Usuranti





Esiste la possibilità di accedere alla pensione anticipata 

con requisiti agevolati prevista per i lavoratori privati o 

pubblici che svolgono attività lavorative particolarmente 

faticose e pesanti, definite usuranti (dec.legisl.n.67/2011).

Il beneficio si rivolge ai lavoratori:

• impegnati in mansioni particolarmente usuranti;

• notturni e/o per l’intero anno;

• addetti alla cosiddetta «linea catena»;

• conducenti di veicoli, di capienza complessiva non 

inferiore a nove posti, adibiti a servizio pubblico di 

trasporto collettivo.



Il lavoratore deve presentare all’Inps la richiesta di 

certificazione di lavoro usurante ed in caso di accoglimento 

della domanda di accesso al beneficio, l’Istituto comunica la 

prima decorrenza utile della pensione.

Per accedere alla pensione anticipata lavori usuranti occorre 

che l’attività «usurante» sia svolta per almeno sette anni negli 

ultimi dieci anni di lavoro o per almeno la metà della vita 

lavorativa complessiva.

Per i dipendenti occorre la cessazione dell’attività, dopo 

aver ricevuto la certificazione e prima della decorrenza 

della pensione.



Dal 2016 al 2026, i requisiti agevolati per accedere al trattamento pensionistico anticipato sono il 

possesso dei 35 anni di contribuzione ed almeno i 61 anni e 7 mesi, con la cosiddetta quota 97,6 -

per i lavoratori dipendenti - ed almeno 62 anni e 7 mesi, con la cosiddetta quota 98,6 - per i 

lavoratori autonomi - (lavoratori notturni con un numero di giorni lavorativi pari o superiore a 78 

all’anno; si può arrivare fino ad un «minimo» di 64 giorni di lavoro notturno, ma, in questo caso 

la quota sarà diversa, in quanto l’età anagrafica sarà più alta).

Fino al 2026 c’è il blocco degli adeguamenti alla speranza di vita. Inoltre, dal 1° gennaio del 

2017, non ci sono più le «finestre mobili». La domanda deve essere presentata entro il 1° maggio 

dell’anno precedente a quello della maturazione dei requisiti agevolati (esempio: se i requisiti 

saranno maturati nel 2025, la domanda doveva essere presentata entro il 1° maggio del 2024).

La contribuzione da prendere in considerazione è quella versata nella gestione che liquida il 

trattamento pensionistico, quindi NO CUMULO contributivo.

IMPORTANTE

Essendo la natura della prestazione, una pensione di anzianità «retributiva» con i 35 anni di 

contribuzione, non è possibile fare l’opzione al sistema contributivo



MANSIONI PARTICOLARMENTE FATICOSE E PESANTI “USURANTI”LAVORI

Mansioni svolte in sotterraneo con carattere di prevalenza e continuitàLavori in galleria, cava o miniera

Mansioni svolte dagli addetti alle cave di materiale di pietra e ornamentaleLavori nelle cave

Mansioni svolte dagli addetti al fronte di avanzamento con carattere di prevalenza e continuitàLavori nelle gallerie

Lavori svolti dai palombariLavori svolti dai palombari

Mansioni che espongono ad alte temperature, quando non sia possibile adottare misure di prevenzione, quali, a titolo 

esemplificativo, quelle degli addetti alle fonderie di 2 fusione, non comandata a distanza, dei refrattaristi , degli addetti ad 

operazioni di colata manuale

Lavori ad alte temperature

Mansioni dei soffiatori nell’industria del vetro cavo eseguito a mano e a soffioLavorazione del vetro cavo

Con carattere di prevalenza e continuità ed in particolare delle attività di costruzione, riparazione e manutenzione navale, le 

mansioni svolte continuativamente all’interno di spazi ristretti, quali intercapedini, pozzetti, doppi fondi, di bordo o di grandi 

blocchi struttureLavori espletati in spazi ristretti

Mansioni svolte con carattere di prevalenza e continuitàLavori di asportazione dell’amianto



LAVORATORI ADDETTI ALLE LAVORAZIONI COSIDETTE “ A CATENA “ 

LAVORAZIONI VOCE INAIL

Prodotti dolciari; additivi per bevande e altri alimenti.1462

Lavorazione e trasformazione delle resine sintetiche e dei materiali polimerici termoplastici e termoindurenti; produzione di articoli 

finiti, etc .

2197

Macchine per cucire e macchine rimagliatrici per uso industriale e domestico6322

Costruzione di autoveicoli e di rimorchi6411

Apparecchi termici: di produzione di vapore, di riscaldamento, di refrigerazione, di condizionamento 6581

Elettrodomestici 6582

Altri strumenti ed apparecchi 6590

Confezione con tessuti di articoli per abbigliamento ed accessori; etc .8210

Confezione di calzature in qualsiasi materiale, anche limitatamente a singole fasi del ciclo produttivo 8230



PERIODO DI MATURAZIONE DEI REQUISITI 

dal 01.01.2024 al 31.12.2024

LAVORATORI AUTONOMILAVORATORI DIPENDENTI

Quota (somma età e anzianità 

contributiva)

Requisito

anagrafico

Anzianità contributivaQuota                          

(somma età e anzianità 

contributiva)

Requisito

anagrafico

Anzianità contributiva

98,6*Minimo 62 e 7 mesi

Almeno 35 anni               

di contribuzione “effettiva”                 

( senza disoccupazione, 

malattia ed infortuni)97,6*Minimo 61 e 7 mesi * 

Almeno 35 anni

di contribuzione “effettiva”                 

( senza disoccupazione, malattia 

ed infortuni)

*Requisiti adeguati all’incremento della speranza di vita per effetto dei decreti direttoriali del 6 Dicembre 2011  e del 16 Dicembre 2014, in attuazione dell’articolo 12 del decreto-legge n. 78 del 2010, convertito , con 

modificazioni, dalla legge n. 122 del 2010 e ss.mm.ii.

Lavoratori impegnati in mansioni particolarmente usuranti,

Lavoratori addetti alla cosiddetta “linea catena” e

Conducenti di veicoli adibiti a servizio pubblico di trasporto collettivo



Lavori usuranti con turni notturni

Lavori usuranti (e notturni con più di 77 notti lavorate durante l’anno)1

Lavoratori Autonomi*Lavoratori dipendenti

QUOTACONTRIBUTIETA’QUOTACONTRIBUTIETA’ANNO

98,335*62 anni e 3 mesi97,335*61 anni e 3 mesi2013-2015

98,635*62 anni e 7 mesi97,635*61 anni e 7 mesi2016

98,635*62 anni e 7 mesi97,635*61 anni e 7 mesiDal 2017 al 2026

Abolita a partire dal 01.01.2017
Finestra Mobile

1) Con almeno 3 ore lavorate nell’intervallo tra la mezzanotte e le cinque per periodi di lavoro di durata pari all’intero anno lavorativo; oppure con almeno 6 ore lavorate nell’intervallo tra la mezzanotte e le cinque del mattino per almeno 78 giorni l’anno. *Se utilizzano 

contribuzione accreditata nelle gestioni speciali dei lavoratori autonomi

Lavoratori Notturni (da 72 a 77 notti lavorate durante l’anno)2

Lavoratori Autonomi*Lavoratori dipendenti

QUOTACONTRIBUTIETA’QUOTACONTRIBUTIETA’ANNO

99,335*63 anni e 3 mesi98,335*62 anni e 3 mesi2013-2015

99,635*63 anni e 7 mesi98,635*62 anni e 7 mesi2016

99,635*63 anni e 7 mesi98,635*62 anni e 7 mesiDal 2017 al 2026

Abolita a partire dal 01.01.2017

Finestra Mobile

1) Almeno 6 ore lavorate nell’intervallo tra la mezzanotte e le cinque del mattino per un periodo ricompreso tra i 72 e i 77 giorni l’anno. *Se utilizzano contribuzione accreditata nelle gestioni speciali dei lavoratori autonomi

Lavoratori Notturni (da 64 a 71 notti lavorate durante l’anno)3

Lavoratori Autonomi*Lavoratori dipendenti

QUOTACONTRIBUTIETA’QUOTACONTRIBUTIETA’ANNO

100,335*64 anni e 3 mesi99,335*63 anni e 3 mesi2013-2015

100,635*64 anni e 7 mesi99,635*63 anni e 7 mesi2016

100,635*64 anni e 7 mesi99,635*63 anni e 7 mesiDal 2017 al 2026

Abolita a partire dal 01.01.2017

Finestra Mobile

1) Almeno 6 ore lavorate nell’intervallo tra la mezzanotte e le cinque del mattino per un periodo ricompreso tra i 64 e i 71 giorni l’anno. *Se utilizzano contribuzione accreditata nelle gestioni speciali dei lavoratori autonomi

*Di contribuzione “effettiva” (senza disoccupazione, malattia ed infortuni)


