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La pensione anticipata ai c.d. «lavoratori precoci» è una pensione con 3 requisiti:
- Possedere 41 anni di contribuzione, di cui 35 anni di «contribuzione effettiva», cioè senza la contribuzione figurativa della

disoccupazione, della malattia e dell’infortunio;
- possedere , prima dei 19 anni di età anagrafica, almeno 12 mesi di contribuzione per lavoro «effettivo»;

- rientrare in una delle 4 categorie di lavoratori tutelati (disoccupati – no per lavoro a tempo determinato -, caregiver, 
invalidi civili e addetti a mansioni usuranti ai sensi del Dlgs n. 67 del 21.4.2011 o gravose).

Per meglio chiarire, con questa tipologia di pensione rientrano i lavoratori che hanno svolto un’attività particolarmente 
faticosa e pesante ai sensi del Dlgs n. 67/2011 (in questo decreto sono presenti sia le attività del Decreto del 19.5.1999 e 

sia le attività del Dlgs 67/2011, che sono le attività – usuranti – svolte di notte a turni e/o per l’intero anno, le attività 
svolte alla cosiddetta “linea catena” e le attività svolte dai conducenti di veicoli, di capienza complessiva non inferiore a

nove posti, adibiti a servizio pubblico di trasporto collettivo).

Alla decorrenza della pensione si applica la finestra «mobile» di 3 mesi.

Prima della relativa domanda di pensione, va presentata «la certificazione del diritto», che rilascia l’Inps e che, appunto, 
certifica il diritto alla richiesta della prestazione pensionistica, in base ai requisiti di contribuzione ed all’appartenenza alle 4 

categorie «tutelate» ed in base alle risorse finanziarie.

La domanda di certificazione del diritto si presenta entro il 1° marzo; le domande presentate dopo il 1° marzo e, comunque, 
non oltre il 30 novembre, verranno prese in considerazione «soltanto» se all'esito del monitoraggio residuano le necessarie 

risorse finanziarie.



Per la pensione ai precoci non è previsto l’aumento della speranza di vita, fino al 
31.12.2026 .

E’ possibile cumulare, per il requisito dei 41 anni di contribuzione, i periodi assicurativi 
non coincidenti posseduti presso l’Inps in fpld, autonomi ed iscritti alla gestione separata, 

nonché le forme sostitutive ed esclusive dell’Ago e degli Enti «privati» delle Casse 
Professionali.

La pensione può essere richiesta utilizzando anche la contribuzione «estera», UE ed extra-
UE convenzionati con l’Italia.

I periodi contributivi esteri devono rispettare il minimale di contribuzione per l'accesso 
alla totalizzazione previsto dalla normativa comunitaria (un anno, pari a 52 settimana) o 

dalle singole convenzioni bilaterali.

La pensione anticipata ai precoci, a far data dalla sua decorrenza, non è cumulabile con i 
redditi da lavoro subordinato ed autonomo, prodotti in Italia o all’Estero, per tutto il 

periodo di anticipo rispetto alla pensione anticipata ordinaria (42 anni e 10 mesi per gli 
uomini e 41 anni e 10 mesi per le donne).



ATTIVITA’ LAVORI GRAVOSI PER PENSIONE AI PRECOCI E  APE SOCIALE CLASSIFICAZIONI ISTAT

Operai dell’industria estrattiva, dell’edilizia e della manutenzione degli edifici6.1 - 8.4.1 - 8.4.2

Conduttori di gru o di macchinari mobili per la perforazione nelle costruzioni7.4.4.2 - 7.4.4.3 - 7.4.4.4

Conciatori di pelli e di pellicce6.5.4.1

Conduttori di convogli ferroviari e personale viaggiante7.4.1.1 e personale viaggiante

Conduttori di mezzi pesanti e camion7.4.2.3

Addetti all’assistenza personale di persone in condizioni di non autosufficienza5.4.4.3

Insegnanti della scuola dell’infanzia e educatori degli asili nido2.6.4.2

Facchini, addetti allo spostamento merci e assimilati 8.1.3.1

Personale non qualificato addetto ai servizi di pulizia8.1.4.1 - 8.1.4.3

Operatori ecologici e altri raccoglitori e separatori di rifiuti8.1.4.5

Operai dell’agricoltura, zootecnica e pesca6.4.1 – 6.4.2 – 6.4.3 – 8.3.1 - 8.3.2

Pescatori della pesca costiera, in acque interne, in alto mare, dipendenti o soci di cooperative6.4.5.2 – 6.4.5.3

Siderurgici di prima e seconda fusione e lavoratori del vetro addetti a lavori ad alte temperature non già ricompresi tra i lavori usuranti di cui al Dlgs n. 
67/2011

7.1.2.1- 7.1.2.2 – 7.1.2.3 – 7.1.3

Marittimi imbarcati a bordo e personale viaggiante dei trasporti marini ed acque interne7.4.5 e personale viaggiante



MANSIONI PARTICOLARMENTE FATICOSE E PESANTI “USURANTI”LAVORI

Mansioni svolte in sotterraneo con carattere di prevalenza e continuitàLavori in galleria, cava o miniera

Mansioni svolte dagli addetti alle cave di materiale di pietra e ornamentaleLavori nelle cave

Mansioni svolte dagli addetti al fronte di avanzamento con carattere di prevalenza e continuitàLavori nelle gallerie

Lavori svolti dai palombariLavori svolti dai palombari

Mansioni che espongono ad alte temperature, quando non sia possibile adottare misure di prevenzione, quali, a titolo 
esemplificativo, quelle degli addetti alle fonderie di 2 fusione, non comandata a distanza, dei refrattaristi , degli addetti ad 
operazioni di colata manuale

Lavori ad alte temperature

Mansioni dei soffiatori nell’industria del vetro cavo eseguito a mano e a soffioLavorazione del vetro cavo

Con carattere di prevalenza e continuità ed in particolare delle attività di costruzione, riparazione e manutenzione navale, le 
mansioni svolte continuativamente all’interno di spazi ristretti, quali intercapedini, pozzetti, doppi fondi, di bordo o di grandi 
blocchi struttureLavori espletati in spazi ristretti

Mansioni svolte con carattere di prevalenza e continuitàLavori di asportazione dell’amianto

Lavori in cassoni ad aria compressa                            Lavori svolti in cassoni ad aria compressa 



LAVORATORI ADDETTI ALLE LAVORAZIONI COSIDETTE “ A CATENA “ 

LAVORAZIONI VOCE INAIL

Prodotti dolciari; additivi per bevande e altri alimenti.1462

Lavorazione e trasformazione delle resine sintetiche e dei materiali polimerici termoplastici e termoindurenti; produzione di articoli finiti, etc .2197

Macchine per cucire e macchine rimagliatrici per uso industriale e domestico6322

Costruzione di autoveicoli e di rimorchi6411

Apparecchi termici: di produzione di vapore, di riscaldamento, di refrigerazione, di condizionamento 6581

Elettrodomestici 6582

Altri strumenti ed apparecchi 6590

Confezione con tessuti di articoli per abbigliamento ed accessori; etc .8210

Confezione di calzature in qualsiasi materiale, anche limitatamente a singole fasi del ciclo produttivo 8230



Lavoratori impegnati in mansioni particolarmente usuranti,

Lavoratori addetti alla cosiddetta “linea catena” e

Conducenti di veicoli adibiti a servizio pubblico di trasporto collettivo

PERIODO DI MATURAZIONE DEI REQUISITI 
dal 01.01.2024 al 31.12.2024

LAVORATORI AUTONOMILAVORATORI DIPENDENTI

Quota (somma età e anzianità 
contributiva)

Requisito
anagrafico

Anzianità contributivaQuota                          
(somma età e anzianità 

contributiva)

Requisito
anagrafico

Anzianità contributiva

98,6*Minimo 62 e 7 mesi

Almeno 35 anni               
di contribuzione “effettiva”                 
( senza disoccupazione, 

malattia ed infortuni)97,6*Minimo 61 e 7 mesi * 

Almeno 35 anni
di contribuzione “effettiva”                 

( senza disoccupazione, malattia 
ed infortuni)

*Requisiti adeguati all’incremento della speranza di vita per effetto dei decreti direttoriali del 6 Dicembre 2011  e del 16 Dicembre 2014, in attuazione dell’articolo 12 del decreto-legge n. 78 del 2010, convertito , con 
modificazioni, dalla legge n. 122 del 2010 e ss.mm.ii.



Lavori usuranti con turni notturni

Lavori usuranti (e notturni con più di 77 notti lavorate durante l’anno)1

Lavoratori Autonomi*Lavoratori dipendenti

QUOTACONTRIBUTIETA’QUOTACONTRIBUTIETA’ANNO

98,335*62 anni e 3 mesi97,335*61 anni e 3 mesi2013-2015

98,635*62 anni e 7 mesi97,635*61 anni e 7 mesi2016

98,635*62 anni e 7 mesi97,635*61 anni e 7 mesiDal 2017 al 2026

Abolita a partire dal 01.01.2017
Finestra Mobile

1) Con almeno 3 ore lavorate nell’intervallo tra la mezzanotte e le cinque per periodi di lavoro di durata pari all’intero anno lavorativo; oppure con almeno 6 ore lavorate nell’intervallo tra la mezzanotte e le cinque del mattino per almeno 78 giorni l’anno. *Se utilizzano contribuzione accreditata 
nelle gestioni speciali dei lavoratori autonomi

Lavoratori Notturni (da 72 a 77 notti lavorate durante l’anno)2

Lavoratori Autonomi*Lavoratori dipendenti

QUOTACONTRIBUTIETA’QUOTACONTRIBUTIETA’ANNO

99,335*63 anni e 3 mesi98,335*62 anni e 3 mesi2013-2015

99,635*63 anni e 7 mesi98,635*62 anni e 7 mesi2016

99,635*63 anni e 7 mesi98,635*62 anni e 7 mesiDal 2017 al 2026

Abolita a partire dal 01.01.2017
Finestra Mobile

1) Almeno 6 ore lavorate nell’intervallo tra la mezzanotte e le cinque del mattino per un periodo ricompreso tra i 72 e i 77 giorni l’anno. *Se utilizzano contribuzione accreditata nelle gestioni speciali dei lavoratori autonomi

Lavoratori Notturni (da 64 a 71 notti lavorate durante l’anno)3

Lavoratori Autonomi*Lavoratori dipendenti

QUOTACONTRIBUTIETA’QUOTACONTRIBUTIETA’ANNO

100,335*64 anni e 3 mesi99,335*63 anni e 3 mesi2013-2015

100,635*64 anni e 7 mesi99,635*63 anni e 7 mesi2016

100,635*64 anni e 7 mesi99,635*63 anni e 7 mesiDal 2017 al 2026

Abolita a partire dal 01.01.2017
Finestra Mobile

1) Almeno 6 ore lavorate nell’intervallo tra la mezzanotte e le cinque del mattino per un periodo ricompreso tra i 64 e i 71 giorni l’anno. *Se utilizzano contribuzione accreditata nelle gestioni speciali dei lavoratori autonomi
*Di contribuzione “effettiva” (senza disoccupazione, malattia ed infortuni)


