Spett.le Amministrazione

Oggetto: Rimborso ferie annuali retribuite non godute alla data di cessazione dal servizio.

[l/la sottoscritto nato/a in
il CF e residente in
alla vi n°® email/PEC
cellulare , dipendente presso Codesta Amministrazione dal

e in pensione dal

PREMESSO CHE
alla data del pensionamento non aveva usufruito di n._ giorni di ferie maturate e non
godute che non sono state neanche monetizzate al momento della quiescenza;
la questione & stata posta alla Corte di Giustizia dell’Unione Europea che, con sentenza del
18/01/2024 (C-218/22) ha dichiarato che il mancato versamento di un’indennitd finanziaria
per i giorni di ferie annuali non goduti costituiscono una violazione, rispettivamente,
dell’articolo 7, paragrafi 1 e 2, della direttiva 2003/88, nonché dell’articolo 31, paragrafo 2,
della Carta dei diritti fondamentali dell’Unione Buropea, se il datore di lavoro non sia in grado
di_dimostrare di aver esercitato tutta la diligenza necessaria affinché il lavoratore fosse
effettivamente in condizione di fruire dei giorni di ferie annuali retribuite ai quali aveva
diritto,.
La Corte Comunitaria, contestando il dettato normativo italiano, ha inoltre ribadito che il
diritto del lavoratore alle ferie annuali retribuite non puo dipendere dal contenimento della
spesa pubblica.

11 sottoscritto, in considerazione della richiamata decisione sovranazionale della Corte
di Giustizia Europea

CHIEDE
A Codesta Amministrazione di essere indennizzato per le ferie maturate ¢ non
remunerate.
La richiesta deve essere intesa come diffida e messa in mora ¢ valida quale interruzione
del termini di prescrizione.

, i

FIRMA



