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OGGETTO: Decreto legislat ivo 3 0  giugno 2 0 2 2 ,  n.  1 0 5 ,  pubblicato nella  Gazzet ta
Ufficia le  -  Serie  Generale  n.  1 7 6  del 2 9  luglio 2 0 2 2 .  At tuazione  della
diret t iva  ( UE)  2 0 1 9 / 1 1 5 8  del Parlam ento  europeo  e del Consiglio,
del 2 0  giugno 2 0 1 9 ,  relat iva  all'equilibr io  t ra  at t ività  professionale  e
vita  fam iliare  per  i  genitor i e  i  prestatori  di assistenza  e che  abroga
la  diret t iva  2 0 1 0 / 1 8 / UE del Consiglio.  Prim e  indicazioni in  m ateria  di
m aternità ,  paternità  e congedo  parentale
 

  

 Prem essa
 
I l  decreto legislat ivo 30  giugno 2022,  n. 105,  pubblicato nella Gazzet ta Ufficiale -  Serie
Generale n. 176 del 29  luglio 2022,  in vigore dal 13  agosto 2022,  nel dare at tuazione alla
Diret t iva (UE)  2019/ 1158,  al  fine di conciliare l’at t iv ità  lavorat iva e la vita pr ivata per  i  genitor i
e i  prestator i di assistenza,  nonché di conseguire la condivisione delle responsabilità di cura t ra
uom ini e donne e la parità di genere in am bito  lavorat ivo e fam iliare,  ha int rodot to alcune
novità norm at ive in m ateria di m aternità,  paternità e congedo parentale.
 
Con  il  presente m essaggio si forniscono le pr im e indicazioni r ilevant i ai  fini del r iconoscim ento
delle relat ive indennità,  che ent reranno in vigore dal 1 3  agosto 2 0 2 2 .  Le indicazioni operat ive
di det taglio saranno ogget to di una specifica circolare che verrà pubblicata successivam ente.
 
 
 
 

 



 1 .    Congedo  di paternità  obbligatorio
 
L’art icolo 2, com m a 1, let tera c) ,  del decreto legislat ivo n. 105/ 2022 int roduce l’art icolo 27 -bis
al  Capo I V del decreto legislat ivo 26  m arzo 2001,  n. 151 (Testo unico  genitor ialità,  di seguito
anche T.U.) ,  che disciplina il  “Congedo di paternità obbligator io”  ( recependo e am pliando le
tutele previste per  il  congedo obbligator io  del padre int rodot to della legge 28  giugno 2012,  n.
92,  e successive m odificazioni) .  Lo stesso art icolo 2, com m a 1, alla let tera d) ,  r inom ina com e
“Congedo di paternità alternat ivo”  il  congedo di cui all’art icolo 28  del T.U.,  la cui disciplina è
r im asta im m utata.
 
Di seguito si illust rano sintet icam ente le disposizioni  norm at ive previste nel citato art icolo 27 -
bis del T.U.,  r inviando,  com e ant icipato,  a  una successiva circolare le indicazioni operat ive di
det taglio.
 
I l  padre lavoratore dipendente si ast iene dal lavoro per  un periodo di 1 0  giorni  lavorat ivi
(non frazionabili a  ore e fruibili anche in via  non  cont inuat iva) ,  nell’arco  tem porale che va dai 2
m esi precedent i  la  data presunta del parto fino ai  5  m esi successivi alla nascita.  I l  congedo è
fruibile,  ent ro lo stesso arco tem porale,  anche in caso di m orte perinatale del figlio.
 
I n caso di parto  plurim o ,  la  durata del congedo è aum entata a 2 0  giorni  lavorat ivi .
 
I l  congedo si applica anche al  padre adot t ivo o affidatar io.
 
I  giorni di congedo sono fruibili dal padre anche durante il  congedo di m aternità della m adre
lavorat r ice e sono com pat ibili  con la fruizione (non negli  stessi giorni)  del congedo di paternità
alternat ivo di cui all’art icolo 28  del T.U.
 
I l  padre deve com unicare in form a scrit ta al  datore di lavoro i  giorni in cui intende fruire del
congedo obbligator io,  con un ant icipo non  m inore di cinque giorni,  ove possibile in relazione
all'evento nascita,  sulla base della data presunta del parto,  fat te salve le condizioni di m iglior
favore previste dalla cont rat tazione collet t iva.  La form a scrit ta della com unicazione può essere
sost ituita dall'ut ilizzo,  ove presente,  del sistem a inform at ivo aziendale per  la r ichiesta e la
gest ione delle assenze.
 
Ai sensi  del novellato art icolo 29  del T.U.,  per  i  giorni di congedo di paternità obbligator io  è
r iconosciuta un’indennità giornaliera pari al  100 per  cento della ret r ibuzione.  I l  t rat tam ento
econom ico e norm at ivo è determ inato ai  sensi  dell’art icolo  22,  com m i da 2 a 7, e dell’art icolo
23  del T.U.;  il  t rat tam ento previdenziale è quello  previsto dall’art icolo 25  del T.U.
 
Pertanto,  a  differenza della previgente disciplina prevista per  il  congedo obbligator io  del padre
di cui all’art icolo 4, com m a 24,  let tera a) ,  della legge n. 92/ 2012,  e successive m odificazioni,  il
nuovo congedo di paternità obbligator io:
 

può essere fruito a  part ire dai 2  m esi pr im a della data presunta del parto fino ai  5  m esi
successivi alla nascita del figlio  (non più solam ente ent ro i  5  m esi successivi alla nascita) ;
è raddoppiato  a 20  giorni,  in  caso di parto plur im o.

 
 
 
2 .    Maternità  delle  lavorat r ici  autonom e
 
L’art icolo 2, com m a 1, let tera t ) ,  del decreto legislat ivo n. 105/ 2022 int roduce,  il  com m a 2- ter
all’art icolo 68  del T.U.,  prevedendo per  le lavorat r ici autonom e il  dir it to all’indennità giornaliera
anche per  i  periodi antecedent i  i  2  m esi pr im a del parto “nel caso di gravi com plicanze
della gravidanza o di persistent i form e m orbose che si presum e possano essere aggravate



dallo stato di gravidanza, sulla base degli accertam ent i m edici di cui all’art icolo 17,  com m a
3 ”del  T.U.
 
L’indennità per  i  periodi antecedent i i  2  m esi pr im a del parto è,  pertanto,  erogabile in presenza
di un accertam ento m edico della ASL,  com e previsto dal r invio  all’art icolo 17,  com m a 3, dello
stesso T.U.
 
L’indennità spet tante è la stessa calcolata per  i  periodi di tutela della m aternità/ paternità a
seconda della categoria di appartenenza della lavorat r ice autonom a.
 
 
 
3 .    Congedo  parentale
 
 
3 .1        Congedo  parentale  per  genitor i lavoratori  dipendent i
 
L’art icolo 2, com m a 1, let tera i) ,  del decreto legislat ivo n. 105/ 2022 apporta delle novità in
m ateria di congedo parentale,  disponendo la m odifica del com m a 1 dell’art icolo  34  del T.U.
che prevede:  “Per  i  periodi di congedo parentale di cui all’art icolo 32,  fino al  dodicesim o anno
di vita del figlio,  a  ciascun genitore lavoratore spet ta per  t re m esi, non  t rasfer ibili,  un’indennità
pari al  30  per  cento della ret r ibuzione.  I  genitor i  hanno alt resì dir it to,  in alternat iva t ra loro,  ad
un ulter iore periodo di congedo della durata com plessiva di t re m esi, per  i  quali  spet ta
un’indennità pari al  30  per  cento della ret r ibuzione ” .
 
Alla luce della novella norm at iva, i  periodi indennizzabili  di congedo parentale sono i
seguent i:
 
-       alla m adre ,  fino al  dodicesim o anno  (e non  più fino al  sesto anno)  di vita del bam bino
(o dall’ingresso in fam iglia in caso di adozione o affidam ento)  spet ta un periodo indennizzabile
di 3  m esi,  non t rasfer ibili all’alt ro genitore;
-       al  padre ,  fino al  dodicesim o anno  (e non  più fino al  sesto anno)  di vita del bam bino (o
dall’ingresso in fam iglia in caso di adozione o affidam ento)  spet ta un periodo indennizzabile di
3  m esi,  non t rasfer ibili all’alt ro genitore;
-       entram bi i  genitor i hanno alt resì dir it to,  in alternat iva t ra loro,  a  un ulter iore periodo
indennizzabiledella durata com plessiva di 3  m esi,per  un periodo  m assim o com plessivo
indennizzabile t ra i  genitor i  di 9  m esi (e non  più 6  m esi) .
Restano,  invece,  im m utat i i  lim it i  m assim i individuali e  di ent ram bi i  genitor i previst i
dall’art icolo 32  del T.U.  ossia:
-       la  m adre  può fruire di m assim o 6  m esi di congedo parentale per  ogni  figlio  ent ro i  pr im i
dodici anni  di vita o  dall’ingresso in fam iglia in caso di adozione o affidam ento;
-       il  padre  può fruire di m assim o 6  m esi (elevabili  a  7  m esi nel caso in cui si astenga per
un periodo intero o frazionato non  infer iore a 3 m esi)  per  ogni  figlio  ent ro i  pr im i dodici anni  di
vita o  dall’ingresso in fam iglia in caso di adozione o affidam ento;
-       entram bi i  genitor i possono fruire com plessivam ente m assim o di 1 0  m esi di congedo
parentale (elevabili  a  1 1  m esi nel caso in cui il  padre si astenga per  un periodo intero o
frazionato non  infer iore a 3 m esi)  per  ogni  figlio  ent ro i  pr im i dodici anni  di vita o  dall’ingresso
in fam iglia in caso di adozione o affidam ento.
 
Al genitore  solo ,  sono r iconosciut i  1 1  m esi (e non  più 10  m esi)  cont inuat ivi  o  frazionat i  di
congedo parentale,  di cui 9  m esi (e non  più 6  m esi)  sono indennizzabili  al  30  per  cento della
ret r ibuzione.  La novella norm at iva precisa che per  genitore solo deve intendersi anche il
genitore nei confront i del quale sia stato disposto,  ai  sensi  dell’art icolo  337-quater  del codice
civile,  l’affidam ento esclusivo del figlio.
 
Per  i  periodi di congedo  parentale  ulter ior i  a i  9  m esi indennizzabili  per  ent ram bi i  genitor i
o  per  il  genitore solo,  è dovuta,  fino al  dodicesim o anno  (e non  più fino all'ot tavo anno)  di



vita del bam bino (o dall’ingresso in fam iglia in caso di adozione o affidam ento) ,  un’indennità
pari al  30  per  cento della ret r ibuzione,  a  condizione che il  reddito individuale dell' interessato
sia infer iore a 2,5 volte l' im porto del t rat tam ento m inim o di pensione a carico
dell'assicurazione generale obbligator ia.
 
L’indennità è calcolata secondo quanto previsto all'art icolo 23  del T.U.
 
 
 
3 .2  Congedo  parentale  per  genitor i lavoratori  iscr it t i  a lla  Gest ione separata
 
La norm at iva novellata dal decreto legislat ivo n. 105/ 2022 dispone la possibilità di fruire del
congedo parentale entro  il  dodicesim o anno  (e non  più ent ro il  terzo anno)  di vita del
bam bino o dall’ingresso in fam iglia/ I talia del m inore in caso di adozione o affidam ento
preadot t ivo.
 
Ciascun  genitore ha dir it to a  3  m esi di congedo parentale indennizzato,  non  t rasfer ibile
all’alt ro genitore.  I  genitor i  hanno,  inolt re,  dir it to a  ulter ior i  3  m esi indennizzat i in  alternat iva
t ra loro,  per  un periodo  m assim o com plessivo  indennizzabile t ra i  genitor i  di 9  m esi (e non
più 6 m esi) .
 
Restano invariate le condizioni r ichieste dalla legge e dai decret i  m inister iali per  potere fruire
del congedo parentale.
 
 
 
3 .3 .  Congedo  parentale  per  genitor i lavoratori  autonom i
 
I l  decreto legislat ivo n. 105/ 2022 innova anche la disciplina dei congedi  parentali  per  i
lavorator i  autonom i di cui al  Capo XI  del T.U.,  r iconoscendo il  dir it to al  congedo parentale
anche ai  padri  lavorator i  autonom i.
 
Dalla nuova form ulazione deriva il  dir it to a  3  m esi di congedo parentale per  ciascuno dei
genitori,  da fruire ent ro l’anno di vita (o dall’ingresso in fam iglia in caso di adozione o
affidam ento)  del m inore.
 
 
 
4 .    Dom anda
 
I n at tesa dei necessari  aggiornam ent i inform at ici,  dalla data di ent rata in vigore del decreto
legislat ivo n. 105/ 2022,  ossia dal 1 3  agosto 2 0 2 2 ,  è com unque possibile fruire dei congedi  di
cui al  presente m essaggio com e m odificat i  dalla novella norm at iva, con r ichiesta al  proprio
datore di lavoro o al  proprio com m it tente,  regolar izzando successivam ente la fruizione
m ediante presentazione della dom anda telem at ica all’I NPS.  I l  r ilascio delle im plem entazioni
inform at iche delle at tuali procedure sarà tem pest ivam ente reso noto con successiva
com unicazione.
 
I  lavorator i  autonom i che fruiscono del congedo parentale possono astenersi dal lavoro,
presentando successivam ente dom anda all’I NPS at t raverso i  consuet i canali (sito web ,  Contact
center  integrato o Pat ronat i)  non  appena sarà r ilasciata l’apposita dom anda telem at ica.
 
 
 

 I l  Diret tore Generale  

 Vincenzo Caridi  


