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Ai Dir igent i cent rali e terr itor iali  

Ai  Responsabili delle Agenzie 

Ai Coordinator i generali,  cent rali e 

   terr itor iali  delle Aree dei professionist i  

Al  Coordinatore generale,  ai  coordinator i 

   cent rali e ai  responsabili terr itor iali  

   dell'Area m edico legale 

E, per  conoscenza, 

Al Presidente 

Al Vice Presidente 

Ai Consiglier i  di Am m inist razione 

Al Presidente e ai  Com ponent i del Consiglio di

I ndir izzo 

   di Vigilanza 

Al Presidente e ai  Com ponent i del Collegio dei

Sindaci  

Al Magist rato della Corte dei Cont i  delegato 

   all'esercizio del cont rollo  

Ai President i  dei Com itat i  am m inist rator i 

   di fondi,  gest ioni e casse 

Al Presidente della Com m issione cent rale 

   per  l'accertam ento e la r iscossione 

   dei cont r ibut i agricoli  unificat i  

Ai  President i  dei Com itat i  regionali

Allegat i n.1

OGGETTO: Art icoli  2 2 - 2 5  del Regolam ento  di previdenza della  Gest ione
sost itut iva  dell’AGO dell’I NPGI .  Disposizioni in  m ateria  di indennità
di disoccupazione  a  favore  dei giornalist i  iscr it t i  a ll’I NPGI . I st ruzioni

 



contabili. I st ruzioni  contabili. Variazioni  a l  piano dei cont i

SOMMARI O: La circolare fornisce ist ruzioni am m inist rat ive in m ateria di indennità di
disoccupazione a favore dei giornalist i  iscr it t i  all’I NPGI  disciplinata dagli
art icoli da 22  a 25  del Regolam ento di previdenza della Gest ione sost itut iva
dell’AGO del 21  febbraio 2017.
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1 .  Prem essa  e quadro norm at ivo
 
La legge 30  dicem bre 2021,  n. 234 (di  seguito,  anche legge di Bilancio  2022) ,  all’art icolo 1,
com m a 103,  ha disposto il  t rasfer im ento della funzione previdenziale svolta dall'I st ituto
nazionale di previdenza dei giornalist i italiani «Giovanni Am endola»  ( I NPGI )  ai  sensi
dell'art icolo  1  della legge 20  dicem bre 1951,  n. 1564,  in regim e sost itut ivo delle corr ispondent i
form e di previdenza obbligator ia,  all’I st ituto nazionale della previdenza sociale ( I NPS) ,
lim itatam ente alla Gest ione sost itut iva.
 
I l  successivo com m a 108 dell’art icolo  1  della legge di Bilancio  2022  prevede che,  a  decorrere
dal 1°  luglio 2022  e fino al  31  dicem bre 2023,  i  t rat tam ent i  di disoccupazione e di cassa
integrazione guadagni  siano r iconosciut i  ai  giornalist i avent i  dir it to secondo le regole previste
dalla norm at iva regolam entare vigente presso l'I NPGI  alla data del 30  giugno 2022.  Si precisa
che la r ichiam ata disciplina regolam entare t rova applicazione per  tut t i  gli event i  di
disoccupazione che si verificheranno fino alla data del 31  dicem bre 2023.
 
La disposizione sopra r ichiam ata prevede,  alt resì,  che i  predet t i t rat tam ent i  sono erogat i a
carico della Gest ione prestazioni  tem poranee ai  lavorator i  dipendent i  di cui all'art icolo
24  della legge 9 m arzo 1989,  n. 88,  alla quale affer isce la cont r ibuzione per  lo stesso periodo.
 
I nfine,  il  m edesim o com m a 108 dispone che a decorrere dal 1°  gennaio 2024  ai  giornalist i si
applicherà la disciplina prevista per  la generalità dei lavorator i  iscr it t i  al  Fondo pensioni
lavorator i  dipendent i  e,  conseguentem ente,  la disciplina prevista in m ateria di indennità di
disoccupazione NASpI . Al r iguardo si precisa, pertanto,  che per  gli event i  di disoccupazione che
si verificheranno a far  data dal 1°  gennaio 2024  ai  giornalist i con rapporto di lavoro
subordinato si applicheranno le disposizioni  in m ateria di indennità di disoccupazione NASpI  di
cui agli art icoli 1-14  del D.lgs 4 m arzo 2015,  n. 22,  e di cui alle relat ive circolar i pubblicate
dall’I NPS at tuat ive delle r ichiam ate disposizioni  (cfr .  le  circolar i n. 94/ 2015,  n. 142/ 2015,  n.
194/ 2015 e n. 2/ 2022, nonché -  per  le prestazioni  in regim e internazionale – le circolar i n.



85/ 2010  e n. 105/ 2015) .
 
I n ragione del t rasfer im ento dall’I NPGI  all’I st ituto della funzione previdenziale della gest ione
sost itut iva,  l’I NPS gest irà -  con decorrenza 1°  luglio 2022  – l’indennità di disoccupazione dei
giornalist i secondo la disciplina di cui agli art icoli 22 -25  del vigente Regolam ento di previdenza
della Gest ione sost itut iva dell’AGO dell’I NPGI  (di  seguito Regolam ento) .
 
L’I st ituto garant irà alt resì,  in presenza dei requisit i  di legge,  il  r iconoscim ento dell’indennità di
m obilità.
 
Con  la presente circolare,  si r iepiloga la sopra m enzionata disciplina e si forniscono le ist ruzioni
operat ive in m ateria.
 
 
 
2 .  Dest inatar i  dell’indennità  di disoccupazione  ( art icolo  2 2  del Regolam ento)
 
L’indennità di disoccupazione di cui all’art icolo 22  del Regolam ento I NPGI  è r ivolta ai  giornalist i
che hanno cessato involontar iam ente il  rapporto di lavoro.  Sono,  pertanto,  esclusi  dalla tutela
in argom ento i  giornalist i che cessano il  rapporto di lavoro a seguito di dim issioni e r isoluzione
consensuale.
 
Si chiar isce che l’indennità di disoccupazione è tut tavia r iconosciuta in caso di dim issioni per
giusta causa le cui ipotesi  sono di seguito r iportate:
 
-  dal m ancato pagam ento della ret r ibuzione;
-  dall'aver subito m olest ie sessuali  nei luoghi di lavoro;
-  dalle m odificazioni  peggiorat ive delle m ansioni lavorat ive;
-  dal c.d.  m obbing ;
-  dalle notevoli var iazioni  delle condizioni di lavoro a seguito di cessione ad alt re persone
( fisiche o giur idiche)  dell’azienda (art .  2112,  com m a 4, del codice civile) ;
-  dallo spostam ento del lavoratore da una sede ad un’alt ra, senza che sussistano le
“com provate ragioni tecniche, organizzat ive e produt t ive”  previste dall’art icolo 2103  codice
civile;
-  dal com portam ento ingiur ioso posto in essere dal superiore gerarchico nei confront i del
dipendente.
 
Per  quanto at t iene alla r isoluzione consensuale del rapporto di lavoro si precisa che essa non  è
ostat iva al  r iconoscim ento della prestazione di disoccupazione qualora sia intervenuta
nell’am bito della procedura di conciliazione da tenersi presso l’I spet torato terr itor iale del lavoro
(ex  Direzione terr itor iale del lavoro)  secondo le m odalità previste all’art icolo 7  della legge 15
luglio 1966,  n. 604,  com e sost ituito dall’art icolo 1, com m a 40,  della legge 28  giugno 2012,  n.
92.
 
Nelle ipotesi  di dim issioni per  giusta causa e di r isoluzione consensuale,  l’assicurato è tenuto a
produrre, al  m om ento della presentazione della dom anda,  la docum entazione di cui al
paragrafo 8 della presente circolare.
 
L’accesso all’indennità di disoccupazione è alt resì am m esso in caso di dim issioni durante il
periodo tutelato di m aternità.
 
 
3 .   I ndennità  di disoccupazione  ordinaria  e sussidio st raordinario  ( art icoli 2 2  e 2 3  del
Regolam ento)
 
 
I l  Regolam ento dell’I NPGI  agli art icoli 22  e 23  pone la disciplina dell’indennità di



disoccupazione ordinaria e del sussidio st raordinario di disoccupazione.
 
Ai fini dell’accesso al  t rat tam ento disoccupazione, l’assicurato – olt re ad avere cessato
involontar iam ente il  rapporto di lavoro – deve r isultare iscr it to  all’I NPGI  da alm eno un biennio.
 
I l  t rat tam ento di disoccupazione ordinario  “ r idot to”  è r iconosciuto al  giornalista che,  in
presenza del predet to requisito di anzianità  di iscr izione all’I NPGI ,  può fare valere alm eno 13
set t im ane e fino a 51  set t im ane di cont r ibuzione cont ro la disoccupazione nel biennio
precedente la data di cessazione del rapporto di lavoro.  I n det ta ipotesi,  il  giornalista ha dir it to
al  t rat tam ento di disoccupazione ordinario  c.d.  r idot to per  un num ero di giorni pari ai  giorni di
effet t iva durata del/ i  rapporto/ i di lavoro present i nel biennio di osservazione.
 
Qualora,  invece,  l’assicurato possa fare valere alm eno 52  set t im ane di cont r ibuzione cont ro la
disoccupazione nel biennio precedente la data di cessazione del rapporto di lavoro,  lo stesso
ha dir it to al  t rat tam ento di disoccupazione ordinario  per  un num ero di giorni pari ai  giorni di
effet t iva durata del/ i  rapporto/ i di lavoro present i nel biennio di osservazione, per  un num ero
m assim o di giorni indennizzabili  pari a  360,  nonché al  c.d.  sussidio st raordinario di
disoccupazione della durata m assim a di ulter ior i 360 giorni.  Det to sussidio st raordinario
com pete qualora perm anga lo stato di disoccupazione dopo la fruizione dell’indennità di
disoccupazione ordinaria e decorre dal giorno successivo alla data in cui term ina la fruizione
del predet to t rat tam ento ordinario.
 
Sono ut ili ai  fini del dir it to alla prestazione anche i  cont r ibut i figurat ivi accreditat i  per  m aternità
obbligator ia e i  periodi di congedo parentale,  purché regolarm ente indennizzat i e intervenut i in
costanza di rapporto di lavoro.
 
Ai sensi  dell’art icolo  22,  com m a 4, del Regolam ento,  per  il  periodo di fruizione dell’indennità di
disoccupazione ordinaria è r iconosciuta la cont r ibuzione figurat iva,  rapportata ai  giorni di
effet t ivo godim ento dell’indennità di disoccupazione ordinaria m edesim a.
 
I l  successivo art icolo 23  del Regolam ento – avente a ogget to la disciplina del sussidio
st raordinario -  prevede che per  il  periodo di fruizione dello stesso non  com pete la
cont r ibuzione figurat iva.
 
 
 
4 .     Misura  giornaliera  dell’indennità  di disoccupazione  ( art icolo  2 4  del
Regolam ento)
 
La base di calcolo  per  la determ inazione della m isura dell’indennità di disoccupazione è data
dalla ret r ibuzione m edia cont r ibut iva relat iva alle ult im e 12  m ensilità  di cont r ibuzione.  Nel  caso
in cui il  rapporto di lavoro abbia una durata infer iore a 12  m esi, la base di calcolo  è data dal
m inor  num ero di m ensilità  coperte da cont r ibuzione negli  ult im i 12  m esi.
 
L’indennità m ensile  è pari al  60  per  cento della predet ta ret r ibuzione m edia,  ent ro il  lim ite del
m assim ale dell’indennità corr ispondente al  60  per  cento della ret r ibuzione m ensile  m inim a,
m aggiorato dell’indennità di cont ingenza,  prevista dal Cont rat to nazionale di lavoro
giornalist ico per  la qualifica di redat tore ordinario.  Per  l’anno 2022,  l’indennità m ensile  di
disoccupazione non  può superare l’im porto m assim o pari a  €  1.745,30  ( im porto m assim o
giornaliero pari a  €  56,30) .
 
A decorrere dal 1°  gennaio di ogni  anno,  l’indennità di disoccupazione, anche in corso di
fruizione,  è adeguata in m isura pari alla variazione percentuale della ret r ibuzione m inim a del
redat tore ordinario  verificatasi nell’anno precedente.
 
La prestazione di disoccupazione si r iduce del 5  per  cento ogni  t renta giorni a  decorrere dal
pr im o giorno del set t im o m ese di fruizione (181°  giorno della prestazione) ,  fino ad una



r iduzione m assim a del 50  per  cento,  com e indicato nella tabella di seguito r iportata.
 

Periodo Percentuale di r iduzione dell’indennità giornaliera

Dal Al  

1°  giorno 180°  giorno - - -

181°  giorno 210°  giorno 5%

211°  giorno 240°  giorno 10%

241°  giorno 270°  giorno 15%

271°  giorno 300°  giorno 20%

301°  giorno 330°  giorno 25%

331°  giorno 360°  giorno 30%

361°  giorno 390°  giorno 35%

391°  giorno 420°  giorno 40%

421°  giorno 450°  giorno 45%

451°  giorno 720°  giorno 50%

 
 
5 .  Sospensione dell’indennità  di disoccupazione  ( art icolo  2 4  del Regolam ento)
 
I n caso di nuova occupazione con cont rat to di lavoro subordinato,  anche di natura non
giornalist ica, di durata pari o  infer iore a sei m esi da parte del percet tore della prestazione,
questa è sospesa per  la durata del rapporto di lavoro.  Al term ine del periodo di sospensione
l' indennità r iprende a essere corr isposta per  il  periodo residuo spet tante al  m om ento in cui
l’indennità stessa è stata sospesa e l’assicurato non  può presentare una nuova dom anda.
 
Ai fini della sospensione,  il  beneficiar io dell’indennità di disoccupazione è tenuto a effet tuare
all’I NPS – at t raverso l’invio telem at ico del m odello “DI S3”  -  la com unicazione relat iva alla
intervenuta r ioccupazione,  con l’indicazione della durata del rapporto di lavoro.  L’invio
telem at ico del m odello “DI S3”  dovrà avvenire accedendo al  sistem a con le m edesim e m odalità
previste per  la presentazione della dom anda e at t ivando l’apposita funzione.
 
Per  l’individuazione del periodo di sospensione si considera la durata di calendario del rapporto
di lavoro,  prescindendo da ogni  r ifer im ento alle giornate effet t ivam ente lavorate. 
 
Si precisa che in caso di sospensione della prestazione per  r ioccupazione con rapporto di lavoro
di durata pari o  infer iore a sei m esi,  qualora il  rapporto di lavoro cessi ant icipatam ente r ispet to
alla durata or iginaria,  anche per  dim issioni,  l’erogazione dell’indennità di disoccupazione
riprende a decorrere dalla data di effet t iva cessazione intervenuta ant icipatam ente.  
 
Si precisa, infine, che la sospensione dell’indennità e la sua r ipresa avvengono anche nel caso
di un lavoro a tem po determ inato della durata m assim a di sei m esi int rapreso in uno stato
estero,  sia che si t rat t i  di Stat i  appartenent i all’UE sia che si t rat t i  di Stat i  ext racom unitar i.
 
Nel  caso in cui l’assicurato si r ioccupi  con cont rat to di lavoro subordinato di natura non
giornalist ica di durata superiore a sei m esi,  la prestazione non  si sospende e non  si decade dal
dir it to alla stessa;  tut tavia,  dalla durata residua della prestazione spet tante si sot t raggono tut t i
i  giorni effet t iv i  di durata del cont rat to e si indennizzano i  soli  giorni residui  eventualm ente
ancora spet tant i.   
 
I n caso di r ioccupazione con rapporto di lavoro subordinato di durata superiore a sei m esi di
natura giornalist ica, viene m eno il  dir it to all’indennità;  al  term ine di det to rapporto di lavoro



l’assicurato può presentare una nuova dom anda,  qualora ne r icorrano i  requisit i  illust rat i  nei
precedent i  paragrafi previst i dal Regolam ento.
 
Qualora il  rapporto di lavoro sia inizialm ente di durata superiore a sei m esi m a cessi
ant icipatam ente,  quindi pr im a dei sei m esi,  anche per  dim issioni,  la  prestazione può essere
com unque r ipr ist inata.
 
Le disposizioni  in m ateria di sospensione della prestazione t rovano applicazione sia per
l’indennità di disoccupazione ordinaria che per  il  sussidio st raordinario.
 
 
 
6 .     Cum ulo dell’indennità  con reddit i  da  lavoro autonom o ( art icolo  2 4  del
Regolam ento)
 
 
I n caso di svolgim ento di at t iv ità lavorat iva in form a autonom a,  subordinata preesistente alla
cessazione del rapporto di lavoro che ha dato luogo all’indennità di disoccupazione o
parasubordinata,  l’ist ituto del cum ulo della prestazione con i  reddit i  da lavoro si applica com e
di seguito r iportato:
 

il  50  per  cento del/ i  reddito/ i  da lavoro non  è com pat ibile e cum ulabile con l’indennità di
disoccupazione dal cui im porto verrà,  pertanto,  decurtato il  50  per  cento del/ i  reddito/ i  da
lavoro;
il  r im anente 50  per  cento del/ i  reddito/ i  è com pat ibile e cum ulabile con l’indennità di
disoccupazione fino al  lim ite di un terzo dell’indennità m edesim a. Nel  caso in cui det to 50
per  cento del com plessivo reddito da lavoro (autonom o e/ o subordinato preesistente e/ o
parasubordinato)  dovesse superare il  lim ite di un terzo,  si decurta dall’indennità di
disoccupazione l’intero am m ontare della som m a eccedente il  predet to lim ite.

 
I l  sogget to beneficiar io della prestazione di disoccupazione che svolge at t iv ità lavorat iva in
corso di fruizione della prestazione è tenuto a com unicare ogni  m ese all' I NPS,  at t raverso l’invio
telem at ico del m odello “DI S3” , il  reddito –  r ifer ito al/ i  m ese/ i  precedente/ i r ispet to a  quello  in
cui si invia la com unicazione – derivante dallo svolgim ento dall’at t iv ità lavorat iva autonom a o
subordinata.
 
La com unicazione del reddito t ram ite l’invio telem at ico del m odello “DI S3”  deve essere
effet tuata inderogabilm ente ent ro il  terzo m ese successivo alla m ensilità  indennizzabile;
qualora il  predet to m odello “DI S3”  venga inviato olt re il  term ine di cui sopra,  l’assicurato perde
il  dir it to alla fruizione della prestazione per  la m ensilità  di r ifer im ento.
 
Si r iportano di seguito alcuni  esem pi relat ivi alla m odalità di calcolo  della prestazione di
disoccupazione in caso di svolgim ento di at t iv ità lavorat iva in corso di fruizione della
prestazione.
 
 

Esem pi di cum ulo con l' indennità  di disoccupazione

-  luglio:  m ese di 31  giorni
-  indennità di disoccupazione:  euro 1 .7 4 5 ,3 0
Rappresenta l' im porto m assim o erogabile,  che è dato dall' im porto giornaliero di
disoccupazione euro 5 6 ,3 0  m olt iplicato per  il  num ero dei giorni del m ese
-  un terzo dell' indennità di disoccupazione:  euro 5 8 1 ,7 7

 I l  5 0 %  del reddito da  lavoro autonom o
è infer iore  ad un  terzo dell’indennità  euro 5 8 1 ,7 7

 



reddito da  lavoro autonom o =  euro 6 1 9 ,7 4
euro 6 1 9 ,7 4 : 2  =  euro 3 0 9 ,8 7
(50%  del reddito da lavoro autonom o non  cum ulabile)
Poiché il  50%  del reddito da lavoro autonom o non  supera un terzo dell’indennità di
disoccupazione, dall’indennità erogabile viene sot t rat to  soltanto il  50%  non  cum ulabile.
indennità  di disoccupazione  erogabile:
euro 1 .7 4 5 ,3 0  -  euro 3 0 9 ,8 7  =  euro 1 .4 3 5 ,4 3

 

 
 

I l  5 0 %  del reddito da  lavoro autonom o
è superiore  ad un  terzo dell’indennità  euro 5 8 1 ,7 7

reddito da  lavoro autonom o =  euro 1 .2 0 0 ,0 0
euro 1 .2 0 0 ,0 0  :  2  =  euro 6 0 0 ,0 0
(50%  del reddito da lavoro autonom o)
euro 1 .7 4 5 ,3 0  -  euro 6 0 0 ,0 0  =  euro 1 .1 4 5 ,3 0
( indennità di disoccupazione -  50%  del reddito da lavoro autonom o non  cum ulabile)
Poiché il  50%  del reddito da lavoro autonom o cum ulabile euro 600,00  è superiore ad un terzo
dell’indennità di disoccupazione euro 581,77  dall’indennità andrà sot t rat ta anche quella  parte
eccedente il  lim ite di un terzo:
euro1 .1 4 5 ,3 0  -  ( euro 6 0 0 ,0 0  -  euro 5 8 1 ,7 7 )  =  euro 1 .1 2 7 ,0 7
RI EPI LOGANDO
l’indennità di disoccupazione erogabile è data da:
euro 1 .7 4 5 ,3 0 [ 1 ]  -  euro 6 0 0 ,0 0 [ 2 ]  -  euro 1 8 ,2 3 [ 3 ]  =  euro 1 .1 2 7 ,0 7

 
Le disposizioni  in m ateria di cum ulo della prestazione con i  reddit i  da lavoro t rovano
applicazione sia per  l’indennità di disoccupazione ordinaria che per  il  sussidio st raordinario.
 
 
7 .     Dom anda e decorrenza  dell’indennità  di disoccupazione  ( art icolo  2 5  del
Regolam ento)
 
Per  fruire dell' indennità di disoccupazione ordinaria i  giornalist i avent i  dir it to devono presentare
apposita dom anda all’I NPS esclusivam ente in via  telem at ica accedendo al  sito I NPS e
selezionando la voce “Disoccupazione ordinaria per  i  giornalist i”  disponibile seguendo il
percorso “Prestazioni e servizi”  >  “Servizi” .
 
Le credenziali  di accesso al  servizio per  la presentazione della dom anda per  l' indennità di
disoccupazione ordinaria i  giornalist i sono at tualm ente le seguent i:
 
•  SPI D di livello 2  o  superiore;
•  Carta di ident ità elet t ronica 3.0 (CI E) ;
•  Carta nazionale dei servizi  (CNS) .
 
La dom anda deve essere presentata ent ro sessanta giorni dalla data di cessazione del rapporto
di lavoro o dalla data di fine del periodo corr ispondente all' indennità di m ancato preavviso.
 
Se la dom anda di indennità di disoccupazione è presentata ent ro il  suddet to term ine di
sessanta giorni dalla data di cessazione del rapporto di lavoro,  la prestazione decorre dal
giorno successivo alla cessazione del rapporto di lavoro.
 
Se la dom anda di indennità di disoccupazione è presentata ent ro il  term ine di sessanta giorni
dalla fine del periodo corr ispondente all’indennità di m ancato preavviso, la prestazione decorre
dal giorno successivo alla fine del periodo di fruizione dell’indennità di m ancato preavviso.
 
I n ogni  caso,  nella ipotesi  di fruizione dell’indennità sost ituiva del preavviso, il  giornalista –  in
sede di presentazione della dom anda di indennità -  può scegliere, at t raverso apposita
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dichiarazione,  se percepire l’indennità di disoccupazione al  term ine del periodo di fruizione
dell’indennità di m ancato preavviso o dal giorno successivo alla data di cessazione del rapporto
di lavoro.
 
Se la dom anda è presentata olt re il  sessantesim o giorno dalla data di cessazione  o  dalla data
di fine dell’indennità sost itut iva del preavviso m a,  com unque, ent ro il  lim ite della durata
teorica di prestazione spet tante,  l’indennità decorre dal giorno successivo alla presentazione
della dom anda e spet ta per  il  solo periodo residuo ancora spet tante;  in det ta ipotesi,  pertanto,
il  giornalista perde il  dir it to alla fruizione dell’indennità per  il  periodo com preso t ra il  giorno
successivo alla cessazione del rapporto di lavoro o alla data di fine dell’indennità di m ancato
preavviso e la data di presentazione della dom anda.
 
 
8 .     Docum entazione  da  produrre  al  m om ento della  dom anda
 
Al  m om ento della presentazione della dom anda l’assicurato è tenuto a produrre la seguente
docum entazione necessaria per  l’ist rut tor ia e la definizione della dom anda:
 

1 .  docum entazione at testante la r isoluzione del rapporto di lavoro:  let tera di licenziam ento o
m odello “DI S 2”  -  cert ificazione del datore di lavoro at testante l'am m ontare della
ret r ibuzione spet tante negli  ult im i dodici m esi del rapporto di lavoro;

2.  ult im e buste paga;
3.  copia dei relat ivi cont rat t i nel caso in cui il  giornalista abbia avuto più cont rat t i di lavoro

nel biennio precedente la data di cessazione del rapporto di lavoro;
4.  com pilazione m odello “DI S 3”  m ensile  at testante la cont inuità dello stato di

disoccupazione;
5.  dichiarazione relat iva alle coordinate bancarie;
6 .  m odulo dom anda per  gli assegni al  nucleo fam iliare (ANF)  sulla prestazione di

disoccupazione.

 
Nelle ipotesi  in cui la cessazione del rapporto di lavoro sia intervenuta per  r isoluzione
consensuale ai  sensi  dell’art icolo  7  della legge n. 604/ 1966,  com e sost ituito dall’art icolo 1,
com m a 40,  della legge n. 92/ 2012  è necessario, ai  fini dell’ist rut tor ia della dom anda,  produrre
il  verbale di conciliazione o accordo di r isoluzione consensuale del rapporto di lavoro.
 
I nfine,  nel caso di cessazione del rapporto di lavoro a seguito di dim issioni per  giusta causa,
l’assicurato è tenuto ad allegare alla dom anda una dichiarazione sost itut iva di at to di notor ietà
(art icolo 47  del D.P.R.  28  dicem bre 2000,  n. 445)  da cui r isult i la  sua volontà di “difendersi in
giudizio”  nei confront i del com portam ento illecito del datore di lavoro (allegazione di diffide,
espost i,  denunce, citazioni,  r icorsi d’urgenza ai  sensi  dell’art icolo  700 c.p.c.,  sentenze ecc.,
cont ro il  datore di lavoro,  nonché ogni  alt ro docum ento idoneo) ,  im pegnandosi a  com unicare
l’esito  della cont roversia giudiziale o  ext ragiudiziale.  Laddove l’esito  della lite dovesse
escludere la r icorrenza della giusta causa di dim issioni,  si procederà al  recupero di quanto
erogato a t itolo di indennità di disoccupazione e di sussidio st raordinario,  così com e avviene
nel caso di reintegra del lavoratore nel posto di lavoro successiva a un licenziam ento illegit t im o
che ha dato luogo al  pagam ento dell’indennità di disoccupazione e di sussidio st raordinario.
 
 
9 .  Decadenza  dal dir it to  a ll’indennità  di disoccupazione
 
I l  beneficiar io dell’indennità di disoccupazione decade dal dir it to alla prestazione nei seguent i
casi:  
1. t itolar ità di t rat tam ento pensionist ico diret to;
2. t itolar ità dell'assegno ordinario  di invalidità,  sem pre che il  lavoratore non  opt i per  l’indennità
di disoccupazione ordinaria;



3. r ioccupazione con rapporto di lavoro di natura giornalist ica di durata superiore a sei m esi.  
Nelle ipotesi  di cui ai  precedent i  punt i  la  decadenza dal dir it to all’indennità di disoccupazione
ordinaria si realizza:  
a.  dalla data di decorrenza del t rat tam ento pensionist ico;
b.  dalla data di decorrenza dell’assegno ordinario  di invalidità,  in assenza di opzione per
l’indennità di disoccupazione;
c.  dalla data della r ioccupazione con rapporto di lavoro di t ipo giornalist ico superiore a sei
m esi.  
 
 
 
1 0 . Prestazioni  accessorie
 
Per  gli event i  di disoccupazione che si verificheranno fino alla data del 31  dicem bre 2023,  i
periodi di fruizione dell’indennità di disoccupazione di cui all’art icolo 22  del Regolam ento
vedranno r iconosciuta d’ufficio la cont r ibuzione figurat iva,  rapportata ai  giorni di effet t ivo
godim ento della prestazione e accreditata secondo le m odalità e i  cr iter i in  vigore
nell'assicurazione generale obbligator ia (AGO) .
 
La m edia ret r ibut iva da prendere a base per  la valor izzazione dell’accredito non  può essere
superiore alla ret r ibuzione prevista dal Cont rat to nazionale di lavoro giornalist ico per  la
qualifica di redat tore capo, con l’aggiunta delle m aggiorazioni per  scat t i biennali.
 
La cont r ibuzione figurat iva non  com pete per  il  periodo di fruizione del sussidio st raordinario di
disoccupazione.
 
Sull’indennità di disoccupazione ordinaria com petono, ove spet tant i,  gli assegni per  il  nucleo
fam iliare la cui dom anda deve essere tut tavia presentata contestualm ente alla dom anda di
disoccupazione, allegando lo specifico m odulo per  r ichiesta ANF,  o  successivam ente
t rasm et tendo il  m odulo com pilato at t raverso il  servizio dedicato.
 
Si precisa che,  con l’int roduzione dell’Assegno Unico e Universale,  tale prestazione (ANF)  non  è
più r iconosciuta ai  nuclei fam iliar i con figli e orfanili ( circolare n. 34/ 2022) .
 
 
1 1 . Regim e  delle  incom pat ibilità  e  delle  incum ulabilità
 
L’indennità di disoccupazione e il  sussidio st raordinario sono incom pat ibili  con le pensioni
diret te a  carico,  anche pro quota,  dell’assicurazione generale obbligator ia e delle form e
esclusive,  sost itut ive,  esonerat ive e integrat ive della stessa, delle form e previdenziali
com pat ibili  con l’AGO,  della Gest ione separata di cui all’art icolo 2, com m a 26,  della legge 8
agosto 1995,  n. 335,  degli ent i  di previdenza di cui al  decreto legislat ivo 30  giugno 1994,  n.
509,  e al  decreto legislat ivo 10  febbraio 1996,  n. 103,  nonché con l’indennità di cui all’art icolo
1, com m a 179,  della legge 11  dicem bre 2016,  n. 232,  e successive m odificazioni  (c.d. APE
sociale) .
 
L’indennità di disoccupazione ordinaria e il  sussidio st raordinario sono alt resì incom pat ibili  con
le prestazioni  a  tutela della disoccupazione involontar ia r iconosciute dall’I NPS, quali  la  NASpI ,
la DI S-COLL,  l’indennità ALAS e l’I SCRO.
 
L’indennità di disoccupazione ordinaria e il  sussidio st raordinario sono incum ulabili con le
indennità di m alat t ia e m aternità.  I n caso di evento di m alat t ia e/ o m aternità insorto durante la
percezione dell’indennità di disoccupazione ordinaria e del sussidio st raordinario,  queste
vengono sospese per  tut ta la durata dell’indennità di m alat t ia/ m aternità per  poi essere
ripr ist inate per  la parte residua dal m om ento della r ipresa della capacità  lavorat iva o della fine
del periodo di m aternità indennizzato.  
 



 
1 2 .  Ricorsi
 
Com petente a decidere i  r icorsi am m inist rat ivi  presentat i avverso i  provvedim ent i  adot tat i  in
m ateria di indennità di disoccupazione ordinaria è il  Com itato Provinciale della St rut tura
terr itor iale che ha em esso il  provvedim ento.
 
I n caso di m ancata adozione del provvedim ento da parte della St rut tura terr itor iale,  i  term ini
per  la proposizione del r icorso am m inist rat ivo decorrono dal 121°  giorno successivo a quello  di
presentazione della relat iva dom anda.
 
I l  r icorso va presentato ent ro il  term ine di 90  giorni dal r icevim ento del provvedim ento
am m inist rat ivo:
 

diret tam ente dal cit tadino online ,  ut ilizzando la procedura disponibile sul sito www.inps.it ,
al  seguente percorso:  “Prestazioni e servizi”  >  “Servizi”  >  “Ricorsi am m inist rat ivi” ,  cui si
accede t ram ite le seguent i  credenziali:

          -  SPI D di livello 2  o  superiore;
          -  Carta di ident ità elet t ronica 3.0 (CI E) ;
          -  Carta nazionale dei servizi  (CNS) ;  

t ram ite gli I st itut i di Pat ronato e gli interm ediari  autor izzat i dall’I st ituto,  at t raverso i
servizi  offert i  agli stessi.  

 
Relat ivam ente all’applicazione del regim e decadenziale di un anno per  la proposizione della
vertenza giudiziar ia avverso il  provvedim ento di concessione o diniego della prestazione,  si
r icorda che il  m edesim o decorre in alternat iva:
 

dal 181°  giorno successivo a quello  di com unicazione del provvedim ento am m inist rat ivo
di definizione della dom anda di prestazione;
dal 301°  giorno successivo alla data di presentazione della dom anda nel caso di m ancata
definizione;
dalla data di com unicazione della decisione del r icorso intervenuta ent ro il  term ine di 90
giorni;
dal 91°  giorno successivo alla presentazione del r icorso am m inist rat ivo al  Com itato
Provinciale.  

 
 
 
1 3 . I st ruzioni  procedurali
 
L’ist rut tor ia per  le dom ande pervenute avverrà in m odo parzialm ente autom at ico e sarà
finalizzata alla verifica del requisito com e indicato nei paragrafi precedent i.
 
Ai r ichiedent i verrà not ificato a m ezzo posta l’esito  dell’ist rut tor ia con l’accoglim ento o il
respingim ento della dom anda.  L’esito sarà alt resì disponibile effet tuando l’accesso allo stesso
sistem a im piegato per  la presentazione della dom anda con le m edesim e m odalità di cui al
paragrafo 7.
 
 
1 4 . Regim e  fiscale
 
L’indennità di disoccupazione ex I NPGI , percepita in sost ituzione del reddito di lavoro



dipendente,  in forza di quanto disposto dall’art icolo 6, com m a 2, del D.P.R.  22  dicem bre 1986,
n. 917 (TUI R) ,  cost ituisce reddito della stessa categoria di quello  perduto o sost ituito.
 
Pertanto,  l’I st ituto,  in qualità di sost ituto di im posta ai  sensi  dell’art icolo  64  del D.P.R.  29
set tem bre 1973,  n. 600,  sulle som m e erogate a t itolo di indennità di disoccupazione:
 
-         applica le r itenute I RPEF,  determ inate ai  sensi  dell’art icolo  11  del TUI R;
-         r iconosce,  se r ichieste, le eventuali det razioni  fiscali  per  reddito (art .  13  del TUI R)  e per
carichi di fam iglia (art .  12  del TUI R) ;
-         effet tua il  conguaglio fiscale di fine anno t ra le r itenute operate e l’im posta dovuta sul
reddito com plessivo (art .  23,  com m a 3, del D.P.R.  n. 600/ 1973) ;
-         r ilascia la Cert ificazione Unica (art .  4, com m a 6- ter,  del D.P.R.  22  luglio 1998,  n. 322) .
 
 
1 5 . I st ruzioni  contabili
 
La legge n. 234/ 2021,  all’art icolo 1, com m a 108,  prevede che a decorrere dal 1°  luglio 2022  e
fino al  31  dicem bre 2023,  i  t rat tam ent i  di disoccupazione e di cassa integrazione guadagni
sono r iconosciut i  ai  giornalist i avent i  dir it to secondo le regole previste dalla norm at iva
regolam entare vigente presso l'I NPGI  alla data del 30  giugno 2022.
 
I  predet t i t rat tam ent i  sono erogat i a  carico della Gest ione prestazioni  tem poranee ai  lavorator i
dipendent i,  di cui all'art icolo 24  della legge n. 88/ 1989,  alla quale affer isce la cont r ibuzione per
lo stesso periodo.
 
A decorrere dal 1°  gennaio 2024  ai  giornalist i,  com e già sopra r iportato,  si applicherà la
disciplina in m ateria di indennità di disoccupazione NASpI  prevista per  la generalità dei
lavorator i  iscr it t i  al  Fondo pensioni lavorator i  dipendent i.
 
Con  r ifer im ento all’applicazione degli art icoli 22  e 23  del Regolam ento I NPGI , il  t rat tam ento di
disoccupazione ordinario  è r iconosciuto al  giornalista cessato involontar iam ente dal rapporto di
lavoro che abbia i  requisit i  e con i  cr iter i illust rat i  nei paragrafi precedent i.  Viene,  inolt re,
r iconosciuta d’ufficio la cont r ibuzione figurat iva e gli assegni fam iliar i ove spet tant i.
 
Al giornalista com pete il  sussidio st raordinario per  ulter ior i 360 gg.  qualora perm anga lo stato
di disoccupazione dopo la fruizione dell’indennità ordinaria.  Su questa prestazione non  è
riconosciuta la cont r ibuzione figurat iva.
 
Per  quanto sopra esposto,  ai  fini della r ilevazione contabile delle prestazioni,  si com unica
l’ist ituzione dei nuovi  cont i:
 
PTN30120     I ndennità ordinaria di disoccupazione a favore dei giornalist i iscr it t i  all’I NPGI  -  art .
22  del Regolam ento di previdenza della Gest ione Sost itut iva dell’AGO del 21  febbraio 2017;
 
PTN30121     Sussidio  st raordinario di disoccupazione a favore dei giornalist i iscr it t i  all’I NPGI  -
art .  23  del Regolam ento di previdenza della Gest ione Sost itut iva dell’AGO del 21  febbraio
2017;
 
PTN10120     Debito verso i  beneficiar i dell’indennità ordinaria e st raordinaria di disoccupazione
riconosciute a favore dei giornalist i iscr it t i  all’I NPGI  – art t .  22  e 23  del Regolam ento di
previdenza della Gest ione Sost itut iva dell’AGO del 21  febbraio 2017.
 
La liquidazione delle prestazioni  sopra indicate verrà acquisita e r ilevata contabilm ente
at t raverso la regist razione di un bigliet to contabile autom at izzato,  t ipo operazione “PN”  con la
st rut tura di seguito specificata:
 
SEZI ONE DARE



 
PTN30120     disoccupazione ordinaria
PTN30121     sussidio st raordinario di disoccupazione
GAT30215   assegno unico
GAT30219   m aggiorazione t ransitor ia per  t re annualità dell’assegno unico e universale
PTN32120     cont r ibuzione figurat iva su  disoccupazione ordinaria
 
SEZI ONE AVERE
 
PTN10120     debito vs beneficiar i - evidenza flussi di cassa “20807”
GPA27009    r itenute erariali
PTN24120     recupero disoccupazione ordinaria
PTN24121     recupero sussidio st raordinario di disoccupazione
PTN24150     recupero per  incum ulabilità
GAT24215   recupero assegno unico
GAT24219   recupero m aggiorazione t ransitor ia per  t re annualità dell’assegno unico e
universale
FPG22120    cont r ibuzione figurat iva su  disoccupazione ordinaria
FPR22051    cont r ibuzione figurat iva su  disoccupazione ordinaria     
FPG52130    t rat tenute diverse operate su  PSR
FPG52155    t rat tenute per  rate di prest it i  agli iscr it t i  I NPGI
GPA10291    t rat tenute diverse su  PSR da r iversare a terzi
 
I n part icolare,  l’onere relat ivo alla cont r ibuzione figurat iva,  com m isurata al  t rat tam ento
ordinario  di disoccupazione, sarà sostenuto con r ilevazione sul conto di nuova ist ituzione
PTN32120,  in sezione DARE,  in cont ropart ita dei cont i  FPG22120 dei fondi pensionist ici  dei
giornalist i:
-        FPG22120 per  i  giornalist i iscr it t i  all’I NPGI  ante 30  giugno 2022
-        FPR22051 per  i  giornalist i iscr it t i  al  FPLD.
 
I nolt re,  le t rat tenute operate sulle prestazioni  in argom ento e relat ive alle rate di prest it i
concessi agli iscr it t i  I NPGI , verranno r ilevate,  provvisoriam ente,  al  nuovo conto FPG52155,  a
part itar io contabile,  in at tesa della definit iva at t r ibuzione.
 
L’acquisizione del m andato accent rato presso la Direzione generale consent irà,
successivam ente, la chiusura autom at izzata del debito sulla sede che ha liquidato la
prestazione.
 
Per  la r ilevazione contabile di eventuali r iaccredit i,  per  pagam ent i non  andat i a  buon fine,
r ilevat i sulla base di rendicontazione di Banca d’I talia,  le som m e verranno at t r ibuite al  conto
esistente GPA10031,  assist ito da part itar io contabile,  con la valor izzazione del nuovo codice
bilancio:
 
“03280 – Som m e non  r iscosse dai beneficiar i –  disoccupazione ordinaria e st raordinaria –  art t .
22  e 23  Regolam ento I NPGI  – PTN”
La r ilevazione contabile di eventuali recuperi di prestazioni  indebitam ente erogate,  verrà
at t r ibuita ai  cont i:
 
PTN24120     Ent rate varie –  Recupero e reint roito dell’indennità ordinaria di disoccupazione a
favore dei giornalist i iscr it t i  all’I NPGI  -  art .  22  del Regolam ento di previdenza della Gest ione
Sost itut iva dell’AGO del 21  febbraio 2017;
 
PTN24121     Ent rate varie –  Recupero e reint roito del sussidio st raordinario di disoccupazione a
favore dei giornalist i iscr it t i  all’I NPGI  -  art .  23  del Regolam ento di previdenza della Gest ione
Sost itut iva dell’AGO del 21  febbraio 2017;
 
PTN24150     Ent rate varie –  Provent i derivant i  dal divieto di cum ulo m ediante t rat tenute su



prestazioni  tem poranee.
 
Ai citat i cont i  viene abbinato,  nell’am bito della procedura “Recupero indebit i  per  prestazioni” ,  il
nuovo codice bilancio:
 
“01213 – Recupero disoccupazione ordinaria e st raordinaria –  art t .  22  e 23  Regolam ento I NPGI
-  PTN”
 
Gli im port i relat ivi alle part ite di cui t rat tasi  che,  a  fine esercizio,  r isult ino ancora da definire,
saranno im putat i al  conto esistente PTN00130,  m ediante la r ipart izione del saldo del conto
GPA00032,  eseguita dalla procedura “Recupero indebit i  per  prestazioni” .
I l  codice bilancio  sopra m enzionato evidenzierà anche eventuali credit i divenut i  inesigibili,
nell’am bito del part itar io contabile del conto GPA00069.
 
La r ilevazione contabile delle r itenute fiscali  avverrà ai  cont i  già in uso per  le im posizioni delle
prestazioni  a  sostegno del reddito.
 
Nell’Allegato n. 1  è r iportata la variazione intervenuta al  piano dei cont i.
 
 
 

 I l  Diret tore Generale  

 Vincenzo Caridi
 
 
 

 

 

[ 1]  I ndennità m assim a erogabile nel m ese di luglio.
[ 2]  50%  del reddito da lavoro autonom o non  cum ulabile.
[ 3]  Parte del 50%  del reddito da lavoro autonom o eccedente il  tet to di un terzo dell’indennità.
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Sono presenti i seguenti allegati: 

 

Allegato N.1 

 

 

Cliccare sull'icona "ALLEGATI"  per visualizzarli.


