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OGGETTO: Legge  3 0  dicem bre  2 0 2 1 ,  n.  2 3 4 .  I ncent ivo per  l'assunzione  di
beneficiar i  del Reddito di cit tadinanza  ai  sensi dell'art icolo 8  del
decreto- legge  2 8  gennaio  2 0 1 9 ,  n.  4 ,  convert ito,  con m odificazioni,
dalla  legge  2 8  m arzo 2 0 1 9 ,  n.  2 6 .  I st ruzioni  contabili. Variazioni  a l
piano dei cont i

  

1 .  Prem essa

L’art icolo 1, com m a 74,  let tera g) ,  della legge 30  dicem bre 2021,  n. 234 (di  seguito,  legge di
Bilancio  2022)  ha m odificato l’art icolo 8  del decreto- legge 28  gennaio 2019,  n. 4, convert ito,
con m odificazioni,  dalla legge 28  m arzo 2019,  n. 26.
 
Tale ult im a disposizione ha int rodot to per  i  dator i di lavoro che assum ono, con cont rat to di
lavoro subordinato a tem po pieno e indeterm inato, l’esonero dal versam ento dei cont r ibut i
previdenziali e assistenziali  a  carico del datore di lavoro e del lavoratore – con esclusione dei
prem i e cont r ibut i dovut i all’I NAI L – nel lim ite dell’im porto m ensile  del Reddito di cit tadinanza
(di  seguito Rdc)  spet tante al  lavoratore all’at to dell’assunzione,  con un tet to m ensile  di 780
euro.
 
Nella circolare n. 104/ 2019 e nel successivo m essaggio n. 4099/ 2019  dell’I st ituto,  ai  quali  si
r invia,  sono state fornite le indicazioni per  la fruizione della m isura in t rat tazione.

 



 
Ciò prem esso,  l’art icolo 1, com m a 74,  let tera g) ,  num ero 1) ,  della legge di Bilancio  2022  ha
previsto che,  al  com m a 1 del citato art icolo 8  del decreto- legge n. 4/ 2019, le parole “Al  datore
di lavoro pr ivato che com unica alla piat taform a digitale dedicata al  Rdc presso l'ANPAL le
disponibilità dei post i  vacant i,  e che su  tali  post i  assum a a tem po pieno e indeterm inato, anche
m ediante cont rat to di apprendistato,  sogget t i  beneficiar i di Rdc”  siano sost ituite dalle seguent i
“Al  datore di lavoro pr ivato che assum a a tem po indeterm inato, pieno o parziale,  o
determ inato,  o  anche m ediante cont rat to di apprendistato,  i  sogget t i  beneficiar i di Rdc” .
 
La suddet ta novella legislat iva, dunque,  innova la previgente disciplina per  due ordini di
m ot ivi:

estende le fat t ispecie cont rat tuali  incent ivabili,  stabilendo che l’esonero possa t rovare
applicazione anche in favore delle assunzioni  di sogget t i  beneficiar i di Rdc effet tuate
m ediante cont rat t i a  tem po parziale e a tem po determ inato;
elim ina in capo al  datore di lavoro l’onere di com unicare prelim inarm ente le disponibilità
dei post i  vacant i  alla piat taform a digitale dedicata al  Rdc presso l’ANPAL, quale condizione
di accesso all’esonero in ogget to.

I nolt re,  l’art icolo 1, com m a 74,  let tera g) ,  num ero 2) ,  della citata legge di Bilancio  2022
m odifica ulter iorm ente l’art icolo 8  del decreto- legge n. 4/ 2019, prevedendo l’int roduzione, t ra
gli alt r i,  dei com m i 1-bis e 1- ter.
 
I n forza del citato com m a 1-bis,  è previsto che:  “Le agenzie per  il  lavoro iscr it te  all'albo
inform at ico delle agenzie per  il  lavoro disciplinate dal decreto legislat ivo 10  set tem bre 2003,  n.
276,  autor izzate dall'ANPAL a offr ire i  servizi  di incont ro t ra dom anda e offerta di lavoro
possono svolgere at t iv ità di m ediazione t ra dom anda e offerta di lavoro per  i  beneficiar i di
Rdc” .
 
I n favore delle suddet te agenzie per  il  lavoro,  autor izzate dall’ANPAL a svolgere at t iv ità di
interm ediazione t ra dom anda e offerta di lavoro per  i  beneficiar i di Rdc,  è r iconosciuto,  com e
previsto dalla novella di cui al  successivo com m a 1- ter,  per  ogni  sogget to assunto a seguito
della specifica at t iv ità di interm ediazione, effet tuata m ediante l'ut ilizzo delle piat taform e di cui
all'art icolo 6, com m a 1, del decreto- legge n. 4/ 2019, il  20  per  cento dell' incent ivo in ogget to,
che viene decurtato dall’im porto spet tante al  datore di lavoro.
 
Pertanto,  nelle ipotesi  in cui un lavoratore venga assunto a seguito della specifica at t iv ità di
interm ediazione e di tale evenienza sia dato r ilievo nell’istanza di r iconoscim ento del beneficio
presentata dal datore di lavoro,  l’am m ontare dell’agevolazione r iconoscibile al  datore di lavoro
sarà decurtato del 20  per  cento,  che verrà r iconosciuto all’agenzia per  il  lavoro.
 
Con  il  presente m essaggio si com unica che l’I st ituto ha m odificato il  m odulo telem at ico di
dom anda per  il  r iconoscim ento dell’esonero in ogget to denom inato “SRDC -  Sgravio Reddito di
Cit tadinanza – art .  8  del d.l.  n. 4/ 2019”  presente nella sezione “Portale delle Agevolazioni”  (ex
sezione DiResCo) ,  al  fine di recepire le m odifiche sopra descrit te,  sia in ordine all’estensione
delle fat t ispecie cont rat tuali  incent ivabili,  sia r ispet to all’int roduzione dell’esonero in esam e per
le agenzie per  il  lavoro.
 
Al r iguardo,  si precisa che l’im porto dell’incent ivo, r iconosciuto dalle procedure telem at iche,
cost ituirà l’am m ontare m assim o dell’agevolazione che pot rà essere fruita nelle denunce
cont r ibut ive.
 
Lo sgravio sarà r iconosciuto in base alla m inore som m a t ra il  beneficio  m ensile  del Rdc
spet tante al  nucleo fam iliare,  il  tet to m ensile  di 780 euro e i  cont r ibut i previdenziali e
assistenziali  a  carico del datore di lavoro e del lavoratore.  Pertanto,  nelle ipotesi  di assunzione
a tem po pieno e successiva t rasform azione in part - t im e,  sarà onere del datore di lavoro,
eventualm ente,  r iparam etrare l’incent ivo  spet tante in base ai  cont r ibut i effet t ivam ente dovut i



e fruire dell’im porto r idot to.
 
Anche a seguito dell’autor izzazione al  godim ento dell’agevolazione, l’I st ituto,  l’ANPAL e l’I NL
effet tueranno i  cont rolli  di loro pert inenza, volt i  ad accertare l’effet t iva sussistenza dei
presuppost i di legge per  la fruizione dello sgravio di cui si t rat ta.
 
La fruizione del beneficio  pot rà avvenire m ediante conguaglio nelle denunce cont r ibut ive
secondo le indicazioni già fornite con il  citato m essaggio n. 4099/ 2019  a cui si r invia.
 
Con  r ifer im ento alle sole assunzioni  effet tuate a seguito dell’at t iv ità di interm ediazione di
un’agenzia per  il  lavoro,  si forniscono inolt re le ulter ior i indicazioni sot to r iportate.
 
Si r icorda,  prelim inarm ente, che anche per  l’agenzia per  il  lavoro il  dir it to alla fruizione
dell’incent ivo è subordinato al  r ispet to delle condizioni previste dall’art icolo 1, com m i 1175 -
1176,  della legge 27  dicem bre 2006,  n. 296,  ossia:

regolar ità degli obblighi di cont r ibuzione previdenziale, ai  sensi  della norm at iva inm ateria
di docum ento unico  di regolar ità cont r ibut iva (DURC) ;
assenza di violazioni delle norm e fondam entali  a  tutela delle condizioni di lavoro e
r ispet to degli alt r i obblighi di legge;
r ispet to degli accordi e cont rat t i collet t iv i  nazionali,  nonché di quelli  regionali,  terr itor iali  o
aziendali,  sot toscrit t i dalle Organizzazioni sindacali dei dator i di lavoro e dei lavorator i
com parat ivam ente più rappresentat ive sul piano nazionale.

2 .  Modalità  di esposizione  dei dat i  relat ivi  a lla  fruizione  dell’esonero  a  seguito  di
at t ività  di interm ediazione  da  parte  di un’agenzia  per  il  lavoro nella  ezione
< PosContr ibut iva>  del flusso Uniem ens
 
Per  esporre il  beneficio  spet tante in caso di assunzione effet tuata a seguito di at t iv ità di
interm ediazione effet tuata da parte di un’agenzia per  il  lavoro,  i  dator i di lavoro autor izzat i
dovranno valor izzare,  a  part ire dal m ese di com petenza successivo alla pubblicazione del
presente m essaggio,  all’interno di < DenunciaI ndividuale> ,  < Dat iRet r ibut ivi> ,  elem ento
< I nfoAggcausaliCont r ib>  i  seguent i  elem ent i:

nell’elem ento < CodiceCausale>  dovrà essere inserito il  valore “RDCM” ,  avente il
significato di “ I ncent ivo reddito di cit tadinanza art .8  del decreto legge 28  gennaio 2019
com m i 1 1-bis e 1- ter  m ediazione” ;
nell’elem ento < I dentMot ivoUt ilizzoCausale>  indicare il  valore “N” ;
nell’elem ento < AnnoMeseRif>  dovrà essere indicato l’AnnoMese di r ifer im ento
delconguaglio;
nell’elem ento < I m portoAnnoMeseRif>  dovrà essere indicato l’im porto conguagliato,
relat ivo alla specifica com petenza.

I  dat i  sopra espost i  nell’Uniem ens saranno poi r iportat i,  a  cura dell’I st ituto,  nel DM2013
“VI RTUALE”  r icost ruito dalle procedure com e segue:

con il  codice “L5 6 2 ” ,  avente il  significato di “Conguaglio incent ivo reddito di cit tadinanza
art .8  del decreto legge 28  gennaio 2019  n. 4  com m i 1 1-bis e 1- ter  m ediazione” ;
con il  codice “L5 6 3 ” ,  avente il  significato di “Arret rat i  Esonero I ncent ivo reddito di
cit tadinanza art .8  del decreto legge 28  gennaio 2019  n. 4  com m i 1 1-bis e 1- ter
m ediazione” .

Si sot tolinea che la valor izzazione dell’elem ento < AnnoMeseRif> ,  con r ifer im ento ai  m esi
pregressi  (dal  m ese di gennaio 2022  e fino al  m ese precedente l’esposizione del corrente) ,  può
essere effet tuata esclusivam ente nei flussi Uniem ens di com petenza dei m esi di luglio,  agosto
e set tem bre 2022.
 
I  dator i di lavoro che hanno dir it to al  beneficio,  m a hanno sospeso o cessato l’at t iv ità  e



vogliono fruire dell’esonero spet tante dovranno avvalersi  della procedura delle regolar izzazioni
(Uniem ens/ Vig) .
 
L’agenzia per  il  lavoro recupererà la parte di incent ivo spet tante valor izzando all’interno di
< Denunciaaziendale>  < Alt rePart iteACredito>  < CausaleACredito>  il  codice di nuova ist ituzione
“L5 6 4 ” ,  avente il  significato di “Conguaglio incent ivo reddito di cit tadinanza r idot to agenzia di
m ediazione art .8  del decreto legge 28  gennaio 2019  n. 4  com m i 1 1-bis e 1- ter” .

3 .  Modalità  di esposizione  dei dat i  relat ivi  a lla  fruizione  dell’esonero  a  seguito  di
at t ività  di interm ediazione  da  parte  di un’agenzia  per  il  lavoro nella  sezione
< ListaPosPA>  del flusso Uniem ens

I  dator i di lavoro iscr it t i  alla Gest ione pubblica che intendano fruire del beneficio  autor izzato
dovranno ut ilizzare,  anche per  i  lavorator i  con cont rat t i a  tem po parziale e a tem po
determ inato assunt i a  decorrere dal 1°  gennaio 2022,  i  Codici Recupero previst i nel m essaggio
n. 4099/ 2019,  cioè “R- I ncent ivo reddito di cit tadinanza art .8  del decreto legge 28  gennaio
2019”  e “S- I ncent ivo reddito di cit tadinanza art .8  del decreto legge 28  gennaio 2019  r idot to” .
 
I nvece, in vir tù di quanto previsto dai com m i 1-bis e 1- ter  dell’art icolo  1, com m a 74,  let tera
g) ,  num ero 2) ,  della legge di Bilancio  2022,  che ha m odificato ulter iorm ente l’art icolo 8  del
decreto- legge n. 4/ 2019, prevedendo la possibilità di r iconoscere l’agevolazione al  datore di
lavoro con una decurtazione del 20  per  cento,  da at t r ibuire all’Agenzia per  il  lavoro,  a  part ire
dal m ese di com petenza successivo alla pubblicazione del presente m essaggio per  esporre il
beneficio  spet tante dovrà essere com pilato l’elem ento < RecuperoSgravi>  di
< GestPensionist ica> ,  secondo le m odalità di seguito indicate:

nell’elem ento < AnnoRif>  dovrà essere inserito l’anno di r ifer im ento del beneficio;
nell’elem ento < MeseRif>  dovrà essere inserito il  m ese di r ifer im ento del beneficio;
nell’elem ento < CodiceRecupero>  dovrà essere inserito il  valore “34” ,  avente il  significato
di “ I ncent ivo reddito di cit tadinanza art .8  del decreto legge 28  gennaio 2019  com m i 1 1-
bis e 1- ter  m ediazione” ;
nell’elem ento < I m porto>  dovrà essere indicato il  valore del cont r ibuto ogget to del
beneficio  per  il  datore di lavoro.

Per  il  recupero della quota di incent ivo spet tante all’agenzia per  il  lavoro,  si r invia  alle
indicazioni già fornite per  i  dator i di lavoro che operano con il  sistem a UniEm ens sezione
< PosCont r ibut iva>  (cfr .  il  precedente paragrafo 2) .
 
Nella denuncia dei m esi di luglio,  agosto e set tem bre 2022  sarà consent ito esporre il  recupero
relat ivo ai  m esi da gennaio 2022  a quello  precedente l’esposizione del corrente.
 
Si r icorda,  infine, che l’agevolazione r iguarda esclusivam ente la cont r ibuzione dovuta ai  fini
pensionist ici.

4 .  Modalità  di esposizione  dei dat i  relat ivi  a lla  fruizione  dell’esonero  a  seguito  di
at t ività  di interm ediazione  da  parte  di un’agenzia  per  il  lavoro nella
sezione < PosAgri>  del flusso Uniem ens

A decorrere dal flusso di com petenza del m ese successivo alla data di pubblicazione del
presente m essaggio,  i  dator i di lavoro autor izzat i a  fruire del beneficio  in caso di assunzione
effet tuata a seguito di at t iv ità di interm ediazione effet tuata da parte di un’agenzia per  il
lavoro,  nelle denunce Posagri del m ese di r ifer im ento delle com petenze per  i  lavorator i  ai  quali
spet ta l’incent ivo  valor izzeranno in < DenunciaAgriI ndividuale> ,
nell’elem ento < Dat iAgriRet r ibuzione>  olt re ai  consuet i dat i  occupazionali  e ret r ibut ivi ut ili per
la tar iffazione, gli elem ent i  di seguito specificat i:

in  < Tipo Ret r ibuzione> / < CodiceRet r ibuzione>  il  codice “Y ” ;



in  < AgevolazioneAgr> / < CodAgio>  il  codice Agevolazione “CM ” ,  che assum e il  significato
di “ I ncent ivo reddito di cit tadinanza art .8  del decreto legge 28  gennaio 2019  n. 4  com m i
1, 1-bis e 1- ter  m ediazione” ;
in < Ret r ibuzione>  l’im porto dell’agevolazione autorizzata relat iva al  m ese dir ifer im ento.

I  dator i di lavoro agricoli  pot ranno verificare l’at t r ibuzione del codice Agevolazione “CM ” ,
consultando le sezioni “Codici Autorizzazione”  e “Lavorator i  Agevolat i”  della posizione
aziendale,  nel “Casset to previdenziale delle aziende agricole” .
Per  il  recupero dell’incent ivo relat ivo ai  periodi pregressi,  dal m ese di gennaio 2022  al  m ese di
m arzo 2022,  i  dator i di lavoro am m essi al  beneficio  dovranno t rasm et tere per  i  lavorator i
interessat i,  un flusso di variazione relat ivo al  m ese di r ifer im ento om et tendo i  consuet i dat i
occupazionali  e ret r ibut ivi ut ili per  la tar iffazione, valor izzando nell’elem ento
< Dat iAgriRet r ibuzione>  gli elem ent i  di seguito specificat i:

in  < Tipo Ret r ibuzione> / < CodiceRet r ibuzione>  il  codice “Y ” ;
in < AgevolazioneAgr> / < CodAgio>  il  codice “CN ” ,  che assum e il  significato di “Recupero
pregresso CM ” ;
in < Ret r ibuzione>  l’im porto dell’agevolazione autorizzata relat iva al  m ese di r ifer im ento.

La valor izzazione dei periodi pregressi  deve essere effet tuata esclusivam ente nei flussi
t rasm essi ent ro i  term ini previst i per  il  secondo t r im est re 2022  (31 agosto 2022) .
 
Per  il  recupero dell’incent ivo, dal m ese di aprile 2022  fino al  m ese precedente all’esposizione
del corrente,  può essere r inviato  il  flusso com pleto che annulla e sost ituisce il  flusso
precedentem ente inviato (cfr .  la  circolare n. 65/ 2019) .
 
Si evidenzia che per  gli operai a  tem po determ inato,  l’im porto da valor izzare in < Ret r ibuzione>
deve essere r iparam etrato in base alle giornate effet t ivam ente prestate nel m ese di
r ifer im ento;  analogam ente,  l’im porto deve essere r iparam etrato in caso di t rasform azione del
rapporto di lavoro in part - t im e,  tenendo conto dei cont r ibut i effet t ivam ente dovut i.
 
I n fase di t rasm issione dei flussi,  l’I st ituto procederà a verificare che le agevolazioni  indicate
nei flussi siano coerent i con le autor izzate r ilasciate.
I n sede di tar iffazione, dopo il  calcolo  della cont r ibuzione dovuta,  al  net to delle r iduzioni
previste,  sarà determ inato l’im porto dell’incent ivo m ensile  spet tante per  il  lavoratore agevolato
sulla base delle ret r ibuzioni  dichiarate.
 
Si precisa che lo sgravio sarà r iconosciuto in m isura pari al  m inore valore t ra l’im porto indicato
autorizzato,  l’elem ento < Ret r ibuzione>  per  il  t ipo ret r ibuzione “Y”  e lo sgravio calcolato
dall’I st ituto.  Se l’incent ivo  m ensile  calcolato è superiore,  verrà r iconosciuto lo sgravio indicato
nel t ipo ret r ibuzione “Y” ,  ferm o restando il  lim ite m assim o autorizzato.  L’im porto dell’esonero
spet tante sarà r iportato nel relat ivo prospet to di calcolo.
 
Per  il  recupero della quota di incent ivo spet tante all’agenzia per  il  lavoro,  si r invia  alle
indicazioni già fornite per  i  dator i di lavoro che operano con il  sistem a UniEm ens.

5 .  I st ruzioni  contabili

Per  la contabilizzazione dello sgravio a  favore dei dator i di lavoro e delle agenzie per  il  lavoro
che abbiano svolto at t iv ità di interm ediazione che procedano all’assunzione dei percet tor i del
reddito di cit tadinanza,  ai  sensi  dell’art icolo  8, com m i 1, 1-bis e 1- ter,  del decreto- legge n.
4/ 2019, si ist ituiscono nell’am bito della gest ione degli intervent i  assistenziali  e di sostegno alle
gest ioni previdenziali –  evidenza contabile GAY (Gest ione degli oneri  per  il  reddito e la
pensione di cit tadinanza)  i  seguent i  cont i:
 
GAY37102 -  sgravio r iconosciuto ai  dator i di lavoro che procedono per  il  t ram ite delle agenzie
di interm ediazione all’assunzione dei beneficiar i del reddito di cit tadinanza di cui all’art .  8  del



decreto legge 28  gennaio 2019,  n. 4, com m a 1, 1-bis e 1- ter  –  art .  1, com m a 74,  let tera g) ,
num eri  1  e 2  della legge n. 234/ 2021.
 
GAY37103 -  sgravio r iconosciuto alle agenzie di interm ediazione per  l’assunzione dei beneficiar i
del reddito di cit tadinanza di cui all’art .  8  del decreto legge 28  gennaio 2019,  n. 4, com m a 1,
1-bis e 1- ter  art .  1, com m a 74,  let tera g) ,  num eri  1  e 2  della legge n. 234/ 2021.
 
I l  conto GAY37102 r ileverà il  beneficio  spet tante ai  dator i di lavoro esposto  nel DM2013
“VI RTUALE”  con i  seguent i  codici  “L562” ,  avente il  significato di “Conguaglio incent ivo reddito
di cit tadinanza art .8  del decreto legge 28  gennaio 2019  n. 4  com m i 1 1-bis e 1- ter
m ediazione”  e con il  codice “L563” ,  avente il  significato di “Arret rat i  Esonero I ncent ivo reddito
di cit tadinanza art .8  del decreto legge 28  gennaio 2019  n. 4  com m i 1 1-bis e 1- ter
m ediazione” .
 
Al conto GAY37103,  andrà r ilevata la r iduzione cont r ibut iva spet tante,  per  le assunzioni
eseguite dalle agenzie di m ediazione e cont raddist into in Uniem ens con il  codice “L5 6 4 ” ,
avente il  significato di “Conguaglio incent ivo reddito di cit tadinanza r idot to agenzia di
m ediazione art .8  del decreto legge 28  gennaio 2019  n. 4  com m i 1 1-bis e 1- ter” .
 
I  cont i  di nuova ist ituzione regist reranno l’onere per  lo sgravio in ogget to anche per  i  dator i di
lavoro che ut ilizzano la dichiarazione UniEm ens sezione < ListaPosPA>  e nella sezione
< PosAgri> .
 
Com e di consueto,  la Direzione generale curerà diret tam ente i  rapport i finanziar i con lo Stato,
ai  fini del r im borso degli oneri  di cui all’incent ivo in argom ento.
 
Si r iporta,  in allegato,  la variazione apportata al  piano dei cont i  (Allegato n. 1) .
 
 

 I l  Diret tore Generale  

 Vincenzo Caridi  

 
 



Sono presenti i seguenti allegati: 

 

Allegato N.1 

 

 

Cliccare sull'icona "ALLEGATI"  per visualizzarli.


