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OGGETTO: Art icolo 4 ,  com m a 2 - ter ,  del  decreto - legge  2 7  gennaio 2 0 2 2 ,  n.
4 ,  convert ito,  con m odificazioni,  dalla  legge  2 8  m arzo  2 0 2 2 ,  n.
2 5 ,  recante “Misure  urgent i  in m ateria  di sostegno alle  im prese  e
agli operatori  econom ici,  di lavoro,  salute e  servizi terr itor ia li,
connesse  all'em ergenza  da COVI D - 1 9 ,  nonché  per  il
contenim ento degli effet t i degli aum ent i dei  prezzi  nel set tore
elet t r ico”.  Esonero contr ibut ivo  per  i  datori di lavoro privat i
operant i nel set tore  delle  agenzie  di viaggi e  dei  tour  operator

  

 
1 .  Prem essa
 

L’art icolo 4  del decreto- legge 27  gennaio 2022,  n. 4, convert ito,  con m odificazioni,  dalla legge
28  m arzo 2022,  n. 25,  rubricato “Fondo unico nazionale per  il  tur ism o” ,  ha previsto al  com m a
2- ter,  per  i  dator i di lavoro pr ivat i operant i  nel set tore delle agenzie di viaggi e dei tour
operator,  per  il  periodo di com petenza aprile 2022 -agosto 2022,  l'esonero dal versam ento dei
cont r ibut i previdenziali a  loro carico,  fruibile ent ro il  31  dicem bre 2022,  con esclusione dei
prem i e dei cont r ibut i dovut i all' I NAI L.

L’agevolazione in t rat tazione consiste,  pertanto,  in un esonero totale dal versam ento della
cont r ibuzione datoriale dovuta per  il  periodo da aprile 2022  ad agosto 2022,  in relazione a tut t i
i  rapport i di lavoro subordinato,  sia instaurat i  che instaurandi,  di cui è parte il  datore di lavoro
operante nel set tore delle agenzie di viaggi e dei tour operator.

 



Sot to il  profilo sogget t ivo, l’esonero cont r ibut ivo in ogget to è r ivolto a  tut t i  i  dator i di lavoro
operant i  nei r ichiam at i set tor i,  vale a  dire i  dator i di lavoro r ient rant i in  tut t i  i  codici  ATECO
2007  della divisione 7 9 .

Per  tale ragione, l’agevolazione in argom ento è connotata da profili  di selet t iv ità e,  in quanto
tale,  necessita della prevent iva autor izzazione della Com m issione europea.  I nfat t i,  ai  sensi
dell’art icolo  4, com m a 2-sept ies,  del decreto- legge n. 4/ 2022, l’esonero è concesso ai  sensi
della Com unicazione della Com m issione europea del 19  m arzo 2020  C(2020)  1863  final,
recante un «Quadro tem poraneo per  le m isure di aiuto di Stato a sostegno dell'econom ia
nell'at tuale em ergenza del COVI D-19»,  e nei lim it i e alle condizioni di cui alla m edesim a
Com unicazione,  ed è subordinato,  ai  sensi  dell'art icolo  108,  paragrafo 3, del Trat tato sul
funzionam ento dell'Unione europea,  all'autor izzazione della Com m issione europea.

Al r iguardo,  si rappresenta che,  con decisione C(2022)  4384  final  del 22  giugno 2022,  la
Com m issione europea ha autorizzato la m isura in quest ione,  r itenendola com pat ibile con il
m ercato interno ai  sensi  dell'art icolo  108,  paragrafo 3, del Trat tato sul funzionam ento
dell'Unione europea.

Da ult im o, si precisa che l’agevolazione spet ta nei lim it i delle r isorse specificatam ente
stanziate.

Più in part icolare,  l’esonero cont r ibut ivo in esam e, ai  sensi  dell’art icolo  4, com m a 2-quater,  del
decreto- legge n. 4/ 2022, è r iconosciuto nel lim ite di 56,25 m ilioni di euro per  l'anno 2022.

La m edesim a disposizione norm at iva prevede,  infine, al  com m a 2-quinquies,  che l’I NPS
provveda al  m onitoraggio del r ispet to del lim ite di spesa e qualora dal predet to m onitoraggio
em erga il  ver ificarsi di scostam ent i,  anche in via  prospet t ica,  r ispet to al  predet to lim ite di
spesa,  non  adot t i  alt r i provvedim ent i  concessori.

Con  il  presente m essaggio,  d’intesa con il  Ministero del Lavoro e delle polit iche sociali,  si
forniscono,  pertanto,  le pr im e indicazioni r iguardant i l’am bito di applicazione dell’esonero.
 
 

2 .  Datori  di lavoro che  possono accedere  al  beneficio
 

Possono accedere al  beneficio  in t rat tazione tut t i  i  dator i di lavoro pr ivat i operant i  nel set tore
delle agenzie di viaggi e dei tour operator,  da individuarsi  nei dator i di lavoro cont raddist int i,
secondo quanto previsto dall’art icolo 49  della legge 9 m arzo 1989,  n. 88,  in m ateria di
classificazione dei dator i di lavoro,  del codice ATECO appartenente alla divisione 79.

Pertanto,  ai  fini dell’esat ta individuazione dei dest inatar i  della m isura in t rat tazione,  ai  dator i di
lavoro r ient rant i nell’am bito di applicazione della previsione norm at iva in ogget to è stato
at t r ibuito da parte dell’I st ituto,  ent ro il  30  giugno 2022,  il  codice di autor izzazione (CA)  2 J,
che,  a  decorrere dal m ese di giugno 2022,  assum e il  seguente significato “Azienda autorizzata
all’esonero di cui al  DL 4/ 22 art .  4  com m a 2- ter” .

A seguito dell’at t r ibuzione del predet to codice di autor izzazione, volto,  com e sopra precisato, a
individuare la platea dei beneficiar i della m isura in t rat tazione,  sarà consent ito ai  dator i di
lavoro di inolt rare le com unicazioni  telem at iche finalizzate all’esat ta quant ificazione
dell’am m ontare dell’esonero spet tante.
 
 
 
 



3 .  Asset to  e m isura  dell’esonero
 

L’esonero in t rat tazione è fruibile –  ferm a restando l’aliquota di com puto delle prestazioni
pensionist iche – nei lim it i della cont r ibuzione dovuta per  il  periodo di com petenza aprile 2022  -
agosto 2022.  L’esonero è r iparam etrato e applicato su  base m ensile.

Ferm a restando la necessità della prelim inare at t r ibuzione del CA 2 J di cui sopra,  ai  fini della
legit t im a fruizione della m isura di esonero in t rat tazione,  con successiva com unicazione
saranno em anate le ist ruzioni per  l’effet t iva fruizione,  da parte dei dator i di lavoro
appositam ente individuat i con il  suddet to CA,  della m isura di legge in ogget to,  con part icolare
r iguardo al  procedim ento volto  alla quant ificazione dell’esonero e alle m odalità di com pilazione
delle dichiarazioni  cont r ibut ive da parte dei dator i di lavoro.

I n part icolare,  con successive indicazioni da parte dell’I st ituto  saranno fornite le ist ruzioni
relat ive alla com pilazione del m odulo telem at ico “Esonero di cui al  DL 4/ 22 art .  4  com m a 2-
ter” ,  che verrà reso disponibile nel “Portale delle Agevolazioni”  (ex  “DiResCo” ) ,  affinché ciascun
datore di lavoro,  cui è stato at t r ibuito il  CA 2 J ent ro il  30  giugno 2022,  possa fornire le
inform azioni necessarie per  determ inare l’esat to am m ontare dell’esonero spet tante.

I n at tuazione di quanto disposto dal com m a 2- ter  dell’art icolo  4  del decreto- legge n. 4/ 2022,
convert ito,  con m odificazioni,  dalla legge n. 25/ 2022,  il  m odulo telem at ico consent irà al  datore
di lavoro di dichiarare,  t ra l’alt ro,  ai  sensi  degli art icoli 47  e 76  del Testo  unico  di cui al  decreto
del Presidente della Repubblica 28  dicem bre 2000,  n. 445,  di non  avere superato  -  e,
conseguentem ente,  di r ispet tare -  i  lim it i individuali  di concedibilità dell’aiuto stabilit i  dalla
Com unicazione della Com m issione europea del 19  m arzo 2020  C(2020)1863 final,  e successive
m odificazioni.

Poiché, infine, com e specificato in prem essa,  l’esonero è r iconosciuto nel lim ite delle m inori
ent rate cont r ibut ive pari a  56,25 m ilioni di euro per  l'anno 2022,  il  num ero di m esi di
concessione ( fino a un m assim o di cinque)  del beneficio  per  ogni  datore di lavoro -  per  il
periodo aprile 2022  -  agosto 2022  – sarà individuato sulla base della totalità  della platea dei
beneficiar i a  cui sia stato at t r ibuito il  CA 2 J e con r ifer im ento al  predet to lim ite di spesa.
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