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OGGETTO: Riform a degli  am m ort izzatori  sociali  in  costanza  di rapporto  di lavoro
di cui a i  Titoli I  e  I I  del D.lgs. 1 4  set tem bre  2 0 1 5 ,  n.  1 4 8 ,  int rodot ta
dalla  Legge  3 0  dicem bre  2 0 2 1 ,  n.  2 3 4 ,  recante  “Bilancio di
previsione  dello  Stato per  l'anno finanziar io 2 0 2 2  e bilancio
pluriennale  per  il  t r iennio  2 0 2 2 - 2 0 2 4 ”. Chiar im ent i inerent i le
ist ruzioni  operat ive per  la  com pilazione dei flussi  Uniem ens

  

Con  circolare n. 76  del 30  giugno 2022  sono state illust rate le m odifiche concernent i gli aspet t i
di natura cont r ibut iva disposte dalla legge 30  dicem bre 2021,  n. 234,  in m ateria di cassa
integrazione guadagni  ordinaria e st raordinaria e di Fondi di solidarietà.
 
Con  il  presente m essaggio si precisa che le indicazioni contenute al  paragrafo 11  “ I st ruzioni
operat ive per  la com pilazione dei flussi Uniem ens” ,  in part icolare i  punt i   11.1,  periodi corrent i
e  11.2  periodi pregressi  da gennaio 2022  a m aggio 2022,   sono così m odificate:
 
1 1 .1  Periodi corrent i
 
 A decorrere dal periodo di com petenza “LUGLI O 2 0 2 2 ”  la  procedura di calcolo  è adeguata al
fine di consent ire il  corret to carico cont r ibut ivo previsto dalla legge di Bilancio  2022.
 
Per  quanto at t iene all’esposizione dei dat i  ret r ibut ivi e cont r ibut ivi,  relat ivi ai  lavorator i  nel
flusso UniEm ens,  si conferm ano le m odalità in uso.
 
Si fa presente che,  ai  fini del corret to adem pim ento degli obblighi cont r ibut ivi,  qualora

 



r icorrano le condizioni descrit te al  paragrafo 2 della presente circolare,  i  dator i di lavoro che
operano con più posizioni  cont r ibut ive sul terr itor io nazionale e realizzano il  requisito
occupazionale com putando i  lavorator i  denunciat i su  più m at r icole,  dovranno darne
com unicazione alle St rut ture terr itor iali  I nps di com petenza per  consent ire l’at t r ibuzione del
C.A.  “3 Y” ,  che dal periodo di com petenza luglio 2 0 2 2  assum e il  nuovo significato di “Azienda
che opera su  più posizioni  tenuta al  versam ento del cont r ibuto CI GS” .  Det ta com unicazione
dovrà essere effet tuata ent ro il  m ese successivo a quello  nel quale si perfeziona il  predet to
requisito.
 
 Dal periodo di com petenza luglio 2022  e fino al  31  dicem bre 2022,  i  codici  di autor izzazione
“0G” ,  “0W”  e “9E”  assum ono il  seguente nuovo significato:
 

C.A. Descrizione

0 G Azienda con più di 5  dipendent i  fino a 15  che opera su  più posizioni  tenuta al  cont r ibuto
FI S 

0 W Azienda con più di 15  dipendent i  che opera su  più posizioni  tenuta al  cont r ibuto FI S 

9 E I m presa com m erciale ( inclusa logist ica) ,  agenzia di viaggio e tur ism o, operatore tur ist ico
con più di 50  dipendent i  che opera su  più posizioni  tenuta al  cont r ibuto FI S 

 
Ai fini del corret to adem pim ento degli obblighi cont r ibut ivi i  dator i di lavoro che operano con
più posizioni  cont r ibut ive sul terr itor io nazionale e realizzano i  suddet t i requisit i  occupazionali,
com putando i  lavorator i  denunciat i su  più m at r icole,  dovranno darne com unicazione alle
St rut ture terr itor iali  I NPS di com petenza per  consent ire l’at t r ibuzione dei codici  di
autor izzazione sopra indicat i.
 
Si precisa che i  codici  di autor izzazione “0G” ,  “0W” ,  “9E”  devono essere assegnat i solo sulle
posizioni  cont r ibut ive cont rassegnate dal C.A.  “0J” .
 
Dalla m edesim a decorrenza di luglio 2 0 2 2 ,  alle posizioni  cont r ibut ive dei dator i di lavoro che
ent rano nel cam po di applicazione del Fondo di integrazione salar iale, a  seguito della r iform a di
cui alla legge di Bilancio  2022,  in sede di pr im a applicazione,  è stato at t r ibuito cent ralm ente il
C.A.  “0J” .  
 
I n part icolare,  le aziende interessate sono cont raddist inte dai C.S.C./ C.A.  evidenziat i nella
tabella sot to r iportata.  
 

C.S.C. C.A.  

7.07.10  Part it i  polit ici

1.15.04
1.15.05
 1.15.06
7.07.05

con “4P” Aziende t rasporto
aereo

7.02.05 Senza ca 7V Farm acie

Tut t i i  C.S.C.* Con  C.A.  (6L,  8V,6P,  0S,  1Z)  in assenza di C.A.  6G o
2C.

Fondi solidarietà

*  Per  l’anno 2022  in via  t ransitor ia,  il  C.A.  “0J”  è assegnato anche ai  dator i di lavoro
appartenent i a  set tor i  nei quali  i  decret i  ist itut ivi  dei relat ivi Fondi di solidarietà prevedono una
soglia dim ensionale di accesso al  fondo diversa da quella  prevista dalla legge (cfr .  il
precedente paragrafo 5) .
 
 Si com unica, inolt re,  che il  C.A.  “3 J” ,  avente il  significato di “ I m presa che occupa più di 50
dipendent i,  com presi  quelli  denunciat i su  alt ra posizione,  sogget ta alla disciplina in m ateria di
t rat tam ento st raordinario di integrazione salar iale” ,  alla data del 1°  luglio 2022  cessa la sua



validità ed è elim inato cent ralm ente dalle posizioni  cont r ibut ive.
 
 Sem pre dalla stessa data alle posizioni  su  cui si è provveduto ad elim inare il  C.A.  “3J”  è
at t r ibuito cent ralm ente il  C.A.  “3 Y” .  
 
I nvece ai  C.S.C.  4.18.03 con C.A.  5K;  4.XX.XX con C.A.  3X;  4.13.06 – 4.13.07 – 4.13.08 con
C.A.  3P e 3X,  è at t r ibuito a  decorrere dal 1°  luglio 2022  il  C.A.  “7B” ,  avente il  significato di
“Fondo di solidarietà bilaterale dell'Art igianato” .  
 
I n considerazione di quanto esposto  ai  paragrafi 6.1  e 6.2 della presente circolare,  dal periodo
di com petenza gennaio 2023,  cent ralm ente saranno elim inat i  dalle posizioni  cont r ibut ive at t ive
i  codici  di autor izzazione “0G” ,  “0W”  e “9E”  e sarà at t r ibuito il  C.A.  “9 N”,  che dal periodo di
com petenza gennaio 2023  assum e il  nuovo significato di “Azienda che opera su  più posizioni
con forza aziendale più 5  dipendent i  tenuta al  cont r ibuto FI S” .  
 
Le im prese cost ituite successivam ente al  m ese di gennaio 2023,  che opereranno con più
posizioni  cont r ibut ive sul terr itor io nazionale e realizzeranno il  requisito occupazionale
com putando i  lavorator i  denunciat i su  più m at r icole,  dovranno darne com unicazione alle
St rut ture terr itor iali  I NPS di com petenza per  consent ire l’at t r ibuzione del C.A.  “9N” . 
 
I l  C.A.  “9N”  può essere assegnato solo sulle posizioni  cont r ibut ive cont rassegnate dal C.A.
“0J” .  
 
A integrazione dei C.S.C.  dei part it i polit ici,  delle farm acie e delle aziende di navigazione aerea,
nella tabella sot tostante si r iporta l’elenco dei C.S.C.  cont raddist int i dal C.A.  “0J”  e r ient rant i
nell’am bito di applicazione del FI S.  
 

Set tore C.S.C.                          C.A.     

I ndust r ia 1.XX.XX                   con      4A 
                               con      1D
                               con      1E   
                               con      1F

1.15.05                    con      2E
1.15.06                    con      2E

1.18.08

1.18.09

1.21.01

Ent i 2.XX.XX                   con     0V (o com unque non  pubblica    am m inist razione)

Credito,
Assicurazioni,
Tr ibut i

6.01.XX                  escluso se 3D o 3F
6.02.XX                  escluso se 2V
6.03.01          con 1L (se non  r ient rant i nel Regolam ento del Fondo di  
solidarietà Tribut i)

 
 
Terziar io

7.01.XX -  7.02.XX – 7.03.01   7.04.01-  7.05.01 – 7.05.02 –7.05.03  -  7.05.04 -
7.06.01 – 7.06.02 -  7.07.01 – 7.07.02 – 7.07.04 -  7.07.05    -  7.07.06 –
7.07.07

7.07.03                    escluso se 9U

7.07.08                    escluso se 9A                                             

7.07.XX                    con    4A  

7.07.09

 
Si r icorda,  che r ient rano nel cam po di applicazione del FI S anche le aziende indust r iali a



capitale interam ente pubblico,  in quanto escluse dalla disciplina della CI GO e della CI GS,  ove
non  r ient rant i nel cam po di applicazione di Fondi di solidarietà ist ituit i  ai  sensi  degli art icoli 26,
27  e 40  del D.lgs n. 148/ 2015.
 
Si ram m enta,  inolt re,  che r ient rano nel cam po di applicazione del FI S i  giornalist i
professionist i,  i  pubblicist i,  i  prat icant i,  ove dipendent i  di dator i di lavoro dest inatar i  della
disciplina di cui all’art icolo 29  del D.lgs n. 148/ 2015,  in quanto esclusi  dalle tutele previste
dall’art icolo 10  e dall’art icolo 25 -bis del m edesim o decreto legislat ivo. Parallelam ente,  ove
det t i  giornalist i siano dipendent i  da dator i di lavoro r ient rant i nel cam po di applicazione dei
Fondi di solidarietà di cui ai  citat i art icoli 26,  27  e 40,  in relazione agli stessi sussiste l’obbligo
di versam ento della cont r ibuzione di finanziam ento ai  suddet t i Fondi di solidarietà.  
 
1 1 .2  Periodi pregressi da  gennaio  2 0 2 2  a  giugno 2 0 2 2
 
 CI GO
 
 Per  il  versam ento del cont r ibuto CI GO, dovuto per  le m ensilità  da gennaio  2 0 2 2  a  giugno
2 0 2 2 ,  per  la qualifica di lavoratore a dom icilio,  apprendista di pr im o e terzo livello (non
professionalizzante)  e giornalista, i  dator i di lavoro interessat i,  valor izzeranno – all’interno di
< DenunciaI ndividuale> ,  < Dat iRet r ibut ivi> ,  < I nfoAggcausaliCont r ib> ,  i  seguent i  elem ent i:
 
-  nell’elem ento < CodiceCausale>  dovrà essere inserito il  valore già in uso, “M0 2 6 ” ,  avente il
significato di “Versam ento cont r ibuto ordinario  CI GO anno 2022” ;
 
-  nell’elem ento < I dentMot ivoUt ilizzoCausale>  dovrà essere inserito l’im porto della ret r ibuzione
im ponibile corr isposta nel m ese di r ifer im ento;
 
-  nell’elem ento< AnnoMeseRif>  dovrà essere indicato l’AnnoMese di r ifer im ento della
cont r ibuzione dovuta;  
 
-  nell’elem ento < I m portoAnnoMeseRif>  dovrà essere indicato l’im porto del cont r ibuto dovuto in
base all’inquadram ento aziendale o al  lim ite dim ensionale.  
 
Si sot tolinea che la valor izzazione dell’elem ento < AnnoMeseRif>  con r ifer im ento ai  m esi
pregressi  (dal m ese  di gennaio  2 0 2 2  fino al  m ese  di giugno 2 0 2 2 ) ,  può essere effet tuata
esclusivam ente nei flussi UniEm ens di com petenza di luglio,  agosto e set tem bre  2 0 2 2 .
 
Si  ram m enta che la sezione I nfoAggcausaliCont r ib  va r ipetuta per  tut t i  i  m esi di arret rato.  
 
Si evidenzia,  infine, che per  gli apprendist i di qualsiasi t ipologia,  dipendent i  da im prese
dell’indust r ia e art igianato edile o  da im prese dell’indust r ia e art igianato lapidei,  la
cont r ibuzione CI GO è dovuta nella m isura indicata all’art icolo 13,  com m a 1, let t .  c)  e d) ,  del
D.lgs n. 148/ 2015 (cfr .  il  m essaggio n. 24/ 2016,  par.  3, relat ivo agli apprendist i
professionalizzant i) .
 
 CI GS 
 
Ai  fini del recupero o del versam ento del cont r ibuto CI GS,  relat ivo alle m ensilità  da gennaio
2 0 2 2  a  giugno 2 0 2 2 ,  i  dator i di lavoro,  per  tut te le qualifiche interessate (operai,  im piegat i,
lavorator i  a  dom icilio,  giornalist i,  apprendist i e apprendist i t rasform at i) ,  valor izzeranno
all’interno di < DenunciaI ndividuale> ,  < Dat iRet r ibut ivi> ,  < I nfoAggcausaliCont r ib> ,  i  seguent i
elem ent i:
 
 -  nell’elem ento < CodiceCausale>  dovrà essere inserito il  valore
 

“L0 2 7 ” ,  di nuova ist ituzione,  avente il  significato di “Recupero r iduzione cont r ibut iva



CI GS anno 2022” ;
“L0 2 8 ” ,  di nuova ist ituzione,  avente il  significato di “Recupero cont r ibuto CI GS anno
2022” ;
“M0 2 7 ” ,  di nuova ist ituzione,  avente il  significato di “Versam ento cont r ibut ivo CI GS
ridot to anno 2022” ;
“M0 3 2 ” ,  già in uso, avente il  significato di “Versam ento cont r ibuto CI GS anno 2022” .

 
 -  nell’elem ento < I dentMot ivoUt ilizzoCausale>  dovrà essere inserito l’im porto della ret r ibuzione
im ponibile corr isposta nel m ese di r ifer im ento;  
 
-  nell’elem ento< AnnoMeseRif>  dovrà essere indicato l’AnnoMese di r ifer im ento della
cont r ibuzione dovuta;  
 
-  nell’elem ento < I m portoAnnoMeseRif>  dovrà essere indicato:  
 
per  il  codice “L027”  l’im porto della quota cont r ibut iva da recuperare pari allo 0,63%
dell’im ponibile cont r ibut ivo;
 
per  il  codice “L028”  l’im porto pari allo 0,90%  dell’im ponibile cont r ibut ivo;
 
per  il  codice “M027”  il  cont r ibuto da versare pari allo 0,27%  dell’im ponibile cont r ibut ivo;
 
per  il  codice “M032”  il  cont r ibuto da versare pari allo 0,90%  dell’im ponibile cont r ibut ivo.
 
 Si sot tolinea che la valor izzazione dell’elem ento < AnnoMeseRif>  con r ifer im ento ai  m esi
pregressi  ( dal m ese  di gennaio  2 0 2 2  fino al  m ese  di giugno 2 0 2 2 ) ,  può essere effet tuata
esclusivam ente nei flussi UniEm ens di com petenza di luglio,  agosto e set tem bre  2 0 2 2 .  
 
Si  ram m enta che la sezione I nfoAggcausaliCont r ib  va r ipetuta per  tut t i  i  m esi di arret rato.
 
 FI S       
 
Ai  fini del recupero o del versam ento del cont r ibuto FI S,  relat ivo alle m ensilità  da gennaio
2 0 2 2  a  giugno 2 0 2 2 ,  i  dator i di lavoro valor izzeranno – all’interno di < DenunciaI ndividuale> ,
< Dat iRet r ibut ivi> ,  < I nfoAggcausaliCont r ib> ,  i  seguent i  elem ent i:
 
 -  nell’elem ento < CodiceCausale>  dovrà essere inserito il  valore 
 

“L0 2 9 ” ,  di nuova ist ituzione,  avente il  significato di “Recupero quota cont r ibut iva FI S
anno 2022  aliquota 0,45% ” ;
“L0 3 0 ” ,  di nuova ist ituzione,  avente il  significato di “Recupero quota cont r ibut iva FI S
anno 2022  aliquota 0,65% ” ;
“M0 2 9 ” ,  di nuova ist ituzione,  avente il  significato di “Versam ento cont r ibuto r idot to FI S
anno 2022  aliquota 0,15% ” ;
“M0 3 0 ” ,  di nuova ist ituzione,  avente il  significato di “Versam ento cont r ibuto r idot to FI S
anno 2022  aliquota 0,10% ” ;
“M0 3 1 ” ,  di nuova ist ituzione,  avente il  significato di “Versam ento cont r ibuto r idot to FI S
anno 2022  aliquota 0,04% ” ;
“M0 3 7 ”,  di nuova ist ituzione,  avente il  significato di “Versam ento cont r ibuto r idot to FI S
anno 2022  aliquota 0,69% ” ;
“M0 3 3 ” ,  di nuova ist ituzione,  avente il  significato di “Versam ento cont r ibuto r idot to FI S
anno 2022  aliquota 0,24% ” ;
“M0 3 4 ” ,  di nuova ist ituzione,  avente il  significato di “Versam ento cont r ibuto r idot to FI S
anno 2022  aliquota 0,55% ”



 
-  nell’elem ento < I dentMot ivoUt ilizzoCausale>  dovrà essere inserito l’im porto della ret r ibuzione
im ponibile corr isposta nel m ese di r ifer im ento;
 
 -  nell’elem ento< AnnoMeseRif>  dovrà essere indicato l’AnnoMese di r ifer im ento della
cont r ibuzione;
 
 -  nell’elem ento < I m portoAnnoMeseRif> ,  per  le qualifiche diverse dal lavoratore a dom icilio e
apprendistato di pr im o e terzo livello,  dovrà essere indicato l’im porto del cont r ibuto r idot to da
versare  pari a:
 
0,15%  dell’im ponibile cont r ibut ivo (0,50%  aliquota ordinaria –  0,35%  riduzione nei casi di
Forza aziendale fino a 5 dipendent i) ;  Codice M029  
 
0,10%  dell’im ponibile cont r ibut ivo (0,55%  aliquota r idot ta 2022  se Forza aziendale m aggiore
di 5  e m inore o uguale a 15  dipendent i  -  0,45%  aliquota ordinaria anno 2021) ;  Codice M030  
 
0,04%  dell’im ponibile cont r ibut ivo (0,69%  aliquota r idot ta anno 2022  se Forza aziendale
m aggiore di 15  dipendent i  -  0,65  aliquota ordinaria anno 2021) ;  Codice M031
 
 0,69%  dell’im ponibile cont r ibut ivo (0,80%  aliquota ordinaria anno 2022  -  0,11%  riduzione
anno 2022  se Forza aziendale m aggiore di 15  dipendent i) ;  Codice M037
 
 0,24%  dell’im ponibile cont r ibut ivo (0,80%  aliquota ordinaria anno 2022  -  0,56%  riduzione
anno 2022  se Forza aziendale m aggiore di 50  dipendent i  e azienda inquadrata com e im presa
com m erciale - inclusa logist ica-  agenzia di viaggio e tur ism o, operatore tur ist ico) ;  Codice M033
 
 
Per  la  qualifica  di lavoratore  a  dom icilio  ( Qualifica1  uguale “6 ”)  e  apprendista  di
prim o e terzo livello ( Tipo Lavoratore  uguale a  “PA, PC,  M0 ,  M1 ”)  l’im porto del
contr ibuto r idot to  è pari  a:  
 
0,15%  dell’im ponibile cont r ibut ivo (0,50%  aliquota ordinaria anno 2022  – 0,35%  riduzione
anno 2022  se Forza aziendale m inore o uguale a 5 dipendent i) ;  Codice M029
 
0,55%  dell’im ponibile cont r ibut ivo (0,80%  aliquota ordinaria anno 2022  – 0,25%  riduzione
anno 2022  se Forza aziendale m aggiore di 5  e m inore o uguale a 15  dipendent i) ;  Codice M034
 
 0,69%  dell’im ponibile cont r ibut ivo (0,80%  aliquota ordinaria anno 2022  -  0,11%  riduzione
anno 2022  se Forza aziendale m aggiore di 15  dipendent i) ;  Codice M037
 
 0,24%  dell’im ponibile cont r ibut ivo (0,80%  aliquota ordinaria anno 2022  -  0,56%  riduzione
anno 2022  se Forza aziendale m aggiore di 50  dipendent i  e azienda inquadrata com e I m presa
com m erciale - inclusa logist ica-  agenzia di viaggio e tur ism o, operatore tur ist ico) ;  Codice M033
 
Si sot tolinea che la valor izzazione dell’elem ento < AnnoMeseRif>  con r ifer im ento ai  m esi
pregressi  ( dal m ese  di Gennaio 2 0 2 2  fino al  m ese  di giugno 2 0 2 2 ) ,  può essere effet tuata
esclusivam ente nei flussi UniEm ens di com petenza di luglio,  agosto e set tem bre  2 0 2 2 .
 
 Si  ram m enta che la sezione I nfoAggcausaliCont r ib  va r ipetuta per  tut t i  i  m esi di arret rato.  
 
 Fondi  di solidarietà  
 
Ai  fini del versam ento del cont r ibuto di finanziam ento dei Fondi di solidarietà,  relat ivo alle
m ensilità  da  gennaio  2 0 2 2  a  giugno 2 0 2 2  afferente ai  lavorator i  in  forza – ivi  com presi  i
lavorator i  a  dom icilio (Qualifica1  uguale “6” )  e apprendist i di pr im o e terzo livello (Tipo
Lavoratore uguale a “PA” ,  “PC” ,  “M0” ,  “M1” )  –  i  dator i di lavoro valor izzeranno – all’interno di



< DenunciaI ndividuale> ,  < Dat iRet r ibut ivi> ,  < I nfoAggcausaliCont r ib> ,  i  seguent i  elem ent i:
 
-  nell’elem ento < CodiceCausale>  dovrà essere inserito il  valore “M0 3 6 ” ,  di nuova ist ituzione,
avente il  significato di “Versam ento cont r ibuto di finanziam ento Fondo di solidarietà anno
2022” ;
 
-  nell’elem ento < I dentMot ivoUt ilizzoCausale>  dovrà essere inserito l’im porto della ret r ibuzione
im ponibile corr isposta nel m ese di r ifer im ento;  
 
-  nell’elem ento< AnnoMeseRif>  dovrà essere indicato l’AnnoMese di r ifer im ento della
cont r ibuzione;  
 
-  nell’elem ento < I m portoAnnoMeseRif>  dovrà essere indicato l’im porto del cont r ibuto relat ivo
al  fondo di appartenenza.  
 
Si sot tolinea che la valor izzazione dell’elem ento < AnnoMeseRif>  con r ifer im ento ai  m esi
pregressi  (dal m ese  di gennaio  2 0 2 2  fino al  m ese  di giugno 2 0 2 2 ) ,  può essere effet tuata
esclusivam ente nei flussi UniEm ens di com petenza di luglio,  agosto e set tem bre  2 0 2 2 .
 
 Si  ram m enta che la sezione I nfoAggcausaliCont r ib  va r ipetuta per  tut t i  i  m esi di arret rato.
 
 I  dator i di lavoro cont raddist int i dai codici  di autor izzazione “0S” ,  “1Z” ,  “6P” ,  “7B”  “7V”  per  il
recupero del cont r ibuto CI GS,  versato  e non  dovuto,  ut ilizzeranno il  codice sopra esposto
“L028” .
 

 I l  Diret tore Generale  

 Vincenzo Caridi
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


