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Circolare  n.  8 9

Ai Dir igent i cent rali e terr itor iali  

Ai  Responsabili delle Agenzie 

Ai Coordinator i generali,  cent rali e 

   terr itor iali  delle Aree dei professionist i  

Al  Coordinatore generale,  ai  coordinator i 

   cent rali e ai  responsabili terr itor iali  

   dell'Area m edico legale 

E, per  conoscenza, 

Al Presidente 

Al Vice Presidente 

Ai Consiglier i  di Am m inist razione 

Al Presidente e ai  Com ponent i del Consiglio di

I ndir izzo 

   di Vigilanza 

Al Presidente e ai  Com ponent i del Collegio dei

Sindaci  

Al Magist rato della Corte dei Cont i  delegato 

   all'esercizio del cont rollo  

Ai President i  dei Com itat i  am m inist rator i 

   di fondi,  gest ioni e casse 

Al Presidente della Com m issione cent rale 

   per  l'accertam ento e la r iscossione 

   dei cont r ibut i agricoli  unificat i  

Ai  President i  dei Com itat i  regionali

OGGETTO: Art icolo 4 ,  com m a 2 - ter ,  del decreto- legge  2 7  gennaio  2 0 2 2 ,  n.  4 ,
convert ito,  con m odificazioni,  dalla  legge  2 8  m arzo 2 0 2 2 ,  n.  2 5 ,
recante  “Misure  urgent i  in  m ateria  di sostegno alle  im prese e agli
operatori econom ici,  di lavoro,  salute  e servizi  terr itor ia li,  connesse
all'em ergenza  da  COVI D- 1 9 , nonché  per  il  contenim ento  degli  effet t i
degli  aum ent i  dei prezzi nel set tore  elet t r ico”.  Decontr ibuzione per  i
datori  di lavoro privat i operant i nel set tore  delle  agenzie  di viaggi e
dei tour  operator .  I ndicazioni operat ive per  l’inolt ro della  r ichiesta  di

 



quant ificazione  dell’esonero

SOMMARI O: I l  decreto- legge 27  gennaio 2022,  n. 4,  convert ito,  con m odificazioni,  dalla
legge 28  m arzo 2022,  n. 25,  ha previsto all’art icolo 4, com m a 2- ter ,  in
favore dei dator i di lavoro pr ivat i operant i  nel set tore delle agenzie di viaggi
e dei tour operator,  l'esonero dal versam ento dei cont r ibut i previdenziali a
loro carico,  r iconosciuto fino a un m assim o di cinque m esi anche non
cont inuat ivi  per  il  periodo di com petenza aprile 2022  -  agosto 2022,  ferm a
restando l'aliquota di com puto delle prestazioni  pensionist iche. Con  la
presente circolare,  a  seguito della prevent iva individuazione della platea dei
beneficiar i della m isura, effet tuata con l’at t r ibuzione dello specifico codice di
autor izzazione “2J” ,  l’I st ituto fornisce le indicazioni per  la gest ione degli
adem pim ent i  previdenziali connessi alla predet ta m isura di esonero
cont r ibut ivo,  con part icolare r ifer im ento alle m odalità di quant ificazione
dell’esonero spet tante.
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1 .  Prem essa
 
I l  decreto- legge 27  gennaio 2022,  n. 4, convert ito,  con m odificazioni,  dalla legge 28  m arzo
2022,  n. 25,  recante “Misure urgent i in  m ateria di sostegno alle im prese e agli operator i
econom ici,  di lavoro,  salute e servizi  terr itor iali,  connesse all'em ergenza da COVI D-19,  nonché
per  il  contenim ento degli effet t i  degli aum ent i dei prezzi nel set tore elet t r ico” ,  ha previsto
all’art icolo 4, com m a 2- ter,  che:  “Ai dator i di lavoro pr ivat i operant i  nel set tore delle agenzie di
viaggi e dei tour operator,  a  decorrere dalla data di ent rata in vigore della legge di conversione
del presente decreto, è r iconosciuto fino a un m assim o di cinque m esi anche non  cont inuat ivi
per  il  periodo di com petenza aprile-agosto 2022,  ferm a restando l'aliquota di com puto delle
prestazioni  pensionist iche, l'esonero dal versam ento dei cont r ibut i previdenziali a  loro carico,
fruibile ent ro il  31  dicem bre 2022,  con esclusione dei prem i e dei cont r ibut i dovut i all' I NAI L.
L'esonero è r iparam etrato e applicato su  base m ensile ” .
 
I l  predet to esonero,  com e indicato al  citato com m a 2- ter  dell’art icolo  4  del decreto- legge n.
4/ 2022, è quindi r iconosciuto,fino a un m assim o di cinque m esi anche non  cont inuat ivi,  per  il
periodo di com petenza aprile 2022  -  agosto 2022  ed è fruibile ent ro il  31  dicem bre 2022.
 
Sot to il  profilo sogget t ivo, l’esonero cont r ibut ivo in ogget to è r ivolto a  tut t i  i  dator i di
lavorooperant i nel set tore delle agenzie di viaggi e dei tour operator ,  da individuarsi  nei dator i
di lavoro cont raddist int i,  secondo quanto previsto dall’art icolo 49  della legge 9 m arzo 1989,  n.
88,  in m ateria di classificazione dei dator i di lavoro,  dal codice ATECO appartenente alla
divisione 79.
 
Per  tale ragione, l’agevolazione in ogget to è connotata da profili  di selet t iv ità e,  in quanto tale,
necessita della prevent iva autor izzazione della Com m issione europea.  I nfat t i,  ai  sensi
dell’art icolo  4, com m a 2-sept ies,  del decreto- legge n. 4/ 2022, l’esonero è concesso ai  sensi
della com unicazione della Com m issione europea C(2020)  1863  final  del 19  m arzo
2020 [ 1] , recante un “Quadro tem poraneo per  le m isure di aiuto di Stato a sostegno
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dell'econom ia nell'at tuale em ergenza del COVI D-19”  (c.d.  Tem porary Fram ework ) ,  nei lim it i e
alle condizioni di cui alla m edesim a com unicazione.
 
Con  la decisione C(2022)  4384  final  del 22  giugno 2022,  la Com m issione europea ha
autorizzato la m isura in quest ione,  r itenendola com pat ibile con il  m ercato interno ai  sensi
dell'art icolo  107,  paragrafo 3, let tera b) ,  del Trat tato sul funzionam ento dell'Unione europea.
 
A seguito della r ichiam ata autor izzazione, l’I st ituto,  con il  m essaggio n. 2712/ 2022,  ha fornito
le pr im e indicazioni circa l’avvenuta individuazione della platea dei dest inatar i.
 
Con  la presente circolare si forniscono le ulter ior i indicazioni relat ivam ente alla m isura
dell’esonero cont r ibut ivo in esam e, con part icolare r iguardo al  procedim ento di quant ificazione
dell’esonero spet tante.  Si precisa che,  con apposito m essaggio,  saranno successivam ente
fornite le ist ruzioni per  la fruizione della m isura di legge in ogget to,  con part icolare r iguardo
alle m odalità di com pilazione delle dichiarazioni  cont r ibut ive da parte dei dator i di lavoro.
 
 
2 .  Datori  di lavoro che  possono accedere  al  beneficio
 
Possono accedere al  beneficio  di cui all’art icolo 4, com m a 2- ter,  del decreto- legge n. 4/ 2022 i
dator i di lavoro pr ivat i operant i  nel set tore delle agenzie di viaggi e dei tour operator ,  a
prescindere dalla circostanza che assum ano o m eno la natura di im prenditor i.
 
Pertanto,  com e ant icipato,  accedono al  beneficio  in t rat tazione tut t i  i  dator i di lavoro pr ivat i
operant i  nel set tore delle agenzie di viaggi e dei tour operator ,  da individuarsi  nei dator i di
lavoro cont raddist int i,  secondo quanto previsto dall’art icolo 49  della legge n. 88/ 1989,  in
m ateria di classificazione dei dator i di lavoro,  dal codice ATECO appartenente alla divisione 79.
 
Com e rappresentato nel citato m essaggio n. 2712/ 2022,  ai  fini dell’esat ta individuazione dei
dest inatar i  della m isura in t rat tazione,  ai  dator i di lavoro r ient rant i nell’am bito di applicazione
della previsione norm at iva in ogget to è stato at t r ibuito -  da parte dell’I st ituto  ed ent ro la
scadenza prevista del 30  giugno 2022  -  il  codice di autor izzazione (CA)  “2 J” ,  che,  a  decorrere
dal m ese di giugno 2022,  assum e il  seguente significato “Azienda autorizzata all’esonero di cui
al  DL 4/ 22 art .  4  com m a 2- ter” .
 
La m isura di esonero può,  conseguentem ente,  t rovare applicazione per  i  soli  dator i di lavoro a
cui,  in base alle inform azioni present i negli  archivi dell’I st ituto,  è stato at t r ibuito,  ent ro il  30
giugno 2022,  il  codice di autor izzazione (CA)  “2 J” .
 
 
 
3 .  Natura  dell’esonero  contr ibut ivo e condizioni di spet tanza
 
L’agevolazione in t rat tazione consiste in un esonero totale dal versam ento della cont r ibuzione
datoriale dovuta,  in relazione a tut t i  i  rapport i di lavoro subordinato,  sia instaurat i  che
instaurandi,  iv i  inclusi i  rapport i di apprendistato,  da parte del datore di lavoro operante nel
set tore delle agenzie di viaggi e dei tour operator .
 
L’esonero della cont r ibuzione datoriale r iguarda il  periodo com preso t ra aprile 2022  e agosto
2022.  Pertanto,  l’ent ità della m isura di esonero è lim itata al  carico cont r ibut ivo dator iale
sgravabile r ifer ito alle suddet te m ensilità  di com petenza.
 
La m isura in esam e, non  sostanziandosi  in un incent ivo all’assunzione, non  è sogget ta
all’applicazione dei pr incipi generali  in  m ateria di incent ivi all’occupazione stabilit i,  da ult im o,
dall’art icolo 31  del decreto legislat ivo 14  set tem bre 2015,  n. 150.
 
I l  dir it to alla fruizione dell’agevolazione, sostanziandosi  in un beneficio  cont r ibut ivo,  è invece



subordinato,  ai  sensi  dell’art icolo  1, com m a 1175,  della legge 27  dicem bre 2006,  n. 296,  alle
seguent i  condizioni:
 

regolar ità degli obblighi di cont r ibuzione previdenziale, ai  sensi  della norm at iva in m ateria
di docum ento unico  di regolar ità cont r ibut iva (DURC) ;
assenza di violazioni delle norm e fondam entali  a  tutela delle condizioni di lavoro e
r ispet to degli alt r i obblighi di legge;
r ispet to degli accordi e cont rat t i collet t iv i  nazionali,  nonché di quelli  regionali,  terr itor iali  o
aziendali,  sot toscrit t i dalle Organizzazioni sindacali dei dator i di lavoro e dei lavorator i
com parat ivam ente più rappresentat ive sul piano nazionale.

 
La legit t im a fruizione del beneficio  è alt resì subordinata al  r ispet to dei lim it i e delle condizioni
previst i dalla com unicazione della Com m issione europea del 19  m arzo 2020  C(2020)  1863
final ,  e successive m odificazioni  (cfr .  il  successivo paragrafo 6) .
 
 
 
4 .  Asset to, m isura  dell’esonero  e r isorse  stanziate
 
L’esonero di cui all’art icolo 4, com m a 2- ter,  del decreto- legge n. 4/ 2022, si sostanzia in un
abbat t im ento totale della cont r ibuzione previdenziale dovuta dal datore di lavoro,  operante nel
set tore delle agenzie di viaggi e dei tour operator ,  in  relazione a tut t i  i  rapport i di lavoro
subordinato in corso o instaurat i  nel periodo da aprile 2022  ad agosto 2022,  ivi  com presi  i
rapport i di apprendistato.
 
Ai fini della corret ta fruizione dell’esonero, è necessario fare r ifer im ento alla cont r ibuzione
datoriale che può essere effet t ivam ente ogget to di sgravio.
 
Si r icorda,  in part icolare,  che non  sono ogget to dell’esonero in esam e le seguent i
cont r ibuzioni:
 
-  i  prem i e i  cont r ibut i dovut i all’I NAI L,  com e espressam ente previsto dall’art icolo 4, com m a 2-
ter,  del decreto- legge n. 4/ 2022;
 
-  il  cont r ibuto,  ove dovuto,  al  “Fondo per  l’erogazione ai  lavorator i  dipendent i  del set tore
privato dei t rat tam ent i  di fine rapporto di cui all’art icolo 2120  del codice civile”  di cui all’art icolo
1, com m a 755,  della legge 27  dicem bre 2006,  n. 296,  per  effet to dell’esclusione
dall’applicazione degli sgravi cont r ibut ivi operata dall’art icolo 1, com m a 756,  ult im o periodo,
della m edesim a legge;
 
-  il  cont r ibuto,  ove dovuto,  ai  Fondi di cui agli art icoli 26,  27,  28  e 29  del decreto legislat ivo 14
set tem bre 2015,  n. 148,  per  effet to dell’esclusione dall’applicazione degli sgravi cont r ibut ivi
prevista dall’art icolo 33,  com m a 4, del m edesim o decreto legislat ivo, al  Fondo di solidarietà
terr itor iale interset tor iale della Provincia autonom a di Trento e al  Fondo di solidarietà bilaterale
della Provincia autonom a di Bolzano-Alto Adige di cui all’art icolo 40  del D.lgs n. 148/ 2015,
nonché il  cont r ibuto al  Fondo di solidarietà per  il  set tore del t rasporto  aereo e del sistem a
aeroportuale,  previsto dal decreto interm inister iale n. 95269 del 7  aprile 2016,  adot tato ai
sensi  dell’art icolo  40,  com m a 9, del D.lgs n. 148/ 2015;
 
-  il  cont r ibuto previsto dall’art icolo 25,  com m a 4, della legge 21  dicem bre 1978,  n. 845,  in
m isura pari allo 0,30%  della ret r ibuzione im ponibile,  dest inato,  o  com unque dest inabile,  al
finanziam ento dei Fondi interprofessionali per  la form azione cont inua ist ituit i  dall’art icolo 118
della legge 23  dicem bre 2000,  n. 388.
 
Vanno, inolt re,  escluse dall’applicazione dell’esonero le cont r ibuzioni che non  hanno natura



previdenziale e quelle concepite allo scopo di apportare elem ent i  di solidarietà alle gest ioni
previdenziali di r ifer im ento,  per  le quali  si r invia  a  quanto già previsto, da ult im o, dalla
circolare n. 40/ 2018,  alla quale si r invia  anche per  gli ulter ior i aspet t i  r iguardant i le
cont r ibuzioni ogget to di sgravio non  espressam ente r iportat i  nella presente circolare.
 
Da ult im o, si precisa che l’agevolazione spet ta nei lim it i delle r isorse specificatam ente stanziate
dall’art icolo 4, com m a 2-quater,  del decreto- legge n. 4/ 2022, le quali  am m ontano a 56,25
m ilioni di euro per  l'anno 2022.
 
 
 
5 .  Modulo  di istanza  on- line  “AT_ 2 TER”
 
Al  fine della quant ificazione dell’am m ontare dell’esonero spet tante,  i  dator i di lavoro interessat i
alla fruizione della m isura dovranno inolt rare la r ichiesta di quant ificazione dell’agevolazione
spet tante ut ilizzando il  m odulo di istanza on- line “AT_ 2 TER ” ,  reso disponibile all’interno
dell’applicazione “Portale delle Agevolazioni” ,  presente sul sito www.inps.it .
 
Le dom ande pot ranno essere inviate a part ire dalla data di pubblicazione della presente
circolare ed ent ro il  9  set tem bre  2 0 2 2  dai soli  dator i di lavoro ai  quali  sia stato at t r ibuito il
CA “2 J”ent ro il  30  giugno 2022.
 
Pertanto,  il  datore di lavoro interessato, previa autent ificazione,  dovrà inolt rare all’I st ituto,
avvalendosi esclusivam ente del suddet to m odulo di istanza on- line “AT_ 2 TER ” ,  la  dom anda
volta  alla quant ificazione dell’esonero, fornendo le seguent i  inform azioni:
 

il  codice fiscale del datore di lavoro che intende fruire dell’esonero;
la relat iva m at r icola aziendale;
le dim ensioni  aziendali  (m icro,  piccola,  m edia o grande) ;
l’am m ontare dell’esonero di cui si r ichiede l’autor izzazione, che deve essere determ inato,
anche in via  prospet t ica,  sulla base della cont r ibuzione non  versata nel periodo com preso
t ra aprile 2022  e agosto 2022;
la forza aziendale m edia per  il  periodo aprile 2022/ agosto 2022.

 
I nolt re,  il  sogget to interessato dovrà dichiarare se il  cont rat to collet t ivo  applicato preveda o
m eno l’erogazione di una m ensilità  aggiunt iva (quat tordicesim a)  nel periodo aprile
2022/ agosto 2022.
 
L’I st ituto,  una volta  r icevute le r ichieste di quant ificazione dell’am m ontare dell’esonero,
svolgerà,  m ediante i  propri sistem i inform at ivi  cent rali,  le  seguent i  at t iv ità:
 

verificherà che per  la m at r icola indicata il  relat ivo codice ATECO, r ifer ito
all’inquadram ento previdenziale di cui all’art icolo 49  della legge n. 88/ 1989,  r ient r i  t ra
quelli  ogget to di esonero e che alla m edesim a m at r icola sia stato prevent ivam ente
at t r ibuito il  CA “2 J” ;
verificherà, sulla base degli elem ent i  indicat i nel m odulo di dom anda e le inform azioni
present i nei propri archivi,  la  coerenza dell’im porto r ichiesto;
in caso di coerenza dell’im porto r ichiesto,  autor izzerà provvisoriam ente la fruizione
dell’esonero per  l’am m ontare indicato nella dom anda ( istanza “accolta provvisoria” ) ;
diversam ente, nelle ipotesi  in cui l’im porto r ichiesto nell’istanza r isult i superiore r ispet to
all’im porto dell’esonero calcolato dai sistem i inform at ici dell’I st ituto,  verrà autor izzato il
solo im porto calcolato dall’I st ituto ( istanza “accolta parziale provvisoria” ) .

 
Con  specifico r ifer im ento all’elaborazione delle istanze,  si precisa che le dom ande



legit t im am ente inolt rate dai dator i di lavoro in possesso del CA “ 2 J”alla data del 30  giugno
2022  e dell’ATECO appartenente alla divisione 79  r im arranno nello stato “ t rasm essa”  fino alla
data di elaborazione m assiva.  Al term ine delle elaborazioni,  verrà com unicato, in calce al
m edesim o m odulo di istanza on- line,  l’am m ontare provvisorio dell’esonero che pot rà essere
fruito ( istanza “accolta provvisoria”  o  “accolta parziale provvisoria” ) .
 
Per  il  datore di lavoro che r itenesse il  calcolo  dell’am m ontare dell’esonero effet tuato dai
sistem i inform at ici dell’I st ituto  non  coerente, r im arrà ferm a la facoltà di proporre,  entro  3 0
giorni  dalla r icezione dell’esito dell’elaborazione dell’istanza di esonero,  una r ichiesta di
r iesam e dell’im porto effet t ivam ente spet tante alla St rut tura terr itor iale com petente.
 
La r ichiesta di r iesam e pot rà essere proposta accedendo diret tam ente al  m odulo di dom anda
“AT_ 2 TER ”  in t rat tazione che si t rovi nello stato di “accolta parziale provvisoria” .
 
La St rut tura terr itor iale,  una volta  r icevuta la r ichiesta di r iesam e,  dovrà verificare
l’am m ontare dell’esonero spet tante,  appurando l’ent ità della cont r ibuzione datoriale sgravabile
per  il  periodo da aprile 2022  ad agosto 2022  e pot rà r ideterm inare l’im porto spet tante nei
lim it i m assim i  di quanto r ichiesto nell’istanza.
 
I l  m ancato r iscont ro da parte della St rut tura terr itor iale com petente ent ro 30  giorni dalla
r ichiesta di r iesam e equivarrà a r iget to della stessa, con conseguente dir it to alla fruizione
dell’esonero nei lim it i precedentem ente individuat i.
 
All’esito delle operazioni di r iesam e,  l’I st ituto provvederà,  infine, a  r icalcolare l’am m ontare
dell’esonero spet tante per  tut te le dom ande provvisoriam ente accolte.
 
Poiché, infat t i,  l’esonero è r iconosciuto nel lim ite delle m inori ent rate cont r ibut ive pari a  56,25
m ilioni di euro per  l'anno 2022,  il  num ero di m esi di concessione ( fino a un m assim o di cinque)
del beneficio  per  ogni  datore di lavoro -  per  il  periodo da aprile 2022  ad agosto 2022  – e il
relat ivo im porto saranno individuat i sulla base della totalità  della platea dei beneficiar i che
hanno presentato dom anda e con r ifer im ento al  predet to lim ite di spesa.
 
Solo a seguito della suddet ta r ielaborazione gli im port i spet tant i  pot ranno considerarsi
definit ivam ente quant ificat i.
 
Successivam ente alla determ inazione definit iva degli im port i,  il  sogget to interessato pot rà
fruire del beneficio,  nei lim it i della cont r ibuzione datoriale esonerabile.
 
I n considerazione della natura dell’agevolazione in t rat tazione quale aiuto di Stato,  si
ram m enta,  da ult im o, che l’I NPS provvederà a regist rare la m isura nel Regist ro  nazionale degli
aiut i di Stato.  Si rappresenta alt resì che l’I st ituto verificherà la presenza nel c.d.  elenco
Deggendorf ,  di cui alla sezione “Trasparenza”  del Regist ro  nazionale degli aiut i di Stato (RNA) ,
del nom inat ivo del datore di lavoro r ichiedente l’agevolazione e,  qualora il  sogget to interessato
dovesse essere presente nel suddet to elenco, non  autorizzerà la fruizione della m isura.
 
Anche a seguito dell’autor izzazione al  godim ento dell’esonero, verranno effet tuat i i  cont rolli
volt i  ad accertare l’effet t iva m isura spet tante e la sussistenza dei presuppost i di legge per  la
fruizione.
 
 
6 .  Com pat ibilità  con la  norm at iva  in  m ateria  di a iut i di Stato
 
I l  beneficio  cont r ibut ivo previsto all’art icolo 4, com m a 2- ter,  del decreto- legge n. 4/ 2022, in
quanto relat ivo ai  soli  dator i di lavoro operant i  nel set tore delle agenzie di viaggi e dei tour
operator ,  si configura quale m isura selet t iva per  la quale,  com e tale,  è stata necessaria una
prevent iva autor izzazione della Com m issione europea.
 



Ai sensi  dell’art icolo  4, com m a 2-sept ies,  del decreto- legge n. 4/ 2022, il  beneficio  in
argom ento è,  infat t i,  concesso ai  sensi  della com unicazione della Com m issione europea
C(2020)  1863  final  del 19  m arzo 2020,  nei lim it i e alle condizioni di cui alla m edesim a
com unicazione.
 
Al r iguardo,  si fa presente che il  Ministero del Lavoro e delle polit iche sociali  ha not ificato alla
Com m issione europea,  in data 26  m aggio 2022,  il  regim e di aiut i di Stato e che il  predet to
aiuto è stato approvato con la decisione C(2022)  4384  final  del 22  giugno 2022.
 
Si r icorda che,  in base alla sezione 3.1 della com unicazione della Com m issione europea
richiam ata, la Com m issione considera aiut i di Stato com pat ibili  con il  m ercato interno quelli
che r ispet t ino,  t ra le alt re,  le seguent i  condizioni:
 

siano di im porto non  superiore a 2.300.000 euro (per  im presa e al  lordo di qualsiasi
im posta o alt ro onere) ;
siano concessi a  im prese che non  fossero già in difficoltà al  31  dicem bre 2019;

in deroga al  punto precedente,  siano concessi a  m icroim prese o piccole im prese
[ 2]

 che
risultavano già in difficoltà al  31  dicem bre 2019,  purché non  siano sogget te a  procedure
concorsuali  per  insolvenza ai  sensi  del dir it to nazionale e non  abbiano r icevuto aiut i per  il
salvataggio o aiut i per  la r ist rut turazione;

siano concessi ent ro il  30  giugno 2022
[ 3]

.

 
I nolt re,  si precisa che per  l’aiuto di cui all’art icolo 4, com m a 2- ter,  del decreto- legge n.
4/ 2022, r iconosciuto in conform ità a  quanto disposto dal Tem porary Fram ework ,  t rova
applicazione la previsione norm at iva di cui all’art icolo 53,  com m a 1, del decreto–legge 19
m aggio 2020,  n. 34,  convert ito,  con m odificazioni,  dalla legge 17  luglio 2020,  n. 77,  secondo
la quale i  sogget t i  beneficiar i di agevolazioni  di cui è obbligator io  il  recupero in esecuzione di
una decisione della Com m issione europea e per  i  quali  non  sarebbe possibile r ichiedere la
concessione di nuovi  aiut i in  assenza della rest ituzione dei pr im i (c.d. clausola Deggendorf) ,
“accedono agli aiut i previst i  da at t i legislat ivi  o  am m inist rat ivi  adot tat i,  a  livello nazionale,
regionale o terr itor iale,  ai  sensi  e nella vigenza della com unicazione della Com m issione
europea del 19  m arzo 2020,  C (2020)1863,  "Quadro tem poraneo per  le m isure di aiuto di
Stato a sostegno dell'econom ia nell'at tuale em ergenza del COVI D-19",  e successive
m odificazioni,  al  net to dell' im porto dovuto e non  r im borsato,  com prensivo degli interessi
m aturat i  fino alla data dell'erogazione” .
 
 
7 .  Coordinam ento con alt r i  incent ivi
 
Ai  sensi  dell’art icolo  4, com m a 2-quater,  del decreto- legge n. 4/ 2022, il  beneficio  in argom ento
“è cum ulabile con alt r i esoneri o  r iduzioni  delle aliquote di finanziam ento previst i  dalla
norm at iva vigente,  nei lim it i della cont r ibuzione previdenziale dovuta” .
 
Pertanto,  considerato  che l’agevolazione in t rat tazione si sostanzia in un esonero totale dal
versam ento della cont r ibuzione datoriale,  la citata cum ulabilità può t rovare applicazione solo
laddove sussista un residuo di cont r ibuzione ast rat tam ente sgravabile e nei lim it i della
m edesim a cont r ibuzione dovuta,  sem pre che non  vi sia un espresso divieto di cum ulo previsto
da alt ra disposizione.
 
La suddet ta cum ulabilità,  sem pre nei lim it i della cont r ibuzione datoriale dovuta,  t rova
applicazione sia con r ifer im ento ad alt re agevolazioni  applicate per  i  singoli  lavorator i  di t ipo
cont r ibut ivo (ad  esem pio,  incent ivo all’assunzione di over  50  disoccupat i da alm eno 12  m esi,
disciplinato dall’art icolo 4, com m i da 8 a 11,  della legge 28  giugno 2012,  n. 92)  che con
rifer im ento agli incent ivi di t ipo econom ico (ad  esem pio,  incent ivo all’assunzione di disabili,
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disciplinato dall’art icolo 13  della legge 12  m arzo 1999,  n. 68,  o  incent ivo all’assunzione di
beneficiar i di NASpI , disciplinato dall’art icolo 2, com m a 10 -bis,  della legge n. 92/ 2012) .
 
Ai fini della valutazione circa la concreta cum ulabilità dell’esonero in ogget to con alt r i regim i
agevolat i,  iv i  com presi  i  benefici  cont r ibut ivi che si sostanzino in incent ivi all’assunzione, è
necessario verificare le diverse discipline che regolano le singole agevolazioni  previste dal
nost ro ordinam ento;  ove sia presente un residuo di cont r ibuzione esonerabile a  seguito
dell’applicazione della diversa m isura, sarà possibile procedere al  cum ulo con l’agevolazione in
t rat tazione,  ferm o restando il  lim ite della cont r ibuzione previdenziale dovuta dal datore di
lavoro.
 
Al r iguardo,  si precisa che,  laddove si intenda cum ulare la m isura in t rat tazione con alt r i regim i
agevolat i  r iguardant i i  m edesim i lavorator i,  la  stessa t roverà applicazione in via  residuale sulla
cont r ibuzione residua datoriale,  non  esonerata ad alt ro t itolo.  Ad esem pio,  nel caso in cui si
intenda fruire in contem poranea dell’agevolazione per  l’assunzione in sost ituzione di lavorat r ici
o  lavorator i  in  congedo prevista, per  le aziende con m eno di vent i  dipendent i,  dall’art icolo 4,
com m a 3, del decreto legislat ivo 26  m arzo 2001,  n. 151,  pari al  50%  dei cont r ibut i dator iali
dovut i,  l’esonero in ogget to t roverà applicazione a seguito dell’abbat t im ento della
cont r ibuzione operato in vir tù della predet ta previsione norm at iva. Analogam ente,  nel caso in
cui si intenda fruire in contem poranea dell’agevolazione per  l’assunzione di uom ini over  50
disoccupat i da alm eno 12  m esi, prevista dall’art icolo 4, com m i da 8 a 11,  della legge n.
92/ 2012,  pari al  50%  dei cont r ibut i dator iali  dovut i,  l’esonero cont r ibut ivo in ogget to t roverà
applicazione a seguito dell’abbat t im ento della cont r ibuzione operato in vir tù della predet ta
previsione norm at iva.
 
 
 
 

 I l  Diret tore Generale  

 Vincenzo Caridi
 
 
 
 

 

[ 1]  La com unicazione C(2020)  1863  final  del 19  m arzo 2020  alla quale si fa r ifer im ento è
quella  nella versione consolidata a seguito delle m odifiche intervenute con le com unicazioni
C(2020)  2215  del 3  aprile 2020,  C(2020)  3156  dell'8  m aggio 2020,  C(2020)  4509  del 29
giugno 2020,  C(2020)  7127  del 13  ot tobre 2020,  C(2021)  564 del 28  gennaio 2021  e C(2021)
8442  del 18  novem bre 2021.
[ 2]  Per  la nozione di m icroim presa o piccola im presa si r invia  a  quanto previsto dall’allegato I
del Regolam ento (UE)  n. 651/ 2014.
[ 3]  I l  term ine del 31  dicem bre 2020  presente nel testo or iginario del Tem porary Fram ework  è
stato ogget to di proroga al  30  giugno 2021  dalla com unicazione C(2020)  7127  final  del 13
ot tobre 2020,  ulter iorm ente differ ito al  31  dicem bre 2021  dalla com unicazione C(2021)  564
final  del 28  gennaio 2021,  con la quale è stato anche aum entato il  m assim ale concedibile e,  da
ult im o, differ ito al  30  giugno 2022,  con la com unicazione C(2021)  final  8442  del 18  novem bre
2021,  che ha aum entato ulter iorm ente il  m assim ale concedibile.
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