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Ai  President i  dei Com itat i  regionali

Allegat i n.1

OGGETTO:  
 
 
Trasfer im ento  all’I NPS della  funzione  previdenziale  svolta

 



dall’I NPGI .  I st ruzioni  per  la  gest ione  delle  integrazioni salar ia li
st raordinarie  e per  la  presentazione  delle  dom ande di intervento del
Fondo di garanzia  ist ituito dall’art icolo 2  della  legge  n.  2 9 7 / 1 9 8 2 .
I st ruzioni  contabili. Variazioni  a l  piano dei cont i.
 
 
 

SOMMARI O: Con  la presente circolare si forniscono ist ruzioni per  la gest ione delle
prestazioni  di integrazione salar iale st raordinaria in corso di godim ento alla
data del 30  giugno 2022  e per  la presentazione delle nuove r ichieste di
integrazione salar iale st raordinaria a  part ire dal 1°  luglio 2022.  Vengono
inolt re fornite le ist ruzioni per  la presentazione delle dom ande di intervento
del Fondo di garanzia di cui all’art icolo 2  della legge n. 297/ 1982.

 
I NDI CE
 
1. Prem essa.  Quadro norm at ivo
2. Trat tam ent i di integrazione salar iale st raordinaria  relat ivi alla m ensilità  di giugno 2022  o a
m ensilità  precedent i
2.1. Prestazioni autor izzate a pagam ento diret to
2.2. Prestazioni autor izzate a conguaglio
3. Trat tam ent i di integrazione salar iale st raordinaria con scadenza successiva al  30  giugno
2022
4. Trat tam ent i  di integrazione salar iale st raordinaria concessi con decret i  m inister iali adot tat i  a
part ire dal 1°  luglio 2022
4.1. Prestazioni autor izzate a pagam ento diret to
4.2. Modalità di esposizione del conguaglio delle prestazioni  e del cont r ibuto addizionale
5. Presentazione delle dom ande di intervento del Fondo di garanzia per  il  TFR e i  credit i relat ivi
alle ult im e t re m ensilità  di ret r ibuzione
6. I st ruzioni contabili
 
 
 
1 .  Prem essa.  Quadro norm at ivo
 
La legge 30  dicem bre 2021,  n. 234 ( legge di Bilancio  2022) ,  all’art icolo 1, com m a 103,  ha
previsto che “con effet to dal 1°  luglio 2022,  la funzione previdenziale svolta dall'I st ituto
nazionale di previdenza dei giornalist i  italiani «  Giovanni Am endola»  ( I NPGI )  ai  sensi
dell'art icolo  1  della legge 20  dicem bre 1951,  n. 1564,  in regim e sost itut ivo delle corr ispondent i
form e di previdenza obbligator ia,  è t rasfer ita,  lim itatam ente alla gest ione sost itut iva,
all' I st ituto nazionale della previdenza sociale ( I NPS)  che succede nei relat ivi rapport i at t iv i e
passivi ” .
 
Con  la presente circolare,  in at tuazione del disposto norm at ivo sopra descrit to,  si forniscono le
ist ruzioni per  la gest ione dei t rat tam ent i  di integrazione salar iale st raordinaria in corso di
godim ento alla data del 30  giugno 2022  e per  la presentazione delle nuove r ichieste di
t rat tam ento a part ire dal 1°  luglio 2022.  Si forniscono alt resì le ist ruzioni per  la presentazione
delle dom ande di intervento del Fondo di garanzia di cui all’art icolo 2  della legge 29  m aggio
1982,  n. 297.
 
 
2 .  Trat tam ent i di integrazione  salar ia le  st raordinaria  relat ivi  a lla  m ensilità  di giugno
2 0 2 2  o  a  m ensilità  precedent i
 
2 .1  Prestazioni  autorizzate  a  pagam ento diret to



 
I  dator i di lavoro già autor izzat i ai  t rat tam ent i  di integrazione salar iale st raordinaria,  com presi  i
cont rat t i di solidarietà a  pagam ento diret to,  per  i  periodi di sospensione o r iduzione dell’at t iv ità
lavorat iva ent ro la data del 30  giugno 2022,  devono cont inuare a inviare all’I NPGI  le denunce
DASM (Denuncia Aziendale su  Supporto Magnet ico)  nei term ini e secondo le m odalità in uso. I l
predet to I st ituto provvede all’elaborazione delle denunce, aggiornando l’est rat to cont r ibut ivo
dei lavorator i  interessat i,  e t rasm et te gli esit i delle lavorazioni  all’I NPS che dispone il  relat ivo
pagam ento.
 
 
2 .2  Prestazioni  autorizzate  a  conguaglio
 
I  dator i di lavoro già autor izzat i ai  t rat tam ent i  di integrazione salar iale st raordinaria,  com presi  i
cont rat t i di solidarietà,  per  i  periodi di sospensione o r iduzione dell’at t iv ità lavorat iva ent ro la
data del 30  giugno 2022,  devono cont inuare a inviare all’I NPGI  le denunce DASM (Denuncia
Aziendale su  Supporto Magnet ico)  nei term ini e secondo le m odalità in uso. I l  predet to I st ituto
provvede all’elaborazione delle denunce, aggiorna l’est rat to cont r ibut ivo dei lavorator i  e
com unica ai  dator i di lavoro interessat i l’I D Com pensazione.
 
 
3 .  Trat tam ent i di integrazione  salar ia le  st raordinaria  con scadenza successiva  al  3 0
giugno 2 0 2 2
 
I  dator i di lavoro dest inatar i  di decret i  m inister iali che autorizzano periodi di integrazione
salar iale st raordinaria con scadenza successiva al  30  giugno 2022,  devono inviare,  sia in caso
di pagam ento diret to che in caso di conguaglio,  per  il  periodo residuo decorrente  dal 1°  luglio
2022,  un’apposita dom anda di autor izzazione per  ciascuna unità  produt t iva, t ram ite la
procedura “CI G St raordinaria e Deroga”  accessibile dal “Portale Aziende,  Consulent i e
Associazioni di categoria” , “Servizi per  aziende e consulent i” ,  funzioni CI G e Fondi di
solidarietà,  presente sul sito www.inps.it .
 
I  dator i di lavoro dest inatar i  di più decret i  in  ragione delle diverse testate giornalist iche
pubblicate devono presentare una dom anda per  ciascun decreto e per  ciascuna unità
produt t iva indicata nel decreto stesso.
 
I nolt re,  qualora il  Ministero autor izzi,  con il  m edesim o decreto, il  t rat tam ento di integrazione
salar iale st raordinaria in favore sia del personale giornalist ico che di quello  poligrafico
( im piegat i  e operai) ,  il  datore di lavoro è tenuto a inviare all’I st ituto due diverse dom ande,
dist inguendo r ispet t ivam ente i  lavorator i  beneficiar i.
 
Per  la gest ione dei pagam ent i diret t i e delle m odalità di esposizione del conguaglio e del
cont r ibuto addizionale, si r invia  alle ist ruzioni illust rate r ispet t ivam ente ai  successivi paragrafi
4.1  e 4.2.
 
 
4 .  Trat tam ent i di integrazione  salar ia le  st raordinaria  concessi con decret i m inister ia li
adot tat i  a  part ire  dal 1 °  luglio 2 0 2 2
 
La gest ione dei decret i  di concessione dei t rat tam ent i  di integrazione salar iale st raordinaria,
com presi  i  cont rat t i di solidarietà,  adot tat i  dal com petente Ministero del Lavoro e delle polit iche
sociali  a  part ire dal 1°  luglio 2022,  è di esclusiva com petenza dell’I NPS, a  prescindere dal
periodo autorizzato.
 
Pertanto,  i  dator i di lavoro devono inviare un’apposita dom anda di autor izzazione per  ciascuna
unità  produt t iva, t ram ite la procedura “CI G St raordinaria e Deroga”  accessibile dal “Portale
Aziende,  Consulent i ed Associazioni di categoria” , “Servizi per  aziende e consulent i” ,  funzioni
CI G e Fondi di solidarietà,  presente sul sito www.inps.it .



 
 
4 .1  Prestazioni  autorizzate  a  pagam ento diret to
 
Per  la com unicazione dei dat i  relat ivi al  pagam ento diret to,  i  dator i di lavoro devono ut ilizzare
la procedura “UNI CI G”  secondo le indicazioni fornite con la circolare n. 62  del 14  aprile 2021.
 
Si r icorda che l’art icolo 1, com m a 196,  della legge n. 234/ 2021,  aggiungendo il  com m a 5-bis
all’art icolo 7  del decreto legislat ivo 14  set tem bre 2015,  n. 148,  ha previsto che i  dat i  relat ivi al
pagam ento diret to devono essere inviat i,  a  pena di decadenza,  ent ro la fine del secondo m ese
successivo a quello  in cui è collocato il  periodo di integrazione salar iale, ovvero,  se poster iore,
ent ro il  term ine di sessanta giorni dalla com unicazione del provvedim ento di autor izzazione.
Trascorsi inut ilm ente tali  term ini,  il  pagam ento della prestazione e gli oneri  ad essa connessi
r im angono a carico del datore di lavoro inadem piente (cfr .  il  paragrafo 1.4 della circolare n. 18
del 1°  febbraio 2022) .
 
 
4 .2  Modalità  di esposizione  del conguaglio  delle  prestazioni e  del contr ibuto
addizionale
 
I n m erito  alle m odalità di esposizione delle prestazioni  da porre a conguaglio e del cont r ibuto
addizionale da versare, relat ivi agli intervent i  di integrazione salar iale st raordinaria,  autor izzat i
dall’I st ituto dal 1°  luglio 2022,  i  dator i di lavoro opereranno com e segue.
 
Per  quanto at t iene alla com pilazione dei flussi UniEm ens,  ai  fini del conguaglio dei t rat tam ent i
di integrazione salar iale ant icipat i dai dator i di lavoro ai  propri dipendent i,  si precisa che i
dator i di lavoro devono ut ilizzare il  codice di conguaglio che verrà com unicato dall’I st ituto
t ram ite il  servizio “Com unicazione bidirezionale”  presente all’interno del Casset to previdenziale
del cont r ibuente,  unitam ente al  r ilascio dell’autor izzazione all’integrazione salar iale.
 
Per  tut t i  gli event i  di cassa integrazione st raordinaria gest it i  con il  sistem a del t icket ,  i  dator i di
lavoro o i  loro consulent i/ interm ediar i devono indicare in < CodiceEventoGiorn>  di
< EventoGiorn>  di < Giorno>  il  codice evento “CSR”  ( “Cassa I ntegrazione Guadagni
St raordinaria Richiesta” )  sia in caso di cassa integrazione r ichiesta (non ancora autor izzata)  sia
dopo avere r icevuto l’autor izzazione;  deve essere alt resì indicato il  codice “T”  in
“TipoEventoCI G”  e il  relat ivo t icket  in  < I dentEventoCig> .
 
Successivam ente all’autor izzazione del conguaglio delle prestazioni  ant icipate,  all’interno
dell’elem ento < DenunciaAziendale / < ConguagliCI G> /  < CI GAutorizzata> /  < CI GStraord> /
< CongCI GSACredito> /  < CongCI GSAlt re> /  < CongCI GSAltCaus> ,  i  m edesim i sogget t i
valor izzeranno il  nuovo codice causale “L0 9 3 ” ,  avente il  significato di “CI GS Giornalist i ex
I npgi” ,  relat ivo ad autorizzazione sogget ta o  m eno al  cont r ibuto addizionale.
 
Si r icorda alt resì che t rova applicazione il  term ine di decadenza di cui all’art icolo 7, com m a 3,
del D.lgs n. 148/ 2015.
 
I n applicazione di tale art icolo,  il  conguaglio delle integrazioni salar iali erogate dai dator i di
lavoro ai  propri dipendent i  deve essere effet tuato,  a  pena di decadenza,  ent ro sei m esi dalla
fine del periodo di paga in corso alla scadenza del term ine di durata dell’autor izzazione o dalla
data del decreto m inister iale,  se successivo,  assolvendo agli adem pim ent i  inform at ivi  sulla
base dell’asset to  dei flussi UniEm ens e ai  correlat i adem pim ent i  cont r ibut ivi at t raverso l’ut ilizzo
dei sistem i di pagam ento di legge.  I l  predet to term ine di decadenza si applica anche laddove la
denuncia UniEm ens generi  un saldo a credito per  il  datore di lavoro.
 
Si evidenzia che i  dator i di lavoro,  che abbiano ant icipato ai  propri dipendent i  t rat tam ent i  di
integrazione salar iale fruit i  ent ro il  30  giugno 2022  e il  cui term ine di decadenza,  ai  sensi  del
citato art icolo 7, è successivo al  1°  luglio 2022,  qualora non  abbiano ancora provveduto al



conguaglio,  valor izzeranno all’interno di < DenunciaI ndividuale> ,  < Dat iRet r ibut ivi> ,  elem ento
< I nfoAggcausaliCont r ib>  i  seguent i  elem ent i:
 
•  nell’elem ento < CodiceCausale>  dovrà essere inserito il  nuovo codice causale “L5 7 0 ” ,  avente
il  significato di “Conguaglio CI GS Giornalist i periodi autor izzat i da I NPGI ” ;
 
•  nell’elem ento < I dentMot ivoUt ilizzoCausale>  dovrà essere inserito il  num ero
dell’autor izzazione CI GS r ilasciata da I NPGI ;
 
•  nell’elem ento < AnnoMeseRif>  dovrà essere indicato l’AnnoMese di r ifer im ento del
conguaglio;
 
•  nell’elem ento < I m portoAnnoMeseRif>  dovrà essere indicato l’im porto conguagliato,  relat ivo
alla specifica autor izzazione.
 
Si evidenzia che il  codice di conguaglio “L570”  pot rà essere esposto  a decorrere dal periodo di
com petenza agosto 2022.  Pertanto,  i  dator i di lavoro interessat i,  che non  hanno effet tuato il
conguaglio delle prestazioni  ant icipate ai  propri dipendent i  a  seguito di autor izzazione r ilasciata
dall’I NPGI ,  qualora m aturino la decadenza di cui all’art icolo 7  in com m ento nel m ese di luglio
2022 ,  sono r im esse in term ini e devono effet tuare il  suddet to conguaglio con la denuncia di
com petenza del m ese di agosto 2022.
 
I n caso di cessazione di at t iv ità,  il  datore di lavoro pot rà effet tuare il  conguaglio della
prestazione erogata t ram ite flusso UniEm ens di regolar izzazione r ifer ito all’ult im o m ese di
at t iv ità e com unque ent ro i  term ini di decadenza delle autor izzazioni.
 
Per  l’esposizione degli im port i dovut i a  t itolo di cont r ibuto addizionale, i  dator i di lavoro
ut ilizzeranno il  nuovo codice causale “E6 1 1 ” ,  avente il  significato di “Ctr.  addizionale  CI G
Giornalist i ex I npgi”  presente nell’elem ento < CongCI GSCausAdd> .
 
Si r icorda che il  datore di lavoro è tenuto al  pagam ento del cont r ibuto addizionale -  calcolato
sulla ret r ibuzione globale che sarebbe spet tata ai  lavorator i  per  le ore di lavoro non  prestate -
a  part ire dal periodo di paga successivo al  provvedim ento di concessione dell’integrazione
salar iale.
 
Nello specifico,  nell’am bito del flusso UniEm ens del m ese di paga successivo alla data di
autor izzazione, il  datore di lavoro è tenuto a esporre,  olt re al  cont r ibuto addizionale del m ese
in corso,  anche il  cont r ibuto addizionale r ifer ito a  periodi di integrazione salar iale che insistono
sui periodi di paga intercorrent i  fra la data di inizio della sospensione/ r iduzione dell’at t iv ità
lavorat iva e quello  in cui r icade il  provvedim ento di concessione dell’integrazione salar iale, e ad
assolvere i  conseguent i obblighi cont r ibut ivi.  I n seguito,  a  part ire dal secondo m ese di paga
successivo al  r ilascio dell’autor izzazione,  il  datore di lavoro è tenuto a esporre,  m ese per  m ese,
il  cont r ibuto addizionale r ifer ito a  ogni  periodo di paga,  operando i  versam ent i  correlat i.
 
Tenuto conto che la m isura del cont r ibuto addizionale dovuto dai dator i di lavoro interessat i
varia in funzione dell’intensità di ut ilizzo delle integrazioni salar iali nell’am bito del quinquennio
m obile,  ai  fini della determ inazione dell’aliquota applicabile ai  sensi  dell’art icolo  5  del D.lgs n.
148/ 2015 verranno com putat i  anche i  t rat tam ent i  di integrazione salar iale (periodi  di
sospensione o r iduzione dell’at t iv ità lavorat iva)  fruit i  ent ro la data del 30  giugno 2022  a
seguito di autor izzazione non  r ilasciata dall’I NPS. A tale fine,  l’I st ituto acquisirà presso l’I NPGI
le necessarie inform azioni.
 
 
5 .  Presentazione delle  dom ande di intervento del Fondo di garanzia  per  il  TFR e i
credit i relat ivi  a lle  ult im e  t re  m ensilità  di ret r ibuzione
 
A seguito del t rasfer im ento all’I NPS della funzione previdenziale svolta dall’I NPGI ,  a  decorrere



dal 1°  luglio 2022  l’I NPS diviene com petente per  la gest ione del Fondo di garanzia ist ituito
dall’art icolo 2  della legge n. 297/ 1982,  r iguardo alle seguent i  categorie di lavorator i:  giornalist i
professionist i,  pubblicist i  e prat icant i  t itolar i di un rapporto di lavoro subordinato di natura
giornalist ica.
 
A part ire da tale data,  le dom ande da parte dei suddet t i lavorator i  devono essere presentate
esclusivam ente in via  telem at ica, diret tam ente dall’utente,  at t raverso il  sito www.inps.it
ut ilizzando il  servizio “Fondi di garanzia – Dom anda (cit tadino) ”  oppure at t raverso i  servizi
telem at ici offert i  dai sogget t i  abilitat i all’interm ediazione con l’I NPS.
 
La com petenza per  l’ist rut tor ia è determ inata sulla base della residenza del lavoratore
risultante dagli archivi dell’I st ituto.  Per  i  lavorator i  t rasfer it i all’estero la com petenza è
determ inata in base all’ult im a residenza regist rata in I talia.
 
 
6 .  I st ruzioni  contabili
 
I n at tuazione della legge n. 234/ 2021,  con la quale è t rasfer ita all’I nps la funzione
previdenziale svolta dall’I NPGI  e con r ifer im ento alle ist ruzioni fornite con la presente circolare
circa la gest ione delle integrazioni salar iali st raordinarie in corso di godim ento alla data del 30
giugno 2022  e per  la presentazione delle nuove r ichieste di integrazione salar iale st raordinaria
a part ire dal 1°  luglio 2022,  si com unica di seguito l’ist ituzione di nuovi  cont i.
 
 
I ntegrazioni salar ia li
 
 
pagam ento diret to:
 
La liquidazione delle prestazioni  sopra indicate verrà acquisita e r ilevata contabilm ente
at t raverso la regist razione di un bigliet to contabile autom at izzato,  t ipo operazione “PN”  con la
st rut tura di seguito specificata:
 
SEZI ONE DARE
 
GAU30277              per  r ilevare l’onere relat ivo alle integrazioni salar iali st raordinarie e per
cont rat t i di solidarietà;
GAU32277              per  r ilevare la cont r ibuzione figurat iva sulle integrazioni salar iali.
 
SEZI ONE AVERE
 
GAU10277              per  r ilevare il  debito verso i  beneficiar i –  causale flussi di cassa “20808” ;
GPA27009              per  r ilevare le r itenute erariali;
GAU24277              per  r ilevare eventuali recuperi e reint roit i;
FPG52130               per  r ilevare t rat tenute diverse operate su  PSR;
FPG52155               per  r ilevare t rat tenute per  rate di prest it i  agli iscr it t i  I NPGI ;
GPA10291               per  r ilevare t rat tenute diverse su  PSR da r iversare a terzi;
FPG22121               per  r ilevare la cont r ibuzione figurat iva sulle integrazioni salar iali
st raordinarie;
FPR22051               per  r ilevare la cont r ibuzione figurat iva sulle integrazioni salar iali
st raordinarie.
 
L’acquisizione del m andato accent rato presso la Direzione generale consent irà,
successivam ente, la chiusura autom at izzata del debito sulla Sede che ha liquidato la
prestazione.
 
Per  la r ilevazione contabile di eventuali r iaccredit i,  per  pagam ent i non  andat i a  buon fine,

http://www.inps.it/


r ilevat i sulla base di rendicontazione di Banca d’I talia,  le som m e verranno at t r ibuite al  conto
esistente GPA10031,  assist ito da part itar io contabile,  con la valor izzazione del nuovo codice
bilancio:
 
“03286 – Som m e non  r iscosse dai beneficiar i –  I ntegrazioni  salar iali st raordinarie ex I npgi –
GAU” .
 
Le r iem issioni in pagam ento verranno disposte t ram ite il  conto di debito già in uso GPA10185.
 
Nell’ipotesi che i  r iaccredit i non  fossero da r iem et tere,  nelle m ore dell’adeguam ento
procedurale,  il  reparto am m inist rat ivo,  previo aggiornam ento della posizione fiscale,
autor izzerà l’operatore contabile a  effet tuare il  reint roito con contabilizzazione m anuale,
t ram ite la definizione di un bc “ fuori  cassa” .
 
Al conto di ent rata GAU24277 viene abbinato,  nell’am bito della procedura “Recupero indebit i
per  prestazioni” ,  il  nuovo codice bilancio:
 
“01219 – Recupero I ntegrazioni  salar iale st raordinarie I npgi -  GAU” .
 
Gli im port i relat ivi alle part ite di cui t rat tasi  che,  a  fine esercizio,  r isult ino ancora da definire,
saranno im putat i al  conto esistente GAU00030,  m ediante la r ipart izione del saldo del conto
GPA00032,  eseguita dalla procedura “Recupero indebit i  per  prestazioni” .
I l  codice bilancio  sopra m enzionato evidenzierà anche eventuali credit i divenut i  inesigibili,
nell’am bito del part itar io contabile del conto GPA00069.

 
La r ilevazione contabile della cont r ibuzione addizionale, correlata alle prestazioni  di
integrazione salar iali,  sarà effet tuata a cura della procedura gest ionale “RACE”  con le m odalità
in uso. Di seguito i  nuovi  cont i:
 
GAU00277              per  r ilevare il  credito vs le aziende;
GAU21277              per  r ilevare l’ent rata.
 
 
a  conguaglio:
 
GAU30480              per  r ilevare l’onere relat ivo alle integrazioni salar iali st raordinarie esposto
nei codici  UniEm ens “L093”  e “L570” ;
GAU21280              per  r ilevare la cont r ibuzione addizionale esposta al  codice UniEm ens
“E611” .
 
 
Fondo di Garanzia
 
Dal 1°  luglio 2022  l’I st ituto dovrà gest ire il  Fondo di garanzia per  il  t rat tam ento di fine
rapporto ai  sensi  dell’art icolo  2  della legge n. 297/ 1982 per  le categorie di lavorator i  quali  i
giornalist i,  pubblicist i  e prat icant i  t itolar i di un rapporto di lavoro subordinato di natura
giornalist ica.
Pertanto,  adeguerà la procedura gest ionale già in uso, recentem ente reingegnerizzata con i
m essaggi n. 3393/ 2021  e n. 1940/ 2022  a cui si r invia,  per  r ilevare gli ulter ior i esborsi.
 
 
La liquidazione delle prestazioni  TFR e dei credit i di lavoro a carico del Fondo di garanzia,
genereranno la r ilevazione del bigliet to contabile la cui st rut tura è così definita:
 
SEZI ONE DARE
 
PTO30211              per  r ilevare TFR dei giornalist i;



PTO30212              per  r ilevare credit i di lavoro dei giornalist i.
 
SEZI ONE AVERE
PTR10033               per  r ilevare il  debito verso i  beneficiar i;
GPA27005              per  r ilevare le r itenute erariali;
GPA10099              per  r ilevare accantonam ent i per  pignoram ent i/ Equitalia;
PTO24230              per  r ilevare recuperi diret t i;
GPA52032              per  r ilevare t rat tenute a favore della procedura “ recupero indebit i” .
 
Eventuali  pagam ent i non  andat i a  buon fine verranno r iaccreditat i sul conto GPA10031 al
codice bilancio  in uso “03264” . Le r iem issioni in pagam ento verranno disposte t ram ite il  conto
di debito già in uso GPA10205.
 
Nell’ipotesi che i  r iaccredit i non  fossero da r iem et tere,  nelle m ore dell’adeguam ento
procedurale,  il  reparto am m inist rat ivo,  previo aggiornam ento della posizione fiscale,
autor izzerà l’operatore contabile a  effet tuare il  reint roito con contabilizzazione m anuale,
t ram ite la definizione di un bc “ fuori  cassa” .
 
Eventuali  recuperi delle prestazioni  in argom ento,  im putat i al  conto PTO24230 saranno
cont raddist int i,  nell’am bito della procedura “RI  –  recupero credit i per  prestazioni  indebite”  con
il  codice bilancio  in uso “01068”  con il  quale,  i  credit i divenut i  inesigibili,  saranno evidenziat i
nell’am bito del part itar io GPA00069.
 
I n allegato la variazione apportata al  piano dei cont i  (Allegato n. 1) .
 
 

 I l  Diret tore Generale  

 Vincenzo Caridi  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



Sono presenti i seguenti allegati: 

 

Allegato N.1 
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