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Prem essa
 
Nel  quadro delle m isure urgent i adot tate in m ateria di polit iche energet iche nazionali,
produt t iv ità delle im prese e at t razione degli invest im ent i,  nonché in m ateria di polit iche sociali
e di cr isi  ucraina, il  decreto- legge 17  m aggio 2022,  n. 50,  pubblicato sulla Gazzet ta Ufficiale -
Serie Generale n. 114 del 17  m aggio 2022  (data di ent rata in vigore 18  m aggio 2022) ,
prevede,  agli art icoli 31  e 32,  il  r iconoscim ento di un’indennità una tantum  a  determ inate
categorie di sogget t i.
 
I n part icolare,  l’art icolo 31  del citato decreto prevede che,  per  il  t ram ite dei dator i di lavoro
nella ret r ibuzione erogata nel m ese di luglio 2022,  sia r iconosciuta,  in via  autom at ica,  una
som m a a t itolo di indennità una tantum  di im porto pari a  200 euro ai  lavorator i  dipendent i  di
cui all'art icolo 1, com m a 121,  della legge 30  dicem bre 2021,  n. 234,  non  t itolar i dei
t rat tam ent i  di cui all'art icolo 32  del m edesim o decreto e che,  nel pr im o quadrim est re dell'anno
2022,  hanno beneficiato  dell'esonero di cui al  predet to com m a 121 per  alm eno una m ensilità.
 
Si evidenzia che l’erogazione della indennità ai  sensi  dell’art icolo  31  per  il  t ram ite dei dator i di
lavoro è esclusa per  gli operai agricoli  a  tem po determ inato considerato  che l’ist ituto della
com pensazione delle ant icipazioni delle prestazioni  tem poranee non  è previsto per  i  lavorator i
a  tem po determ inato.  L’art icolo 01  del decreto- legge 10  gennaio 2006,  n. 2, convert ito,  con
m odificazioni,  dalla legge 11  m arzo 2006,  n. 81,  al  com m a 10  prevede,  infat t i,  la  possibilità di
com pensare le prestazioni  a  carico dell’I NPS, ant icipate dai dator i di lavoro agricolo,  con i
cont r ibut i previdenziali esclusivam ente per  i  lavorator i  a  tem po indeterm inato. L’esclusione
dell’ist ituto della com pensazione per  tali  rapport i di lavoro t iene conto dell’elevato r icorso alle
prestazioni  a  tem po determ inato e dell’elevata m obilità di tali  lavorator i  t ra i  diversi dator i di
lavoro agricoli.
 
L’art icolo 32,  com m i da 1 a 7, del decreto- legge n. 50/ 2022  stabilisce la corresponsione di una
indennità una tantum ,  pari a  200 euro,  in favore dei sogget t i  resident i  in  I talia, t itolar i di uno o
più t rat tam ent i  pensionist ici  a  carico di qualsiasi form a previdenziale obbligator ia,  di pensione
o assegno sociale,  pensione o assegno per  invalidi  civili,  ciechi  e sordom ut i,  nonché di
t rat tam ent i  di accom pagnam ento alla pensione,  con decorrenza ent ro il  30  giugno 2022.
Gli interessat i devono essere in possesso di un reddito personale assogget tabile ad I RPEF,  al
net to dei cont r ibut i previdenziali e assistenziali,  non  superiore per  l'anno 2021  a 35.000  euro.
 
I l  com m a 8 del citato art icolo 32  prevede l’erogazione, a  dom anda,  nel m ese di luglio 2022,  di
un’indennità una tantum  di im porto pari a  200 euro nei confront i dei lavorator i  dom est ici che
abbiano in essere uno o più rapport i di lavoro,  alla data del 18  m aggio 2022.
 
I l  successivo com m a 9 prevede che sia r iconosciuta un’indennità una tantum  di im porto pari a



200 euro nei confront i di coloro che hanno percepito per  il  m ese di giugno 2022  le prestazioni
previste dagli art icoli 1  e 15  del decreto legislat ivo 4 m arzo 2015,  n. 22.
 
I l  com m a 10  del citato art icolo 32  r iconosce l’indennità una tantum  pari a  200 euro a coloro
che nel corso del 2022  percepiscono l’indennità di disoccupazione agricola di com petenza del
2021  di cui all'art icolo 32  della legge 29  aprile 1949,  n. 264.
 
I l  successivo com m a 11  r iconosce l’indennità una tantum  di 200 euro,  sem pre a dom anda,  in
favore dei sogget t i  non  t itolar i di t rat tam ent i  di cui al  com m a 1 del m edesim o art icolo 32,
t itolar i di rapport i di collaborazione coordinata e cont inuat iva di cui all'art icolo 409 del codice di
procedura civile,  i  cui cont rat t i sono at t iv i alla data di ent rata in vigore del decreto- legge n.
50/ 2022  e iscr it t i  alla Gest ione separata di cui all'art icolo 2, com m a 26,  della legge 8 agosto
1995,  n. 335,  qualora da tali  rapport i derivi un reddito non  superiore a 35.000  euro per  l'anno
2021.
 
I l  com m a 12  del citato art icolo 32  prevede,  inolt re,  che l’I NPS eroghi autom at icam ente
un’indennità una tantum  di 200 euro ai  lavorator i  che nel 2021  siano stat i beneficiar i di una
delle indennità previste dall'art icolo 10,  com m i da 1 a 9, del decreto- legge 22  m arzo 2021  n.
41,  convert ito,  con m odificazioni,  dalla legge 21  m aggio 2021  n. 69  e dall'art icolo 42  del
decreto- legge 25  m aggio 2021  n. 73,  convert ito,  con m odificazioni,  dalla legge 23  luglio 2021,
n. 106.
 
Ai sensi  del successivo com m a 13  l'I NPS eroga,  a  dom anda,  un'indennità una tantum  pari a
200 euro,  ai  lavorator i  stagionali,  a  tem po determ inato e interm it tent i di cui agli art icoli da 13
a 18  del decreto legislat ivo 15  giugno 2015,  n. 81  che,  nel 2021,  abbiano svolto la prestazione
per  alm eno 50  giornate e purché abbiano reddito,  derivante dai suddet t i rapport i,  non
superiore a 35.000  euro per  l'anno 2021.  
 
I l  successivo com m a 14  ha previsto, inolt re,  che l’indennità una tantum  pari a  200 euro sia
erogata dall'I NPS, a  dom anda,  anche ailavorator i  iscr it t i  al  Fondo pensione lavorator i  dello
spet tacolo  (FPLS)  che,  nel 2021  abbiano alm eno 50  cont r ibut i giornalier i  versat i  e purché
abbiano un reddito derivante dai suddet t i rapport i non  superiore a 35.000  euro per  l'anno
2021.  
 
I l  com m a 15  del m edesim o art icolo prevede pari t rat tam ento,  da erogare sem pre a dom anda,
ai  lavorator i  autonom i,  pr ivi di part ita I VA,  non  iscr it t i  ad alt re form e previdenziali obbligator ie
che,  nel 2021  siano stat i t itolar i di cont rat t i autonom i occasionali r iconducibili  alle disposizioni
di cui all'art icolo 2222  del codice civile.Per tali  cont rat t i deve r isultare,  per  il  2021,  l'accredito
di alm eno un cont r ibuto m ensile  e i  lavorator i  devono essere già iscr it t i  alla data di ent rata in
vigore del decreto, alla Gest ione separata di cui all'art icolo 2, com m a 26,  della legge n.
335/ 1995.  
 
Ai sensi  del successivo com m a 16  l’indennità una tantum  è erogata a dom anda dall'I NPS,
anche agli incaricat i alle vendite a  dom icilio di cui all'art icolo 19  del decreto legislat ivo 31
m arzo 1998,  n. 114 con reddito nell'anno 2021,  derivante dalle m edesim e at t iv ità,  superiore a
5.000 euro e t itolar i di part ita I VA at t iva,  iscr it t i  alla data di ent rata in vigore del decreto- legge
n. 50/ 2022  alla Gest ione separata di cui all'art icolo 2, com m a 26,  della legge n. 335/ 1995.
 
I l  successivo com m a 18  prevede,  infine, la corresponsione d'ufficio nel m ese di luglio 2022,
unitam ente alla rata m ensile  di com petenza,  di una indennità una tantum  pari a  200 euro,  ai
nuclei beneficiar i del Reddito di cit tadinanza di cui al  decreto- legge 28  gennaio 2019,  n. 4,
convert ito,  con m odificazioni,  dalla legge 28  m arzo 2019,  n. 26.  L'indennità non  è corr isposta
nei nuclei in cui è presente alm eno un beneficiar io delle indennità di cui all'art icolo 31  e di cui
ai  com m i da 1 a 16  dell’art icolo  32  del decreto- legge n. 50/ 2022.  
 
Con  la presente circolare,  condivisa con il  Ministero del Lavoro e delle polit iche sociali,  si
forniscono le ist ruzioni applicat ive in m erito  al  r iconoscim ento di tali  indennità.



 

    PARTE I

I ndennità  una  tantum  per  lavoratori  dipendent i

 

 

1 .     Quadro norm at ivo
 
I l  decreto- legge n. 50/ 2022,  com e in prem essa r icordato,  ha previsto, all’art icolo 31  com m a 1,
quanto segue:  “Ai lavorator i  dipendent i  di cui all'art icolo 1, com m a 121,  della legge 30
dicem bre 2021,  n. 234,  non  t itolar i dei t rat tam ent i  di cui all'art icolo 32  e che nel pr im o
quadrim est re dell'anno 2022  hanno beneficiato  dell'esonero di cui al  predet to com m a 121 per
alm eno una m ensilità,  è r iconosciuta per  il  t ram ite dei dator i di lavoro nella ret r ibuzione
erogata nel m ese di luglio 2022,  una som m a a t itolo di indennità una tantum  di im porto pari a
200 euro.  Tale indennità è r iconosciuta in via autom at ica,  previa dichiarazione del lavoratore di
non  essere t itolare delle prestazioni  di cui all'art icolo 32,  com m i 1 e 18 ” .
 
L’art icolo 31  sopra r iportato prevede che l’indennità sia “ r iconosciuta per  il  t ram ite dei dator i di
lavoro nella ret r ibuzione erogata nel m ese di luglio 2022 ”  e che “nel m ese di luglio 2022,  il
credito m aturato per  effet to dell'erogazione dell' indennità [ …]  è com pensato at t raverso la
denuncia”  UniEm ens.
 
Pertanto,  stante il  r ifer im ento generale ai  lavorator i  dipendent i  e al  r iconoscim ento
dell’indennità una tantum  da parte dei dator i di lavoro,  la predet ta indennità deve essere
erogata,  sussistendo il  rapporto di lavoro (a tem po determ inato o indeterm inato)  nel m ese di
luglio e gli alt r i requisit i  post i  dal m enzionato art icolo 31,  con la ret r ibuzione di com petenza del
m ese di luglio 2022  (anche se erogata ad agosto) ,  con denuncia Uniem ens ent ro il  31  agosto,
ovvero,  in ragione dell’art icolazione dei singoli  rapport i di lavoro (ad  esem pio,  part - t im e ciclici)
o  della previsione dei CCNL, quella  erogata nel m ese di luglio 2022  (anche se di com petenza
del m ese di giugno 2022) ,  con denuncia Uniem ens ent ro il  31  luglio,  anche laddove la
ret r ibuzione r isult i azzerata in vir tù di event i  tutelat i  (ad  esem pio,  in ragione della sospensione
del rapporto di lavoro per  am m ort izzator i  sociali  in  costanza di rapporto -  CI GO/ CI GS,  FI S o
Fondi di solidarietà,  CI SOA -  o  congedi) .
 
Tale indennità una tantum  di 200 euro è r iconosciuta in autom at ico,  in m isura fissa,  una sola
volta  per  singola persona fisica,  previa acquisizione – da parte del datore di lavoro -  di una
dichiarazione resa dal lavoratore con la quale lo stesso dichiar i,  r icorrendone le circostanze, “ di
non  essere t itolare delle prestazioni  di cui all'art icolo 32,  com m i 1 e 18 ” .
 
Per  l’individuazione dei t rat tam ent i  di cui all’art icolo 32  e dei requisit i  legit t im ant i il  pagam ento
dell’indennità una tantum  in  favore dei t itolar i dei predet t i t rat tam ent i,  si r invia  alle successive
Part i  I I  e I I I  della presente circolare.
 
Si precisa che,  ai  sensi  dell’art icolo  36,  com m a 1, del decreto- legge 21  giugno 2022,  n. 73,  i
dipendent i  delle pubbliche Am m inist razioni  i  cui servizi  di pagam ento delle ret r ibuzioni  del
personale siano gest it i  dal sistem a inform at ico del Ministero dell’Econom ia e delle finanze di cui
all’art icolo 11,  com m a 9, del decreto- legge 6 luglio 2011,  n. 98,  convert ito,  con m odificazioni,
dalla legge 15  luglio 2011,  n. 111 (NoiPA) ,  non  sono tenut i a  rendere la dichiarazione prevista
dall’ult im o periodo dell’art icolo  31,  com m a 1, del decreto- legge n. 50/ 2022.
 
Conseguentem ente,  in tale ipotesi,  il  datore di lavoro r iconoscerà l’indennità una tantum  ai
propri lavorator i  dipendent i,  avent i  dir it to all'esonero di cui al  predet to com m a 121 dell’art icolo
1 della legge n. 234/ 2021 (esonero di 0,8  punt i  percentuali sulla quota a carico del



lavoratore) ,  senza necessità di acquisire alcuna dichiarazione.
 
Si r icorda che possono accedere al  beneficio  di cui all’art icolo 1, com m a 121,  sopra r ichiam ato,
e quindi al  r iconoscim ento dell’indennità una tantum  di 200 euro,  r icorrendone i  presuppost i
previst i dalla legge,  tut t i  i  lavorator i,  anche som m inist rat i (cfr .  l’art .  30  e seguent i  del D.lgs 15
giugno 2015,  n. 81) ,  dipendent i  di dator i di lavoro,  pubblici e pr ivat i,  a  prescindere dalla
circostanza che assum ano o m eno la natura di im prenditore.
 
La m isura agevolata di cui alla legge n. 234/ 2021 t rova applicazione – m ese per  m ese -  per
tut t i  i  rapport i di lavoro dipendente,  con esclusione dei rapport i di lavoro dom est ico,  purché
venga r ispet tato il  lim ite della ret r ibuzione m ensile,  da intendersi com e ret r ibuzione im ponibile
ai  fini previdenziali,  di 2.692 euro,  im porto m aggiorato,  per  la com petenza del m ese di
dicem bre, del rateo di t redicesim a.  Al r iguardo si r invia  alla circolare n. 43/ 2022.
 
Ci si r ifer isce,  quindi,  ai  lavorator i  dest inatar i  dell’esonero di cui alla legge n. 234/ 2021,  e cioè
a coloro che abbiano avuto una ret r ibuzione m ensile  im ponibile ai  fini previdenziali infer iore o
uguale a 2.692 euro.  La fruizione dell’esonero di 0,8  punt i  percentuali sulla quota a carico del
lavoratore esclusivam ente sui ratei  di t redicesim a non  è ut ile ai  fini del r iconoscim ento
dell’indennità in t rat tazione.
 
I l  decreto- legge n. 50/ 2022,  em anato in data 17  m aggio 2022,  ha indicato nel pr im o
quadrim est re dell’anno 2022  il  periodo di r ifer im ento nel quale verificare il  dir it to all’esonero di
cui alla legge n. 234/ 2021,  al  fine di beneficiare dell’indennità una tantum  di 200 euro.  Al
r iguardo,  si precisa che,  a  seguito di conform e parere del Ministero del Lavoro e delle polit iche
sociali,  tale periodo di r ifer im ento è esteso fino al  giorno precedente la pubblicazione della
presente circolare.
 
Si evidenzia,  inolt re,  che al  com m a 2 del m edesim o art icolo 31  è stato così previsto:
“L'indennità una tantum  di cui al  com m a 1 spet ta ai  lavorator i  dipendent i  una sola volta,  anche
nel caso in cui siano t itolar i di più rapport i di lavoro” .
 
Pertanto,  il  lavoratore t itolare di più rapport i di lavoro dovrà presentare la dichiarazione di cui
all’art icolo 31,  com m a 1, al  solo datore di lavoro che provvederà al  pagam ento dell’indennità.
 
L’indennità spet ta nella m isura di 200 euro,  anche nel caso di lavoratore con cont rat to a  tem po
parziale.
 
Nell’ipotesi in cui dovesse r isultare,  per  il  m edesim o lavoratore dipendente,  che più dator i di
lavoro abbiano com pensato su  UniEm ens la predet ta indennità di 200 euro,  l’I st ituto
com unicherà a ciascun datore di lavoro interessato la quota parte dell’indebita com pensazione
effet tuata,  per  la rest ituzione all’I st ituto e il  recupero verso il  dipendente,  secondo le ist ruzioni
che verranno fornite con successivo m essaggio.
 
Si precisa, al  r iguardo,  che l’im porto indebitam ente r iconosciuto al  lavoratore,  ai  fini del
recupero, sarà suddiviso  in part i uguali t ra i  diversi dator i di lavoro che avranno conguagliato
la predet ta indennità,  per  il  m edesim o lavoratore,  e che,  conseguentem ente,  saranno tenut i
alla rest ituzione.
 
Si osserva,  infine, che l’art icolo 32  del decreto- legge n. 50/ 2022,  ai  com m i 13  e 14,  prevede
che l’I NPS,  a  dom anda,  erogherà l’indennità una tantum  “ai  lavorator i  stagionali,  a  tem po
determ inato e interm it tent i di cui agli art icoli da 13  a 18  del decreto legislat ivo 15  giugno
2015,  n. 81  che,  nel 2021  abbiano svolto la prestazione per  alm eno 50  giornate”  e ai
“ lavorator i iscr it t i  al  Fondo pensione lavorator i  dello spet tacolo  che,  nel 2021  abbiano alm eno
50  cont r ibut i giornalier i  versat i”  e che abbiano avuto un “ reddito  derivante dai suddet t i
rapport i non  superiore a 35.000  euro per  l'anno 2021 ” .
 
A tal  proposito,  si r ileva che quanto previsto dall’art icolo 32,  relat ivam ente al  pagam ento



diret to da parte di I NPS,  non  r iguarda la generalità dei lavorator i  stagionali,  a  tem po
determ inato,  interm it tent i e iscr it t i  al  Fondo Pensione Lavorator i  dello Spet tacolo, bensì solo
coloro i  quali  abbiano avuto determ inat i requisit i  nel 2021.
 
Pertanto,  con la ret r ibuzione di luglio 2022,  com e sopra individuata,  i  dator i di lavoro
dovranno,  in autom at ico,  pagare l’indennità anche ai  lavorator i  stagionali,  a  tem po
determ inato,  interm it tent i e iscr it t i  al  FPLS, laddove in forza nel m ese di luglio del corrente
anno,  indipendentem ente dalla verifica e dalla sussistenza dei requisit i  di cui ai  predet t i com m i
13  e 14  dell’art icolo  32.
 
I l  pagam ento da parte di I NPS,  infat t i,  sarà residuale,  a  dom anda,  secondo i  requisit i  già
indicat i e specificat i  dalla norm a,  laddove tali  lavorator i  non  abbiano già percepito l’indennità
nel m ese di luglio 2022,  ove spet tante.
 
L’erogazione dell’indennità una tantum  da parte dei dator i di lavoro,  nei different i casi sopra
precisat i,  com e ant icipato,  genererà un credito che il  datore di lavoro pot rà com pensare in
sede di denuncia cont r ibut iva m ensile,  ai  sensi  dell’art icolo  44,  com m a 9, del decreto- legge 30
set tem bre 2003,  n. 269,  convert ito,  con m odificazioni,  dalla legge 24  novem bre 2003,  n. 326.
 
Con  la presente circolare si r iportano,  integrandole,  le ist ruzioni per  la com pensazione del
relat ivo credito sul flusso UniEm ens già com unicate con il  m essaggio n. 2397/ 2022.
 
 
2 .  Modalità  di esposizione  dei dat i  relat ivi  a l  conguaglio  dell’indennità  una  tantum
 
2 .1     Esposizione dei dat i  nella  sezione < PosContr ibut iva>  del flusso UniEm ens
 
I  dator i di lavoro,  al  fine di recuperare l’indennità ant icipata ai  lavorator i,  nelle denunce di
com petenza del m ese di giugno 2022  o luglio 2022,  valor izzeranno all’interno di
< DenunciaI ndividuale> ,  < Dat iRet r ibut ivi> ,  < I nfoAggcausaliCont r ib> ,  i  seguent i  elem ent i:
 
•   nell’elem ento < CodiceCausale>  dovrà essere inserito il  nuovo valore “L031” ,  avente il
significato di “Recupero indennità una tantum  art icolo 31  com m a 1 decreto- legge 17  m aggio
2022,  n. 50.” ;
•   nell’elem ento < I dentMot ivoUt ilizzoCausale>  dovrà essere inserito il  valore “N” ;
•   nell’elem ento < AnnoMeseRif>  dovrà essere indicato l’anno/ m ese “06-  07/ 2022” ;
•   nell’elem ento < I m portoAnnoMeseRif> dovrà essere indicato l’im porto da recuperare.
 
 
2 .2     Esposizione dei dat i  nella  sezione < PosPA>  del flusso UniEm ens
 
I  dator i di lavoro con lavorator i  iscr it t i  alla Gest ione Pubblica,  per  il  recupero dell’indennità ad
essi erogata,  dovranno com pilare nella denuncia del m ese di luglio 2022  l’elem ento
< RecuperoSgravi>  nel m odo seguente:
 
•   nell’elem ento < AnnoRif>  dovrà essere inserito l’anno 2022;
•   nell’elem ento < MeseRif>  dovrà essere inserito il  m ese 06  o 07;
•   nell’elem ento < CodiceRecupero>  dovrà essere inserito il  valore “35”  avente il  significato di
“Recupero indennità una tantum  art icolo 31  com m a 1 decreto- legge 17  m aggio 2022,  n. 50” ;
•   nell’elem ento < I m porto>  dovrà essere indicato l’im porto da recuperare.
 
 
2 .3     Esposizione dei dat i  nella  sezione < PosAgri>  del flusso UniEm ens
 
I  dator i di lavoro agricoli,  al  fine di recuperare l’indennità pagata ai  lavorator i  a  tem po
indeterm inato in forza nel m ese di luglio 2022  nelle denunce Posagri del m ese di r ifer im ento
delle com petenze,  di giugno o luglio 2022,  valor izzeranno in < DenunciaAgriI ndividuale>



l’elem ento < TipoRet r ibuzione>  con il  < CodiceRet r ibuzione>  “9” ,  avente il  significato di
“Recupero indennità una tantum  art icolo 31  com m a 1 decreto- legge 17  m aggio 2022,  n. 50” .
Per  gli elem ent i  < TipoRet r ibuzione>  che espongono il  predet to < CodiceRet r ibuzione>  “9”
dovrà essere valor izzato unicam ente l’elem ento < Ret r ibuzione>  con l’im porto dell’indennità
una tantum  da recuperare.
 
I l  < CodiceRet r ibuzione>  “9”  pot rà essere valor izzato:
 

nei flussi di com petenza del m ese di giugno 2022  inviat i ent ro il  31  agosto 2022,  ult im o
giorno ut ile per  l’acquisizione dei flussi del secondo t r im est re per  la seconda em issione
dell’anno 2022;
nei flussi di com petenza del m ese di luglio 2022  inviat i ent ro il  30  novem bre 2022,  ult im o
giorno ut ile per  l’acquisizione dei flussi del terzo t r im est re per  la terza em issione
dell’anno 2022.

 

 

 

      PARTE I I  

I ndennità  una  tantum  per  i pensionat i,  t itolar i  di

t rat tam ent i  di natura  assistenziale o di accom pagnam ento alla  pensione

 

 

1 .  Trat tam ent i r ient rant i  nell’am bito di applicazione  della  m isura  ( art icolo  3 2 ,
com m a 1 ,  del decreto- legge  n.  5 0 / 2 0 2 2 )
 
Com e ant icipato,  il  com m a 1 dell’art icolo  32  del decreto- legge n. 50/ 2022  prevede che
l’indennità una tantum  di 200 euro è r iconosciuta d’ufficio con la m ensilità  di luglio 2022  in
favore dei sogget t i  ” resident i  in  I talia, t itolar i di uno o più t rat tam ent i  pensionist ici  a  carico di
qualsiasi form a previdenziale obbligator ia,  di pensione o assegno sociale,  di pensione o
assegno per  invalidi  civili,  ciechi  e sordom ut i,  nonché di t rat tam ent i  di accom pagnam ento alla
pensione,  con decorrenza ent ro il  30  giugno 2022  e reddito personale assogget tabile ad I RPEF,
al  net to dei cont r ibut i previdenziali e assistenziali,  non  superiore per  l'anno 2021  a 35.000
euro” .
 
 
1 .1  Trat tam ent i pensionist ici  e  di accom pagnam ento  alla  pensione
 
Con  r ifer im ento ai  t rat tam ent i  pensionist ici,  l’indennità una tantum  è corr isposta d’ufficio ai
sogget t i  che r isult ino t itolar i di pensioni,  anche liquidate in regim e internazionale,  sia diret te
che ai  superst it i,  a  carico,  anche pro quota,  dell’Assicurazione generale obbligator ia (Fondo
Pensioni  Lavorator i  Dipendent i  e Gest ioni  speciali  dei lavorator i  autonom i)  e delle form e
sost itut ive ed esclusive della stessa, della Gest ione separata, del Fondo di previdenza del clero
secolare e dei m inist r i di culto delle confessioni  religiose diverse dalla cat tolica,  del Fondo di
previdenza per  gli im piegat i dipendent i  dai concessionari  del servizio di r iscossione dei t r ibut i  e
delle ent rate dello Stato e degli ent i  pubblici,  nonché a carico di alt r i Ent i  che gest iscono form e
di previdenza obbligator ia.
 
I  t itolar i di assegno ordinario  di invalidità in scadenza al  30  giugno 2022  saranno r icom presi



t ra i  dest inatar i  del beneficio,  qualora il  t rat tam ento sia conferm ato senza soluzione di
cont inuità.
 
Parim ent i,  i  t itolar i di assegno ordinario  di invalidità,  per  i  quali  alla data del 30  giugno 2022
sia in corso il  periodo per  esercitare l’opzione per  la NASpI  o  per  la DI S-COLL,  saranno
ricom presi t ra i  dest inatar i  del beneficio,  qualora sia esercitata l’opzione in favore del
t rat tam ento pensionist ico.  I n tal  caso il  pagam ento sarà eseguito in tem pi successivi.
 
I  t itolar i di assegno ordinario  di invalidità la cui prestazione sia stata sospesa in quanto hanno
optato per  le indennità NASpI  o  DI S-COLL di cui sono t itolar i per  il  m ese di giugno 2022,
saranno dest inatar i  dell’indennità una tantum  di 200 euro secondo le m odalità di cui alla Parte
I I I ,  Sezione I ,  paragrafo 1 della presente circolare.
 
Nel  caso di sogget t i  cont itolar i  di pensione ai  superst it i,  la  prestazione deve essere corr isposta
a ciascun cont itolare in m isura intera,  con verifica reddituale personale.
 
L’indennità una tantum  non  è invece erogata ai  sogget t i  che r isult ino t itolar i esclusivam ente di
pensioni estere o di organism i internazionali,  di pensioni e rendite facoltat ive (ad  esem pio,  le
pensioni del Fondo di Previdenza degli Sport ivi  –  SPORTASS o i  t rat tam ent i  a  carico del Fondo
casalinghe e casalinghi) ,  di vitalizi  erogat i nei confront i di coloro che hanno svolto incarichi
presso assem blee di natura elet t iva cessat i  dall' incarico, nonché t itolar i di rendite (ad  esem pio,
I NAI L, I PSEMA) .
 
I l  citato art icolo 32,  al  com m a 1, stabilisce che hanno dir it to all’indennità una tantum  pari a
200 euro anche i  t itolar i di “ t rat tam ent i  di accom pagnam ento alla pensione” .
 
Tra i  t rat tam ent i  di accom pagnam ento alla pensione devono intendersi r icom presi:
-       l’APE sociale di cui alla legge 11  dicem bre 2016,  n. 232,  e successive m odificazioni;
-       l’APE volontar io di cui agli art icoli 1, com m a 166 e seguent i,  della legge n. 232/ 2016,  e
successive m odificazioni;
-       l’indennizzo com m erciant i di cui al  D.lgs 28  m arzo 1996,  n. 207,  e successive
m odificazioni;
-       gli assegni st raordinari  a  carico dei Fondi di solidarietà di cui all’art icolo 26,  com m a 9,
let t .  b) ,  del D.lgs 14  set tem bre 2015,  n. 148;
-       le  prestazioni  di accom pagnam ento a pensione di cui all’art icolo 4, com m i da 1 a 7- ter,
della legge 28  giugno 2012,  n. 92;
-       l’indennità m ensile  del cont rat to di espansione di cui all’art icolo 41,  com m a 5-bis,  del
D.lgs n. 148/ 2015.
 
L’indennità una tantum  sarà corr isposta ai  t itolar i dei suddet t i t rat tam ent i  con decorrenza
ent ro il  30  giugno 2022,  ancorché liquidate successivam ente.
 
 
1 .2  Trat tam ent i di natura  assistenziale
 
Con  r ifer im ento ai  t rat tam ent i  di natura assistenziale,  l’indennità viene corr isposta d’ufficio ai
sogget t i  che r isult ino t itolar i,  alla data del 1°  luglio 2022,  di:
-        pensione di inabilità,  di cui all’art icolo 12  della legge 30  m arzo 1971,  n. 118,  di
conversione in legge del decreto- legge 30  gennaio 1971,  n. 5;
-        assegno m ensile  di cui all’art icolo 13  della legge n. 118/ 1971;
-        pensione,  non  r iversibile,  per  i  ciechi  (assolut i  o  parziali) ,  di cui alla legge 10  febbraio
1962,  n. 66;
-        pensione,  non  r iversibile,  per  sordi,  di cui all’art icolo 1  della legge 26  m aggio 1970,  n.
381;
-        assegno sociale di cui all’art icolo 3, com m a 6, della legge n. 335/ 1995;
-        pensione sociale di cui all’art icolo 26  della legge 30  aprile 1969,  n. 153.
 



 
2 .     Requisit i
 
2 .1  Requisito  della  residenza  in  I ta lia
 
L’indennità viene corr isposta esclusivam ente ai  sogget t i  che r isult ino resident i  in  I talia alla
data del 1°  luglio 2022.
 
 
2 .2        Requisit i reddituali
 
I l  m enzionato com m a 1 dell’art icolo  32  prevede quale condizione per  il  r iconoscim ento
dell’indennità l’avere un “ reddito personale assogget tabile ad I RPEF,  al  net to dei cont r ibut i
previdenziali e assistenziali,  non  superiore per  l'anno 2021  a 35.000  euro” .
 
Ai sensi  del com m a 2 dell’art icolo  32  sono esclusi  dal com puto del reddito personale i
t rat tam ent i  di fine rapporto com unque denom inat i,  il  reddito della casa di abitazione e le
com petenze arret rate sot toposte a tassazione separata.
 
I l  lim ite di reddito personale per  l’anno 2021  è pari a  €  35.000  e non  è prevista alcuna clausola
di salvaguardia.
 
Per  l’individuazione del reddito del 2021  da ut ilizzare per  l’erogazione in via  provvisoria
dell’indennità in esam e, sono stat i presi in considerazione i  seguent i  reddit i  ove disponibili:

1 .  reddit i  da Cert ificazioni Uniche 2022  em esse dall’I st ituto;
2 .  reddit i  da flussi UniEm ens;
3.  reddit i  derivant i  da rapport i di collaborazione sogget t i  all’iscr izione in Gest ione separata;
4.  reddit i  dichiarat i  dai pensionat i  per  l’anno 2021  not i all’I st ituto ai  fini delle verifiche del

dir it to e della m isura delle prestazioni  collegate al  reddito in godim ento;
5.  assegni st raordinari  del credito,  credito cooperat ivo e Poste italiane sogget t i  a  tassazione

separata (avent i  categoria:  027,  028,  127,  128) , è stato considerato  l’im porto lordo da
assogget tare a tassazione separata derivante dai t rat tam ent i  stessi.

 
Dalla platea individuata sulla base dei reddit i  di cui ai  punt i  da 1)  a  5)  sono esclusi  i  t itolar i di
pensioni ai  superst it i assogget tate alla t rat tenuta di cui all’art icolo 1, com m a 41,  della legge n.
335/ 1995,  qualora il  reddito totale per  la r iduzione dell’anno 2021  sia m aggiore di €  35.000.
 
Ai sensi  del com m a 4 dell’art icolo  32  del decreto- legge n. 50/ 2022,  “ l’indennità una tantum  è
corr isposta sulla base dei dat i  disponibili  all’Ente erogatore al  m om ento del pagam ento ed è
sot toposta a successiva verifica del reddito.  La verifica del reddito di cui ai  com m i 1 e 2
dell’art icolo  32  sarà successivam ente effet tuata in via definit iva anche at t raverso le
inform azioni fornite in form a disaggregata per  ogni  singola t ipologia di reddit i
dall'Am m inist razione finanziar ia e da ogni  alt ra am m inist razione pubblica che det iene
inform azioni ut ili” .
 
 
3 .     Ulter ior i disposizioni
 
I l  com m a 3 del citato art icolo 32  prevede che l' indennità una tantum  per  pensionat i  non
cost ituisce redditoai  fini fiscali,  né ai  fini della corresponsione di prestazioni  previdenziali ed
assistenziali;  non  è cedibile,  né sequest rabile,  né pignorabile.
 
Pertanto,  l’indennità in esam e non  assum e r ilevanza ai  predet t i fini.
 
I l  successivo com m a 6 prevede che:  “L'indennità una tantum  di cui al  com m a 1 è corr isposta,



a ciascun sogget to avente dir it to,  una sola volta,  anche nel caso in cui tale sogget to svolga
at t ività lavorat iva” .
 
I l  com m a 20  del m edesim o art icolo stabilisce,  alt resì,  che:  “Le prestazioni  di cui al  presente
art icolo e all’art icolo 31  non  sono t ra loro com pat ibili  e possono essere corr isposte a ciascun
sogget to, avente dir it to,  una sola volta” .
 
Ne consegue che,  anche qualora il  sogget to abbia più t rat tam ent i  che danno t itolo al  beneficio
ai  sensi  del com m a 1 dell’art icolo  32  oppure abbia dir it to all’indennità una tantum  sia ai  sensi
dell’art icolo  31  che ai  sensi  di uno più com m i dell’art icolo  32  del decreto- legge n. 50/ 2022,
pot rà beneficiare dell’indennità una sola volta.
 
I n part icolare,  nelle ipotesi  di sogget to avente dir it to alla prestazione sia com e t itolare di
t rat tam ento pensionist ico o di accom pagnam ento a pensione,  sia com e t itolare di prestazione
assistenziale ovvero com e lavoratore at t ivo,  il  beneficio  sarà corr isposto d’ufficio in qualità di
sogget to t itolare del t rat tam ento pensionist ico o assistenziale.
 
 
4 .  Modalità  di erogazione
 
I l  com m a 1 dell’art icolo  32  del decreto- legge n. 50/ 2022  prevede che l’indennità una tantum
di 200 euro sia r iconosciuta d’ufficio con la m ensilità  di luglio 2022.
 
L’I st ituto provvede autom at icam ente all’erogazione del beneficio  senza necessità che i  sogget t i
dest inatar i  della norm a debbano presentare alcuna istanza.
 
 
4 .1  Per  t itolar i di t rat tam ento pensionist ico  o  di accom pagnam ento  alla  pensione
 
L’im porto a t itolo di indennità una tantum  verrà accreditato unitam ente alla rata della m ensilità
di luglio 2022  e sarà r iportata la specifica descrizione “Pagam ento dell’indennità una tantum
art icolo 32  decreto- legge n. 50/ 2022” .
 
Al fine di consent ire alle com petent i  St rut ture terr itor iali  dell’I st ituto  di r iscont rare il
pagam ento dell’indennità a  favore dei t itolar i di t rat tam ento pensionist ico,  di
accom pagnam ento a pensione,  l’I st ituto m et terà a disposizione un applicat ivo che,  m ediante
l’inserim ento del codice fiscale dell’interessato,  verificherà l’erogazione o i  m ot ivi
dell’esclusione.
 
 
4 .1 .1   Casi di t itolar ità  di più  t rat tam ent i pensionist ici  e  di accom pagnam ento  alla
pensione  a  carico di ent i diversi.  Criter io  di individuazione  dell’Ente  previdenziale
com petente  al  pagam ento
 
4 .1 .1 .1  Titolar ità  di t rat tam ent i I NPS e di a lt r i  Ent i previdenziali
 
I n presenza di sogget t i  t itolar i di prestazioni  erogate dall’I NPS e dagli Ent i  di cui al  D.lgs 30
giugno 1994,  n. 509,  e successive m odificazioni,  (c.d. Casse Previdenziali  Pr ivat izzate)  e di cui
al  D.lgs 10  febbraio 1996,  n. 103 (Ent i Previdenziali  per  i  Professionist i  iscr it t i  ad Albi o  Elenchi
pr ivi di un ente previdenziale di categoria) , il  pagam ento sarà effet tuato sulla pensione erogata
dell’I NPS.
 

 

4 .1 .1 .2  Titolar ità  di t rat tam ent i non gest it i  dall’I NPS 
 



L’art icolo 32,  com m a 1, del decreto- legge n. 50/ 2022prevede,  inolt re,  che “qualora i  sogget t i
di cui al  presente com m a r isult ino t itolar i esclusivam ente di t rat tam ent i  non  gest it i  dall' I NPS, il
casellar io cent rale dei pensionat i,  individua l'Ente previdenziale incaricato dell'erogazione
dell’indennità una tantum  che provvede negli stessi term ini e alle m edesim e condizioni ed è
successivam ente r im borsato dall'I NPS a seguito di apposita rendicontazione” .

 

L’I st ituto,  avvalendosi dei dat i  present i nel Casellar io  cent rale dei pensionat i,  individuerà i
potenziali  beneficiar i t itolar i di t rat tam ent i  pensionist ici  erogat i da Ent i  diversi dall’I NPS e ne
darà com unicazione agli Ent i  tenut i al  pagam ento.
 
I n presenza di più t rat tam ent i  pensionist ici  erogat i da Ent i  diversi dall’I NPS, l’Ente tenuto al
pagam ento sarà quello  a  carico del quale r isulta il  t rat tam ento pensionist ico con im ponibile
m aggiore,  previa verifica del requisito reddituale.
 
Per  espressa previsione dell’art icolo  32,  com m a 5, infat t i,  l’accertam ento dei requisit i  reddituali
com pete all’Ente erogatore.
 
L’I nps predisporrà una procedura dedicata che consent irà di rendicontare le som m e erogate
dagli Ent i  diversi da I nps.

 

 
4 .1 .2  Com unicazione  ai  pensionat i
 
I  t itolar i di t rat tam ent i  pensionist ici  e di accom pagnam ento a pensione,  beneficiar i
dell’indennità una tantum  verranno inform at i  dell’erogazione m ediante:
 
a)     nota sul cedolino;
b)     invio di SMS e/ o e-m ail qualora negli  archivi dell’I st ituto  siano present i i  relat ivi contat t i;
c)      not ifica nella sezione “MY I NPS”  del pensionato;
d)     not ifica m ediante App “ I O” .
 
 
4 .1 .3   Verifica  esito  elaborazione
 
Nella sezione personale “MY I NPS”  sarà m essa a disposizione del cit tadino un’apposita funzione
“Verifiche Bonus Decreto Aiut i 2022”  che consent irà di visualizzare l’esito  dell’elaborazione
cent ralizzata, specificando in caso di m ancata corresponsione sulla m ensilità  di luglio 2022  le
relat ive m ot ivazioni.  I l  pensionato che r itenga che il  m ot ivo della m ancata erogazione dipenda
da dat i  da aggiornare o integrare (ad  esem pio,  residenza in I talia non  com unicata o
aggiornam ento dat i  reddituali)  può presentare dom anda di r icost ituzione,  indicando le
situazioni  variate,  al  fine di ot tenere con la pr im a rata ut ile,  se spet tante,  l’indennità una
tantum  di cui al  com m a 1 dell’art icolo  32  del decreto- legge n. 50/ 2020.  La m edesim a funzione
“Verifiche Bonus Decreto Aiut i 2022”  è consultabile da parte delle St rut ture terr itor iali.
 
 
4 .1 .4  Rinuncia  all’indennità  una  tantum
 
Ove il  sogget to, invece,  r iceva l’indennità com e t itolare di t rat tam ento previdenziale e
assistenziale m a sia consapevole che i  reddit i  dell’anno 2021  una volta  verificat i,
com porteranno la revoca del beneficio  per  superam ento dei lim it i di legge,  può r inunciare
all’indennità una tantum  m ediante specifica r ichiesta da inolt rare in via  telem at ica con gli
apposit i canali m essi  a  disposizione dell’I st ituto  per  l’erogazione delle prestazioni.
 
 



4 .2  Per  t itolar i di t rat tam ent i di natura  assistenziale
 
Anche per  i  t itolar i di t rat tam ent i  di natura assistenziale,  r ient rant i nell’am bito di applicazione
del com m a 1 dell’art icolo  32  del decreto- legge n. 50  del 2022,  l’im porto a t itolo di indennità
una tantum  verrà accreditato unitam ente alla rata della m ensilità  di luglio 2022  e verrà
r iportata la specifica descrizione “Pagam ento dell’indennità una tantum  art icolo 32  decreto-
legge n. 50  del 2022” .
 
 
5 .  I ndennità  una  tantum  non dovuta.  Recupero indebito
 
I l  com m a 5 dell’art icolo  32  prevede che:  “L'Ente erogatore procede alla verifica della
situazione reddituale e,  in caso di som m e corr isposte in eccedenza,  provvede alla not ifica
dell' indebito ent ro l'anno successivo a quello  di acquisizione delle inform azioni reddituali” .
 
A tal  r iguardo,  nel far  r iserva di più det tagliate ist ruzioni,  si precisa che l’I NPS provvede
all’erogazione di det te indennità una tantum  in  via  provvisoria e che il  consolidam ento del
dir it to al  r iconoscim ento delle stesse si at tua solo all’esito  dell’acquisizione delle inform azioni
reddituali e delle conseguent i at t iv ità di elaborazione finalizzate alle relat ive verifiche.
 
Si aggiunge in proposito che l’eventuale erogazione di som m e in eccedenza può r iguardare
non  soltanto il  caso in cui,  dopo la prevista verifica, il  sogget to r isult i avere percepito nel 2021
un reddito superiore a 35.000  euro,  m a anche l’ipotesi in cui il  t rat tam ento pensionist ico che
ha dato t itolo al  r iconoscim ento dell’indennità una tantum  sia revocato o,  com unque, tut te le
circostanze in cui si accert i  successivam ente la non  sussistenza del dir it to a  prescindere dal
requisito reddituale.   
 
I n tali  circostanze il  recupero verrà effet tuato secondo i  cr iter i e le m odalità di cui alla
determ inazione presidenziale n. 123/ 2017 e alla circolare n. 47/ 2018.
 
 
 

PARTE I I I

I ndennità  una  tantum  per  a lt re  categorie  di sogget t i  ( art icolo 3 2 ,  com m i

da  8  a  2 1 )

 
 
L’art icolo 32,  com m i da 9 a 16,  del decreto- legge n. 50/ 2022  prevede l’erogazione d’ufficio da
parte dell’I NPS di un’indennità una tantum  di im porto pari a  200 euro a favore dei sogget t i
t itolar i,  nel m ese di giugno 2022,  delle prestazioni  di disoccupazione NASpI  e DI S-COLL,  a
favore dei lavorator i  che hanno percepito l’indennità di disoccupazione agricola di com petenza
dell’anno 2021,  nonché a favore dei lavorator i  che hanno beneficiato  delle indennità COVI D-19
di cui al  decreto- legge n. 41/ 2021  e al  decreto- legge n. 73/ 2021.
 
La m edesim a disposizione prevede,  alt resì,  il  r iconoscim ento -  previa dom anda all’I NPS da
parte dell’interessato -  dell’indennità una tantum  di im porto di 200 euro a favore delle
categorie di lavorator i  di cui ai  successivi paragrafi da 1 a 5 della Sezione I I  “ I ndennità una
tantum  erogate a dom anda dall’I NPS”  della presente Parte I I I ,  a  condizione che soddisfino
determ inat i requisit i  legislat ivam ente previst i.
 
Con  r ifer im ento alle indennità di cui ai  successivi paragrafi della presente Parte I I I ,  si precisa
che le stesse,  ai  sensi  del m edesim o art icolo 32,  com m a 17,  del decreto- legge n. 50/ 2022
saranno erogate dall’I st ituto successivam ente all’invio,  da parte dei dator i di lavoro,  delle



denunce di cui all’art icolo 31,  com m a 4, del m edesim o decreto- legge (denunce UniEm ens)
relat ive alle ret r ibuzioni  di luglio 2022,  secondo le indicazioni di cui alla Parte I  della presente
circolare.
 
 

Sezione  I
I ndennità  una  tantum  erogate  d’ufficio  dall’I NPS

 
 
1 .     I ndennità  una  tantum  a  favore  dei t itolar i delle  prestazioni di disoccupazione
NASpI  e DI S- COLL
 
L’art icolo 32,  com m a 9, del decreto- legge n. 50/ 2022  prevede il  r iconoscim ento di una
indennità una tantum  dell’im porto di 200 euro a favore dei sogget t i  che nel m ese di giugno
2022  sono t itolar i delle indennità di disoccupazione NASpI  e DI S-COLL,  di cui agli art icoli 1  e
15  del decreto legislat ivo n. 22/ 2015.
 
L’unica condizione di accesso all’indennità una tantum  è,  pertanto,  la t itolar ità nel m ese di
giugno 2022  di una delle r ichiam ate prestazioni  di disoccupazione (NASpI  e DI S-COLL) .
 
Si precisa che l’indennità una tantum  in  argom ento non  è invece r iconosciuta ai  percet tor i della
NASpI  che hanno fruito della stessa in form a ant icipata secondo le disposizioni  di cui
all’art icolo 8  del decreto legislat ivo n. 22/ 2015  e il  cui periodo teorico r icom prenda il  m ese di
giugno 2022.
 
Per  la fruizione del beneficio  non  deve essere presentata alcuna dom anda m a lo stesso è
erogato d’ufficio dall’I st ituto con le m edesim e m odalità di pagam ento della prestazione di
disoccupazione.
 
Det ta indennità una tantum  non  concorre alla form azione del reddito ai  sensi  del D.P.R.  22
dicem bre 1986,  n. 917 (TUI R) ,  e per  la stessa non  è r iconosciuto l’accredito di cont r ibuzione
figurat iva.
 
Si precisa che,  ai  sensi  del m edesim o art icolo 32,  com m a 20,  le indennità di cui alla presente
circolare possono essere corr isposte una sola volta  a  ciascun sogget to avente dir it to e,
pertanto,  l’indennità di cui al  presente paragrafo non  è r iconosciuta ai  lavorator i  che hanno già
beneficiato,  ad alt ro t itolo,  di una indennità una tantum  di 200 euro di cui agli art icoli 31  e 32
del m edesim o decreto- legge.
 
 
2 .     I ndennità  una  tantum  a  favore  dei beneficiar i  dell’indennità  di disoccupazione
agricola  di com petenza del 2 0 2 1
 
I l  com m a 10  dell’art icolo  32  del decreto- legge n. 50/ 2022  prevede il  r iconoscim ento da parte
dell’I NPS di un’indennità una tantum  pari a  200 euro in favore di coloro che nel corso del 2022
percepiscono l’indennità di disoccupazione agricola -  di cui all’art icolo 32  della legge n.
264/ 1949,  di com petenza del 2021.
 
Per  la fruizione del beneficio  non  deve essere presentata alcuna dom anda m a lo stesso è
erogato d’ufficio dall’I st ituto con le m edesim e m odalità di pagam ento della prestazione di
disoccupazione.
 
L’indennità una tantum  in  favore dei percet tor i di indennità di disoccupazione agricola in
com petenza 2021  non  concorre alla form azione del reddito ai  sensi  del DPR n. 917 del 1986,
per  la stessa non  è r iconosciuto l’accredito di cont r ibuzione figurat iva e non  è com pat ibile con
le alt re indennità una tantum  di 200 euro di cui agli art icoli 31  e 32  del decreto Aiut i.
 



 
3 .     I ndennità  una  tantum  a  favore  dei sogget t i già  beneficiar i  dell’indennità  di cui
all’art icolo  1 0 , com m i da  1  a  9 ,  del decreto- legge  n.  4 1 / 2 0 2 1  e di cui a ll’art icolo  4 2
del decreto- legge  n.  7 3 / 2 0 2 1
 
 
I l  r ichiam ato art icolo 32,  al  com m a 12,  prevede il  r iconoscim ento di un’indennità una tantum
dell’im porto di 200 euro a favore dei lavorator i  che hanno beneficiato  di una delle indennità
previste dall’art icolo 10,  com m i da 1 a 9, del decreto- legge n. 41/ 2021  e di cui all’art icolo 42
del decreto- legge n. 73/ 2021.
 
I n ragione di quanto sopra,  l’indennità una tantum  dell’im porto di 200 euro è pertanto
r iconosciuta ai  lavorator i  appartenent i alle categorie di seguito r iportate,  qualora siano stat i
beneficiar i delle indennità di cui ai  m enzionat i decret i- legge:
 

lavorator i  dipendent i  stagionali  e lavorator i  in  som m inist razione dei set tor i  del tur ism o e
degli stabilim ent i term ali;
lavorator i  dipendent i  stagionali  e lavorator i  in  som m inist razione appartenent i a  set tor i
diversi da quelli  del tur ism o e degli stabilim ent i term ali;
lavorator i  interm it tent i;
lavorator i  autonom i occasionali;
lavorator i  incaricat i alle vendite a  dom icilio;
lavorator i  dipendent i  a  tem po determ inato dei set tor i  del tur ism o e degli stabilim ent i
term ali;
lavorator i  dello spet tacolo.

 
Per  la fruizione del beneficio  in argom ento non  deve essere presentata alcuna dom anda m a lo
stesso è erogato d’ufficio dall’I st ituto con le m edesim e m odalità di pagam ento delle suddet te
indennità COVI D-19  già r iconosciute.
 
Det ta indennità una tantum  non  concorre alla form azione del reddito ai  sensi  del D.P.R.  n.
917/ 1986 e per  la stessa non  è r iconosciuto l’accredito di cont r ibuzione figurat iva.
 
Si precisa che,  ai  sensi  del m edesim o art icolo 32,  com m a 20,  le indennità di cui alla presente
circolare possono essere corr isposte una sola volta  a  ciascun sogget to avente dir it to e,
pertanto,  l’indennità di cui al  presente paragrafo non  è r iconosciuta ai  lavorator i  che hanno già
beneficiato,  ad alt ro t itolo,  di una delle indennità una tantum  di 200 euro di cui agli art icoli 31
e 32  del m edesim o decreto Aiut i.
 

Sezione  I I

I ndennità  una  tantum  erogate  a  dom anda  dall’I NPS

 
 
1 .     I ndennità  una  tantum  a  favore  dei collaboratori  coordinat i  e  cont inuat ivi
 
L’art icolo 32  com m a 11,  del decreto- legge n. 50/ 2022  prevede il  r iconoscim ento di
un’indennità una tantum  dell’im porto di 200 euro a favore dei t itolar i di rapport i di
collaborazione coordinata e cont inuat iva di cui all’art icolo 409 del codice di procedura civile.
 
Ai fini dell’accesso all’indennità una tantum  in  esam e, il  r ichiam ato com m a 11  dell’art icolo  32
prevede che il  cont rat to di collaborazione coordinata e cont inuat iva sia at t ivo alla data del 18
m aggio 2022,  di ent rata in vigore del m edesim o decreto- legge e che il  lavoratore sia iscr it to



alla Gest ione separata di cui all'art icolo 2, com m a 26,  della legge n. 335/ 1995.
 
I nolt re,  la citata disposizione prevede,  quali  requisit i  di accesso all’indennità una tantum ,  che i
potenziali  beneficiar i non  siano t itolar i -  alla data del 18  m aggio -  dei t rat tam ent i  pensionist ici
di cui all’art icolo 32,  com m a 1, del m edesim o decreto.
 
I n part icolare,  i  lavorator i  interessat i non  devono essere t itolar i di uno dei t rat tam ent i
individuat i nella Parte I I  della presente circolare.
 
La disposizione di cui al  com m a 11  dell’art icolo  32  prevede,  alt resì,  che i  potenziali  beneficiar i
dell’indennità una tantum  non  siano iscr it t i  –  alla data del 18  m aggio 2022,  di ent rata in vigore
del decreto- legge n. 50/ 2022– ad alt re form e previdenziali obbligator ie.
 
I nfine,  l’art icolo 32,  com m a 11,  prevede che l’indennità una tantum  è r iconosciuta ai  sogget t i
che possono fare valere,  per  l’anno 2021,  un reddito derivante dai suddet t i rapport i di
collaborazione non  superiore a 35.000  euro.
 
L’indennità una tantum  è erogata a dom anda dall’I NPS – da presentarsi  secondo le m odalità di
cui al  paragrafo 7 della presente Sezione I I  -  e non  concorre alla form azione del reddito ai
sensi  del TUI R.  Per  il  periodo di fruizione dell’indennità in quest ione non  è r iconosciuto
l’accredito di cont r ibuzione figurat iva.
 
Si precisa che,  ai  sensi  del m edesim o art icolo 32,  com m a 20,  del decreto- legge n. 50/ 2022  le
indennità di cui alla presente circolare possono essere corr isposte una sola volta  a  ciascun
sogget to avente dir it to e,  pertanto,  l’indennità in parola non  è r iconosciuta ai  lavorator i  che
hanno già beneficiato,  ad alt ro t itolo,  di una delle indennità una tantum  di 200 euro di cui agli
art icoli 31  e 32  del m edesim o decreto- legge.
 
 
 
2 .     I ndennità  una  tantum  a  favore  dei lavoratori  stagionali,  a  tem po determ inato e
interm it tent i
 
L’art icolo 32,  com m a 13,  del decreto- legge n. 50/ 2022,  prevede il  r iconoscim ento di
un’indennità una tantum  dell’im porto di 200 euro a favore dei lavorator i  dipendent i  stagionali,
a  tem po determ inato e interm it tent i di cui agli art icoli da 13  a 18  del D.lgs n. 81/ 2015.  Nella
platea sono r icom presi anche i  lavorator i  a  tem po determ inatodel  set tore agricolo.
 
Ai fini dell’accesso all’indennità una tantum ,  i  r ichiam at i lavorator i  devono avere svolto,
nell’anno 2021,  alm eno 50  giornate di lavoro effet t ivo nell’am bito di uno o più rapport i di
lavoro di t ipo stagionale e/ o a tem po determ inato e/ o di t ipo interm it tente di cui agli art icoli da
13  a 18  del D.lgs n. 81/ 2015.  Pertanto,  il  requisito si intende soddisfat to qualora il  lavoratore
abbia cum ulato alm eno 50  giornate di lavoro in uno o più delle t ipologie di rapport i di lavoro di
cui sopra.
 
Anche per  le r ichiam ate categorie di lavorator i,  la  norm a prevede che l’indennità è r iconosciuta
ai  sogget t i  che possono fare valere,  per  l’anno 2021,  un reddito derivante dai suddet t i rapport i
di lavoro non  superiore a 35.000  euro.
 
L’indennità una tantum  è erogata a dom anda dall’I NPS – da presentarsi  secondo le m odalità di
cui al  paragrafo 7 della presente Sezione I I  -  e non  concorre alla form azione del reddito ai
sensi  del TUI R.  Per  il  periodo di fruizione dell’indennità in quest ione non  è r iconosciuto
l’accredito di cont r ibuzione figurat iva.
 
Si precisa che,  ai  sensi  del m edesim o art icolo 32,  com m a 20,  del decreto- legge n. 50/ 2022  le
indennità di cui alla presente circolare possono essere corr isposte una sola volta  a  ciascun
sogget to avente dir it to e,  pertanto,  l’indennità in parola non  è r iconosciuta ai  lavorator i  che



hanno già beneficiato,  ad alt ro t itolo,  di una delle indennità una tantum  di 200 euro di cui agli
art icoli 31  e 32  del m edesim o decreto- legge.
 
 
3 .     I ndennità  una  tantum  a  favore  dei lavoratori  iscr it t i  a l  Fondo pensione  lavoratori
dello  spet tacolo
 
I l  m edesim o art icolo 32  del decreto- legge n. 50/ 2022,  al  successivo com m a 14,  prevede il
r iconoscim ento di un’indennità una tantum  di 200 euro a favore dei lavorator i,  sia autonom i
che dipendent i,  iscr it t i  al  Fondo pensione lavorator i  dello spet tacolo.
 
Ai fini dell’accesso all’indennità la disposizione sopra r ichiam ata prevede che det t i  lavorator i,
nell’anno 2021,  abbiano alm eno 50  cont r ibut i giornalier i  versat i  nel predet to Fondo e che
possano fare valere,  per  il  m edesim o anno 2021,  un reddito derivante da rapport i di lavoro
nello spet tacolo  non  superiore a 35.000  euro.
 
L’indennità una tantum  è erogata a dom anda dall’I NPS – da presentarsi  secondo le m odalità di
cui al  paragrafo 7 della presente Sezione I I  -  e non  concorre alla form azione del reddito ai
sensi  del TUI R.  Per  il  periodo di fruizione dell’indennità in quest ione non  è r iconosciuto
l’accredito di cont r ibuzione figurat iva.
 
Si precisa che,  ai  sensi  del m edesim o art icolo 32,  com m a 20,  del decreto- legge n. 50/ 2022  le
indennità di cui alla presente circolare possono essere corr isposte una sola volta  a  ciascun
sogget to avente dir it to e,  pertanto,  l’indennità di cui al  presente paragrafo non  è r iconosciuta
ai  lavorator i  che hanno già beneficiato,  ad alt ro t itolo,  di una delle indennità una tantum  di 200
euro di cui agli art icoli 31  e 32  del m edesim o decreto- legge.
 
 
4 .     I ndennità  una  tantum  a  favore  dei lavoratori  autonom i occasionali
 
L’art icolo 32  del decreto- legge n. 50/ 2022,  al  com m a 15,  prevede l’erogazione di una indennità
una tantum  dell’im porto di 200 euro a favore dei lavorator i  autonom i che -  nel periodo di
osservazione 1°  gennaio 2021  -  31  dicem bre 2021  – siano stat i pr ivi di part ita I VA,  non  iscr it t i
ad alt re form e previdenziali obbligator ie e che,  nel m edesim o arco tem porale,  siano stat i
t itolar i di cont rat t i autonom i occasionali di cui all’art icolo 2222  del codice civile.
 
Ai fini del r iconoscim ento dell’indennità una tantum  in  quest ione,  la norm a r ichiam ata prevede
che per  i  predet t i cont rat t i di lavoro autonom o occasionale deve r isultare,  per  l’anno 2021,
l’accredito di alm eno un cont r ibuto m ensile  e che i  lavorator i  interessat i -  alla data del 18
m aggio 2022  -  siano già iscr it t i  alla Gest ione separata di cui all'art icolo 2, com m a 26,  della
legge n. 335/ 1995.
 
L’indennità una tantum  è erogata a dom anda dall’I NPS – da presentarsi  secondo le m odalità di
cui al  paragrafo 7 della presente Sezione I I  -  e non  concorre alla form azione del reddito ai
sensi  del TUI R.  Per  il  periodo di fruizione dell’indennità in quest ione non  è r iconosciuto
l’accredito di cont r ibuzione figurat iva.
 
Si precisa che,  ai  sensi  del m edesim o art icolo 32,  com m a 20,  del decreto- legge n. 50/ 2022  le
indennità di cui alla presente circolare possono essere corr isposte una sola volta  a  ciascun
sogget to avente dir it to e,  pertanto,  l’indennità di cui al  presente paragrafo non  è r iconosciuta
ai  lavorator i  che hanno già beneficiato,  ad alt ro t itolo,  di una delle indennità una tantum  di 200
euro di cui agli art icoli 31  e 32  del m edesim o decreto- legge.
 
 
5 .     I ndennità  una  tantum  a  favore  dei lavoratori  incaricat i  a lle  vendite  a  dom icilio
 
L’art icolo 32  del decreto- legge n. 50/ 2022,  al  com m a 16,  prevede il  r iconoscim ento di una



indennità una tantum  dell’im porto di 200 euro a favore degli incaricat i alle vendite a  dom icilio
di cui all’art icolo 19  del D.lgs 31  m arzo 1998,  n. 114.
 
Ai fini dell’accesso all’indennità in parola,  la r ichiam ata disposizione prevede che possono
accedere alla stessa i  lavorator i  che possono fare valere,  nell’anno 2021,  un reddito derivante
dalle at t iv ità in quest ione superiore a 5.000 euro e che siano iscr it t i,  alla data del 18  m aggio
2022,  alla Gest ione separata di cui all'art icolo 2, com m a 26,  della legge n. 335/ 1995.
 
L’indennità una tantum  è erogata a dom anda dall’I NPS – da presentarsi  secondo le m odalità di
cui al  paragrafo 7 della presente Sezione I I  -  e non  concorre alla form azione del reddito ai
sensi  del TUI R.  Per  il  periodo di fruizione dell’indennità in quest ione non  è r iconosciuto
l’accredito di cont r ibuzione figurat iva.
 
Si precisa che,  ai  sensi  del m edesim o art icolo 32,  com m a 20,  del decreto- legge n. 50/ 2022  le
indennità di cui alla presente circolare possono essere corr isposte una sola volta  a  ciascun
sogget to avente dir it to e,  pertanto,  l’indennità di cui al  presente paragrafo non  è r iconosciuta
ai  lavorator i  che hanno già beneficiato,  ad alt ro t itolo,  di una delle indennità una tantum  di 200
euro di cui agli art icoli 31  e 32  del m edesim o decreto- legge.
 
 
6 .     I ndennità  una  tantum  a  favore  dei lavoratori  dom est ici
 
I l  com m a 8 del citato art icolo 32  prevede l’erogazione nel m ese di luglio 2022,  a  dom anda,  di
un’indennità una tantum  di im porto pari a  200 euro nei confront i dei lavorator i  dom est ici che
abbiano in essere uno o più rapport i di lavoro alla data del 18  m aggio 2022  e per  i  quali  r isult i
at t iva l’iscr izione del rapporto di lavoro nella Gest ione dei Lavorator i  dom est ici dell’I NPS. I
lavorator i  dom est ici,  inolt re,  all’at to della dom anda,  non  devono essere t itolar i:
-     di at t iv ità da lavoro dipendente non  r iconducibile alla gest ione del lavoro dom est ico;
-     di uno o più t rat tam ent i  pensionist ici  di cui al  com m a 1 dell’art icolo  32.
 
L’indennità è erogata dall’I NPS a seguito di dom anda da parte dei sogget t i  assicurat i presso la
Gest ione dei Lavorator i  dom est ici dell’I NPS, appartenent i alle categorie individuate dal vigente
CCNL che prevede le funzioni prevalent i  dei collaborator i fam iliar i e degli assistent i alla persona
non  autosufficiente.
I  cont rat t i di lavoro da considerare devono essere tut t i  quelli  già in essere o la cui
instaurazione non  sia stata respinta dall’I NPS, alla data di ent rata in vigore del citato decreto-
legge,  per  m ancanza dei requisit i  previst i dalla norm at iva sui rapport i di lavoro dom est ici.
 
Ai fini dell’accoglim ento della dom anda,  il  r ichiedente deve avere,  per  l'anno 2021,  un reddito
personale assogget tabile ad I RPEF,  al  net to dei cont r ibut i previdenziali e assistenziali,  non
superiore a 35.000  euro.
Concorrono al  tet to dei 35  m ila euro i  reddit i  di qualsiasi natura (com presi quelli  esent i  da
im posta o sogget t i  a  r itenuta alla fonte o a im posta sost itut iva) .
Sono esclusi  dal calcolo  il  reddito della casa di abitazione e le sue pert inenze, i  t rat tam ent i  di
fine rapporto e le com petenze arret rate sot toposte a tassazione separata, l’assegno al  nucleo
fam iliare,  gli assegni fam iliar i e l’assegno unico universale.
Ai fini del pagam ento,  il  r ichiedente dovrà indicare le m odalità di accredito scelte nella
dom anda per  il  pagam ento della indennità,  selezionando t ra codice I BAN per  bonifico
bancario/ postale,  accredito su  libret to postale o  bonifico dom iciliato o  anche il  pagam ento in
contant i presso lo sportello delle Poste.  L’I BAN com unicato dovrà essere associato ad un conto
intestato al  r ichiedente l’indennità.

Si segnala che prim a dell'eventuale em issione dell' im porto dovuto,  verrà verificata la
corr ispondenza fra sogget to beneficiar io dell' indennità ed il  t itolare del conto associato all' I BAN
com unicato.
 



 
 
7 .     Presentazione della  dom anda
 
Com e già precisato ai  paragrafi 1, 2  e 3  della Sezione I  della presente Parte I I I ,  l’indennità una
tantum  dell’im porto di 200 euro verrà erogata d’ufficio dall’I st ituto ai  sogget t i  t itolar i,  nel m ese
di giugno 2022,  delle prestazioni  di disoccupazione NASpI  e DI S-COLL,  a  favore dei lavorator i
che hanno percepito l’indennità di disoccupazione agricola in com petenza anno 2021,  nonché a
favore dei lavorator i  che hanno beneficiato  delle indennità COVI D-19  di cui al  decreto- legge n.
41/ 2021  e al  decreto- legge n. 73/ 2021.
 
I  suddet t i lavorator i,  pertanto,  non  devono presentare dom anda per  il  r iconoscim ento
dell’indennità una tantum  m a la stessa verrà erogata dall’I NPS secondo le m odalità già indicate
dagli stessi e con cui è stato effet tuato il  pagam ento delle indennità fruite di NASpI , DI S-COLL,
disoccupazione agricola e indennità COVI D-19.
 
Per  quanto concerne,  invece,  i  lavorator i  potenziali  dest inatar i  delle indennità di cui all’art icolo
32,  com m i 8, 11,  13,  14,  15  e 16  del decreto- legge n. 50/ 2022,  al  fine di r icevere l’indennità
una tantum  prevista per  la categoria di appartenenza,  dovranno presentare dom anda all’I NPS
esclusivam ente in via  telem at ica, ut ilizzando i  consuet i canali m essi  a  disposizione per  i
cit tadini e per  gli I st itut i di pat ronato sul portale web  dell’I st ituto
La dom anda per  l’accesso ad una delle indennità di cui ai  paragrafi da uno a cinque della
presente Sezione I I  può essere presentata dai lavorator i  interessat i a  part ire dal 20  giugno
2022  fino al  31  ot tobre 2022;  la dom anda per  l’accesso all’indennità una tantum  per  i
lavorator i  dom est ici di cui al  paragrafo 6 della presente Sezione I I  può essere presentata dai
lavorator i  interessat i a  part ire dal 20  giugno 2022  fino al  30  set tem bre 2022.   
 
La dom anda è disponibile accedendo alla sezione “Punto d’accesso alle prestazioni  non
pensionist iche”  raggiungibile a  part ire dalla hom e page del sito web  dell’I st ituto  www.inps.it ,
seguendo il  percorso “Prestazioni e servizi”  >  “Servizi”  >  “Punto d’accesso alle prestazioni  non
pensionist iche” ;  una volta  autent icat i sarà necessario selezionare la categoria di appartenenza
per  la quale si intende presentare dom anda fra quelle det tagliate nella presente Sezione.
 
Una volta  presentata la dom anda,  accedendo con le m edesim e m odalità,  sarà possibile
accedere alle r icevute e ai  docum ent i prodot t i  dal sistem a,  m onitorare lo stato di lavorazione
della dom anda e aggiornare le inform azioni relat ive alle m odalità di pagam ento ove necessario.
 
Le credenziali  di accesso ai  servizi  per  la presentazione delle dom ande delle indennità sopra
descrit te sono le seguent i:
 

 SPI D di livello 2  o  superiore;
 Carta di ident ità elet t ronica 3.0 (CI E) ;
 Carta nazionale dei servizi  (CNS) .

 
I n alternat iva al  portale web ,  le  indennità di cui alla presente Sezione possono essere r ichieste
t ram ite il  servizio di Contact  Center  Mult icanale,  telefonando al  num ero verde 803 164 da rete
fissa (gratuitam ente)  oppure al  num ero 06  164164  da rete m obile (a pagam ento,  in base alla
tar iffa applicata dai diversi gestor i) .
 
Per  coloro che non  sono in possesso di nessuna delle anzidet te credenziali,  è possibile
presentare dom anda at t raverso gli I st itut i di Pat ronato,  ut ilizzando i  servizi  offert i  dagli stessi.
 
Si rappresenta che l’indennità in quest ione non  può essere ceduta, sequest rata o pignorata e
al  pari di sim ili indennità precedentem ente autor izzate,  non  concorre alla form azione del
reddito ed è cum ulabile con alt re m isure di sostegno al  reddito e con i  t rat tam ent i

http://www.inps.it/


pensionist ici.
 
 
8 .     Finanziam ento
 
L’art icolo 32,  com m a 21,  del decreto- legge n. 50/ 2022  prevede che agli oneri  derivant i  dai
com m i da 8 a 18  del m edesim o art icolo 32  – valutat i  in  804 m ilioni di euro per  l’anno 2022  –
si provvede ai  sensi  dell’art icolo  58  dello stesso decreto- legge.
 
 
9 .     St rum ent i  di tutela
 
Avverso i  provvedim ent i  adot tat i  dall’I st ituto in m ateria di indennità una tantum  di cui
all’art icolo 32  del decreto- legge n. 50/ 2022  l’interessato può proporre azione giudiziar ia.
 
1 0 .   Nuclei  beneficiar i  del Reddito di cit tadinanza

I l  com m a 18  del m enzionato art icolo 32  ha previsto che ai  nuclei beneficiar i del Reddito di
cit tadinanza (Rdc)  di cui al  decreto- legge n. 4/ 2019, è corr isposta d'ufficio nel m ese di luglio
2022,  unitam ente alla rata m ensile  di com petenza,  un'indennità una tantum  pari a  200 euro.
L'indennità non  è corr isposta nei nuclei in cui è presente alm eno un beneficiar io delle indennità
di cui all'art icolo 31  e di cui ai  com m i da 1 a 16  del citato art icolo 32.  
 
Pertanto,  l’I NPS procederà al  r iconoscim ento dell’indennità una tantum  a  favore di tut t i  i  nuclei
fam iliar i che abbiam o m aturato il  dir it to alla percezione del Reddito di cit tadinanza nella
m ensilità  di luglio 2022,  contestualm ente alla liquidazione di tale m ensilità,  senza necessità
che sia presentata apposita dom anda.
 
L’indennità verrà erogata at t raverso la Carta Rdc,  nelle m odalità descrit te dall’art icolo 5,
com m a 6, del decreto- legge n. 4/ 2019.
 
  

PARTE I V
Pagam ent i e  ist ruzioni  contabili

 
 
1 .      Calendario  dei pagam ent i
 
I l  calendario dei pagam ent i dell’indennità in parola è il  seguente:
 

1 .  ai  sensi  dell’art icolo  32,  com m i da 1 a 7, del decreto- legge n. 50/ 2022  in argom ento,  per
i  t itolar i di uno o più t rat tam ent i pensionist ici  a  carico di qualsiasi form a previdenziale
obbligator ia,  di pensione  o  assegno sociale ,  di pensione  o  assegno per  invalidi
civili,  ciechi e  sordom ut i,  nonché di t rat tam ent i di accom pagnam ento  alla
pensione ,  il  pagam ento avverrà unitam ente alla rata di pensione di luglio 2022;  com e
già evidenziato,  si r ibadisce che,  qualora i  sogget t i  di cui al  presente punto r isult ino
t itolar i esclusivam ente di t rat tam ent i  non  gest it i  dall' I NPS, l’erogazione sarà disposta a
cura dell’Ente previdenziale che ha in pagam ento la pensione;

2.  ai  sensi  dell’art icolo  32,  com m a 8, del decreto- legge in argom ento,  per  i  lavoratori
dom est ici  il  pagam ento dell’indennità avverrà nel m ese di luglio 2022  successivam ente
all’elaborazione delle dom ande pervenute;

3.  ai  sensi  dell’art icolo  32,  com m a 17,  del decreto- legge in argom ento,  per  i  t itolar i nel
m ese di giugno 2022  delle prestazioni NASpI  e  DI S- COLL,  per  la platea dei beneficiar i
di disoccupazione agricola 2021  e dei già beneficiar i delle indennità  COVI D- 1 9  2 0 2 1 ,  il
pagam ento avverrà nel m ese di ot tobre 2022,  successivam ente all’invio delle denunce
Uniem ens dei dator i di lavoro contenent i  la  com pensazione di cui al  com m a 4 dell’art icolo



31  del decreto- legge in ogget to,  prevista per  il  m ese di set tem bre 2022;
4.  ai  sensi  dell’art icolo  32,  com m a 17,  del decreto- legge in argom ento,  per  le categorie dei

lavoratori  per  le  quali  è  prevista  la  presentazione  della  dom anda ,  di cui ai  com m i
da 11  a 16  dell’art icolo  32  del decreto in ogget to,  il  pagam ento avverrà successivam ente
ai  pagam ent i di cui ai  punt i  precedent i,  nel m ese di ot tobre 2022;

5.  ai  sensi  dell’art icolo  32,  com m a 18,  del decreto- legge in argom ento,  per  i  t itolar i nel
m ese  di giugno 2 0 2 2  di RdC,  il  pagam ento dell’indennità, at t raverso l’accredito della
som m a sulle carte dei nuclei percet tor i,  avverrà a luglio 2022,  successivam ente
all’individuazione della platea di beneficiar i dell’erogazione dell’indennità, da parte di
ciascuna gest ione,  e pertanto non  pagabili  com e t itolar i di RdC nel caso di
sovrapposizioni.

 
 
 
2 .  I st ruzioni  contabili
 
Gli oneri  per  l’indennità una tantum  di im porto pari a  200 euro,  prevista dagli art icoli 31  e 32
del decreto- legge n. 50/ 2022,  a  carico dello Stato,  saranno r ilevat i nell’am bito della Gest ione
per  gli intervent i  assistenziali  e di sostegno alle gest ioni previdenziali –  contabilità separata -
Gest ione oneri  vari  (GAZ) .
 
L’indennità prevista dall’art icolo 31,  com m a 1, del decreto- legge n. 50/ 2022,  verrà ant icipata
ai  beneficiar i dai dator i di lavoro,  e sarà recuperata ut ilizzando in sede di denuncia cont r ibut iva
m ensile il  codice elem ento “L031” ,  avente il  significato di “Recupero indennità una tantum
art icolo 31  com m a 1 decreto- legge 17  m aggio 2022,  n. 50.” ,  m ediante l’ut ilizzo del seguente
conto, ist ituito con m essaggio n. 2397  del 13  giugno 2022:
 
GAZ30141 – per  r ilevare l’indennità una tantum  corr isposta ai  lavorator i  dipendent i  di cui
all'art icolo 1, com m a 121 della LEGGE234/ 2021  ant icipata dai dator i di lavoro tenut i alla
presentazione delle denunce rendiconto -  art icolo 31,  com m a 1, del decreto- legge 17  m aggio
2022,  n. 50.
 
Lo stesso conto verrà ut ilizzato per  la r ilevazione contabile delle indennità erogate a favore dei
dipendent i  iscr it t i  alla Gest ione pubblica,  dei dipendent i  da dator i di lavoro pr ivat i e dei
lavorator i  dipendent i  del set tore agricolo.
 
L’indennità a  favore dei t itolar i di t rat tam ent i  pensionist ici,  assegni sociali,  pensione o assegno
sociale,  pensione o assegno per  invalidi  civili,  ciechi  e sordom ut i e t rat tam ent i  di
accom pagnam ento alla pensione,  di cui all’art icolo 32,  com m a 1, della norm a in argom ento,
verrà posta in pagam ento diret tam ente ai  beneficiar i,  t ram ite la procedura di pagam ento delle
pensioni,  e contabilizzate ai  seguent i  cont i  di nuova ist ituzione:
 
GAZ30151 – per  r ilevare l’indennità una tantum  corr isposta ai  t itolar i di uno o più t rat tam ent i
pensionist ici  a   carico  di  qualsiasi  form a previdenziale obbligator ia,  di pensione o assegno
sociale,   di pensione o assegno per  invalidi  civili,  ciechi  e sordom ut i,  nonché di t rat tam ent i  di
accom pagnam ento alla pensione – art icolo 32,  com m a 1, del decreto- legge 17  m aggio 2022,
n. 50;
 
GAZ10151 -  per  r ilevare il  debito nei confront i dei t itolar i di uno o più t rat tam ent i  pensionist ici
a   carico  di  qualsiasi  form a previdenziale obbligator ia,  di pensione o assegno sociale,   di
pensione o assegno per  invalidi  civili,  ciechi  e sordom ut i,  nonché di t rat tam ent i  di
accom pagnam ento alla pensione – art icolo 32,  com m a 1, del decreto- legge 17  m aggio 2022,
n. 50.
 
Eventuali  r iaccredit i di som m e per  pagam ent i non  andat i a  buon fine,  andranno r ilevat i in



cont ropart ita del conto in uso GPA10031,  assist ito da part itar io contabile,  con l’indicazione del
codice bilancio  di nuova ist ituzione:
“3283  – Som m e non  r iscosse dai beneficiar i –I ndennità una tantum  ai  pensionat i  I nps –
art icolo 32,  c.  1   DECRETO-LEGGE 50/ 22 -  GAZ” .
 
Per  la r ilevazione contabile di eventuali recuperi di prestazioni  indebitam ente erogate ovvero
reint roitate,  si ist ituisce il  seguente     conto:
 
GAZ24151 – Ent rate varie -  recupero e/ o rent roito dell' indennità una tantum  corr isposta ai
t itolar i di uno o più t rat tam ent i  pensionist ici  a   carico  di  qualsiasi  form a previdenziale
obbligator ia,  di pensione o assegno sociale,   di pensione o assegno per  invalidi  civili,  ciechi  e
sordom ut i,  nonché di t rat tam ent i  di accom pagnam ento alla pensione – art icolo 32,  com m a 1,
del decreto- legge 17  m aggio 2022,  n. 50.
 
Al citato conto viene abbinato,  nell’am bito della procedura “Recupero indebit i  per  prestazioni” ,
il  seguente codice bilancio  di nuova ist ituzione:
 
“1216  – Recupero dell' indennità una tantum  ai  pensionat i  I nps – art icolo 32,  c.  1   DECRETO-
LEGGE 50/ 22 -  GAZ” .
 
Gli im port i relat ivi alle part ite di cui t rat tasi  che,  a  fine esercizio,  r isult ino ancora da definire,
saranno im putat i al  conto esistente GAZ00030,  m ediante la r ipart izione del saldo del conto
GPA00032,  eseguita dalla procedura “ recupero indebit i  per  prestazioni” .
 
I l  codice bilancio  “1216” ,  sopra m enzionato,  evidenzierà anche eventuali credit i divenut i
inesigibili,  nell’am bito del part itar io del conto GPA00069.
 
Per  r ilevare contabilm ente le indennità una tantum  erogate a favore dei lavorator i  individuat i
dai com m i da 8 a 18  del decreto- legge n. 50  del 2022,  si ist ituiscono i  seguent i  cont i:
 
GAZ30152 – per  r ilevare l’indennità una tantum  corr isposta alle varie categorie di lavorator i  –
art icolo 32,  com m i da 8 a 16,  del decreto- legge 17  m aggio 2022,  n. 50;
 
GAZ30153 – per  r ilevare l’indennità una tantum  corr isposta ai  nuclei beneficiar i del reddito di
cit tadinanza di cui al  decreto- legge 28  gennaio 2019,  n. 4, convert ito,  con m odificazioni,  dalla
legge 28  m arzo 2019,  n. 26  – art icolo 32,  com m a 18,  del decreto- legge 17  m aggio 2022,  n.
50;
 
GAZ10152 -  per  r ilevare il  debito nei confront i dei beneficiar i percet tor i dell’indennità una
tantum  – art icolo 32,  com m i da 8 a 18,  del decreto- legge 17  m aggio 2022,  n. 50.
 
Eventuali  r iaccredit i di som m e per  pagam ent i non  andat i a  buon fine,  andranno r ilevat i in
cont ropart ita del conto in uso GPA10031,  assist ito da part itar io contabile,  con l’indicazione del
codice bilancio  di nuova ist ituzione:
 
“3284  – Som m e non  r iscosse dai beneficiar i –  I ndennità una tantum  – art icolo 32,  com m i da 8
a 18   DECRETO-LEGGE 50/ 22 -  GAZ” .
 
Per  la r ilevazione contabile di eventuali recuperi di prestazioni  indebitam ente erogate ovvero
reint roitate,  si ist ituiscono i  seguent i   cont i:
 
GAZ24152 – Ent rate varie -  recupero e/ o rent roito dell' indennità una tantum  corr isposta a
varie categorie di lavorator i  –  art icolo 32,  com m i da 8 a 16,  del decreto- legge 17  m aggio
2022,  n. 50;
 
GAZ24153 – Ent rate varie -  recupero e/ o rent roito dell' indennità una tantum  corr isposta ai
nuclei beneficiar i del reddito di cit tadinanza di cui al  decreto- legge 28  gennaio 2019,  n. 4,



convert ito,  con m odificazioni,  dalla legge 28  m arzo 2019,  n. 26  – art icolo 32,  com m a 18,  del
decreto- legge 17  m aggio 2022,  n. 50.
 
Ai citat i cont i  viene abbinato,  nell’am bito della procedura “Recupero indebit i  per  prestazioni” ,  il
seguente codice bilancio  di nuova ist ituzione:
 
“1217  – Recupero dell' indennità una tantum  – art icolo 32,  c.  da 8 a 18   DECRETO-LEGGE
50/ 22 -  GAZ” .
 
Gli im port i relat ivi alle part ite di cui t rat tasi  che,  a  fine esercizio,  r isult ino ancora da definire,
saranno im putat i al  conto esistente GAZ00030,  m ediante la r ipart izione del saldo del conto
GPA00032,  eseguita dalla procedura “ recupero indebit i  per  prestazioni” .
 
I l  codice bilancio  “1217” ,  sopra m enzionato,  evidenzierà anche eventuali credit i divenut i
inesigibili,  nell’am bito del part itar io del conto GPA00069.
 
Tut te le indennità ogget to della presente circolare non  concorrono alla form azione del reddito,
ai  sensi  del TUI R.
 
I  rapport i finanziar i con lo Stato saranno definit i  dalla Direzione generale.
 
Si r iporta,  in allegato,  la variazione intervenuta al  piano dei cont i  (Allegato n. 1) .   
 
 
 

 I l  Diret tore Generale  

 Vincenzo Caridi  

 
 
 
 
 
 
 



Sono presenti i seguenti allegati: 

 

Allegato N.1 
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